
 

 
 

 

 

 های نوین حسابداری و فناوریفصلنامه علمی ـ تخصصی 
 

 
 های داخلی های حسابرس داخلی بر اثر بخشی نظام کنترل ویژگی تأثیر

   

 2مسعود بختیاری؛ 1سیذعباس برهانی

  چكیذه

ی هًسقش ها ههًبِ هدمىّه داد ی،ؽًاختى پیؾیًه يهادی و الضاهات يَاستی دس صهیًه تست بشسع
هيالْه زامش ههن اعت. دس ایى تسمیك بش هبًای هذل پیؾًهادی چايگ و همکااساو ،  به فشد دس

ؽشكت دس صهیًه ّملیات ی داخلی ها ليَام كًتشی بش اثشبخؾی زغابشط داخلی ها یتاثیش ویژگ
ی هاا هبه سوػ سگشعیىيی خيی هشكب هبتًی باش تسلیاد دادی زغابذاسی و سّایت اعتايذاسدها

الِ ؽذه اعت. ایى تسمیك دس صهشه تسمیمات كاسبشدی با ىشذ تسمیك پظ تابلىیی هىسد هيالْه و
ی بىسعای تهاشاو باه سوػ ها تؽشكت اص بیى ؽشك 636سوی دادی به ايدام سعیذه اعت. تْذاد 

ؽاشكت،  -عاال 6888، باه ًّاىاو 97عاله هًتهی به عال  8ززفی عیغتماتیک دس باصه صهايی 
ی آهاسی يتایح تسلید سواباو بایى هتریشهاا ها ودام آصهىهىسد هيالْه لشاس گشفته اعت. پظ اص اي
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داخلای ی هاا لدهذكه الف( تدشبه زغابشط داخلی بش ازتمال گضاسػ يماـ دس كًتش يؾاو هی
ه زغابشعای باش ازتماال گاضاسػ يماـ دس هؤعغؽشكت تاثیش هثبت داسد. ب( ايذاصه ی ّملیات

یت اّتباس عًدی سابيه بشآوسدی يؾاو ؽشكت تاثیش هثبت داسد. دس يهای داخلی ّملیاتی ها لكًتش
باش ی زغاابشط داخلای ها یدسفذ اص ترییشات بیى ویژگ 58داد كه ىی سوابو بشآوسدی بیؼ اص 

ی زغاابذاسی ؽشكت دس صهیًه ّملیات و سّایت اعتايذاسدهای داخلی ها ليَام كًتشی اثشبخؾ
و فیؾش اص لابلیت تْماین  ی تی اعتیىديتها وتبییى ؽذه اعت. دس يهایت آصهىی دس سابيه بشآوسد

 دسفذ اىمیًاو، به خاهْه آهاسی زمایت يمىد. 95سوابو بیى هتریشها دس عير 
ّملیاات و  ی،داخلای هاا ليَام كًتشی اثشبخؾ ی،زغابشط داخلی ها یویژگ ی:واژگاو کليذ

 ی.زغابذاسی سّایت اعتايذاسدها
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  3 های داخلی ترلهای حسابرس داخلی بر اثربخشی نظام کن تأثیر ویژگی

 مقذمه. 1

ی هاا لىايذ با كمک هذیشیت دس بهبىد يَام كًتشت هیّملکشد هىثش و اثشبخؼ زغابشعی داخلی 
سا تنمیى كًذ. وٍایف افلی زغابشعاو داخلی ّبااست اص ی داخلی، كیفیت يَام ساهبشد ؽشكت

بشسعی، اسصیابی و يَاست بش كفایت و اثشبخؾای اهاذاک كًتاشل داخلای يغابت باه ّملیاات، 
اعت. يَام كًتشل ی زغابذاسی اسّایت افىل پزیشفته ؽذه و اعتايذاسدهی گضاسػ دهی و بشسع

داخلی ّباست اص فشایًذی اعت كه به هًَىس كمک به هاذیشیت دس دعات یاابی باه عاه هاذک 
( لابلیات 3( كاسایی ّملیاات و 2( اثشبخؾی، 6ىد. ایى اهذاک ّباست اص: ؽ هیعاصهايی ايدام 

 باؽذ.ی اىمیًاو گضاسؽگشی و سّایت لىايیى و همشسات لابد اخشا ه
هاذ د هییات دس هىسد ّملکشد زغابشعی داخلی و اثشبخؾی كًتشل داخلی يؾاو بشسعی ادب 

تاثیش ّىاهد تْییى كًًذه و یا پیاهاذهای التقاادی اثاش ی كه اكثش هيالْات پیؾیى دس صهیًه بشسع
)به ًّىاو هثال دس ایى صهیًه به پژوهؼ ايذ هی كشدگزاس عشهایه ی،هالی كیفیت گضاسػ گش بخؾی

و ی گا ؛2889؛ فًاگ و همکااساو 2887؛ دوید و همکاساو 2866اوهشی چىو: دلای و ی های
 ؛2889؛ يیکاش و ؽااسها 2866؛ لیى و همکاساو 2888و همکاساو ی ؛ هاهشعل2885ی هه و

اص  ىاو اؽاسه كشد(. تمشكض بش هذک گضاسػ دهای هًداش باه دسا ياالـت هی، 2862سایظ و وبش 
ی كًتشلی هشبىه به ها تىد، صیشا فْالیؽ هیو اثشبخؾی كًتشل داخلی ی داخلی ّملکشد زغابشع

 ایى عه هذک بایذ اص یک دیگش پؾتیبايی یا هن پىؽايی داؽته باؽًذ.
استباه هثبت ی ( به ايدام سعیذه به بشسع2865كه اخیشا تىعو فًگ و همکاساو)ی هيالْه ا 

ماباد سا و ّملکشد یک ؽاشكت، اص ایاى وابغاتگی هتی هالی داخلی ها ليَام كًتش بیى اثشبخؾی
ی داخلای ها لیی كه داسای مْف كًتشها تًذ. يتایح ایى تسمیك يؾاو داد كه ؽشكك هیپؾتیبايی 

هىاد و كالا هغتًذ، يغبت گشدػ هاالی هىخاىدی كمتاشی داؽاته و باه های  یدس صهیًه هىخىد
باش یاه ىاشذ ی هبتًای پاژوهؼ دیگاشی ًًاذ.  ىاك هیازتمال صیاد يمـ هىخىدی سا گضاسػ 

با اعتفاده اص هضایای تدذیذيَش دس چااسچىب كًتاشل داخلای تقاشیر  ای هقازبدس ه ی،پیمایؾ
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فشفتی بشای اعتفاده اص چاسچىب يَاام " ی:و ّملیاتی هالی داخلی ها لؽذه اعت كه يَام كًتش
يیاد باه ی بشای دعت یابی به اهذاک گضاسػ گشی هالی و زتی و ّملیاتی هالی داخلی ها لكًتش

 (.2862ب و كاس و هيابك با لىايیى و همشسات اعت")تیغیان اهذاک هشبىه به ّملکشد كغ
كیفیات  استباه بیى كیفیت زغابشعی داخلی باا تمشكاض باش ی،دس زالی كه هيالْات هتْذد

كیفیات ی پژوهؼ زامش با گغاتشػ بشسعای ، ىايذ هلشاس دادی سا هىسد بشسعی هالی گضاسػ گش
متش هىسد هيالْه لاشاس گشفتاه دس پاژوهؼ دو هذک ههن اها كی دس ساعتای داخلی ها ليَام كًتش

تاثیش آو بش ّملیات و اييباق بىده كه اص ایى خهات باا تسمیماات لبلای ی بشسعی یًْ ی،لبلی ها
ی به دعت آهذه اص ایى پژوهؼ با بشسعای ها هسود یافتی هتفاوت اعت.  به ىىس خاؿ، ايتَاس ه

سا دس دعت یاابی  ها تؽشكی بشدبتىايذ اص خهت كاس ی،داخلی زىصه زغابشعی ها یاثشات ویژگ
باه پاش كاشدو خالا  ی یا ّلمای به اهذاک ّملیاتی و اهذاک اييباق كمه كشده و اص لساً يَش

و يَاام ی داخلای ّملکشد زىصه زغابشعا هىخىد دس ادبیات تسمیك و تىعْه دسا اص استباه بیى
 و تىعْه اهذاک كًتشل داخلی، بپشداصد.ی داخلی ها لكًتش
سود هدمىّه داده هًسقش به فشد به دعت آهذه اص هشاخِ يَاستی دس ی ايتَاس هّلاوه بش ایى،  

ی ی هماالات و پاژوهؼ هااها یایى كؾىس به ایى اهکاو سا فشاهن كًذ تا به صدودو بشخی اص كاعت
پشداخته ؽاىد.  كه ّمذتاً به بايک اىلاّات خهايی دس صهیًه اىلاّات زغابشعیی آسؽیىی لبل
و ی داخلای هاا ليَاام كًتش به اٍهاس يَش هذیشاو اسؽذ زغابشعی يغبت بهكه وابغته ی یها هداد

كه دس هيالْات هشتبو، هؾمىل هساذودیت ی یها هاعت. پشعؾًاهی داخلی زغابشعی اثشبخؾ
( و دس ّیى زاال اص 2889؛ پشاویت و همکاساو 2866ايذاصه يمىيه كىچک بىده)لیى و همکاساو 

ی باضس  باا كاسكشدهاای زغابشعای ها تشد. صیاشا ؽاشكبی هؾکد يمىيه غیش تقادفی يیض سيح ه
يغابتاً پیؾاشفته اص خملاه ی اىلاّاات خهاايی باش باياه هاای هبتًای پاژوهؼ هاای داخلی ى

 یی هغتًذ كه تماید به هؾاسكت داسيذ. ها تؽشك
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ی پزیشفته ؽاذه دس ها تی هىسد اعتفاده اص ایى تسمیك، دس استباه با گضاسػ های ؽشكها هداد 
ی ها تاوساق بهاداس تهشاو اعت و بًابشایى اص تْقب ازتماالی دس ايتخااب ؽاشك عاصهاو بىسط

( بش پایه 2866ًذ. ّلاوه بش ایى، يیىتى و همکاساو)ك هیخلىگیشی ی بش یه عىگیشی خاؿ و هبتً
باا هىفمیات بتىايًاذ يَاشات  ها هًذ كه بًگاك هیبه دعت آهذه اص پژوهؼ خىد پیؾًهاد ی ها هیافت

ی هشبىه به كًتشل داخلی سا هشتفِ عاصيذ. باه سغان ایًکاه دس ها یه تا پیؼ داوسخىد سا بیاو كشد
كًتاشل داخلای باش كیفیات گضاسؽاگشی هاالی ی هاا متااثیش يَای بغیاسی اص هيالْات، به بشسع

؛ پشاویت و همکااساو 2866؛ لیى و همکاساو 2866)به ًّىاو هثال: ابىت و همکاساو ايذ هپشداخت
ىاو هيمائى ؽاذ كاه تااكًىو دس صهیًاه يَاام تا هی هاا هی دادها تیهساذودی (، بش هبًاا2889

آو باا افاىل و ی آو دس صهیًه ّملیات ؽشكت و عااصگاسی و اثشبخؾی ّملیاتی داخلی ها لكًتش
فىست يگشفتاه اعات. باش ایاى اعااط پاژوهؼ ی اص پیؼ تْشیف ؽذه، پژوهؾی اعتايذاسدها

ی هاا ی( به بشسعای استبااه بایى ویژگ2828چايگ و همکاساو)ی پیؾًهادی زامش بش پایه الگى
و اثشبخؾی كًتشل داخلی بش ّملیات و سّایت اعتايذاسدها پشداختاه اعات. ی د اخلی زغابشع

دسا ایى ایى استباه اص آو خهت زائض اهمیت اعت كه ازتمالًا دعت یابی به اهذاک ّملیاتی و 
ت اعات، باه ىاىس و فشهًاگ ؽاشكی اهذاک ايْياک پزیشی يؾاو دهًذه لذست زاكمیت ؽشكت

گزاؽاته و دس يهایات باه  تاثثیشؽاشكت ی هاالی بش كًتشل كیفیت گضاسؽگشی هتمابد ایى كاسآهذ
 .ًذك هیهىفمیت كلی ؽشكت كمک 

هشبىه به يَاام كًتاشل داخلای كاه تىعاو های  یها فبًابشایى، هيالْاتی كه اص افؾای مْ 
كغلی اخباسی ؽذه، اعتفاده  ات خشیذ ّمایاذ باؽاًذ. تثثیشاص  ىايذ هغتمدت هیًًذ ك هیعاسبًیض آ

تسات ی ها تؽذه ؽاشكی زغابشعی هالی ی هىسد اعتفاده دس ایى پژوهؼ اص گضاسػ هاها هداد
هیچ ايگیضهای بشای پًهاو كشدو یا خْاد دس  ها تىد كه ؽشكؽ هیبه دعت آهذه و فشك ی بشسع

ت. دسهدماىُ، دس دعتشط ّمىم اعا ها تافؾای چًیى هىاسدی يذاسيذ. صیشا گضاسؽات ایى ؽشك
ی بذوو پایؼ ها هاص داد ای هایى پژوهؼ اص فشفتی بشای هيالْه هىمىُ كًتشل داخلی با هدمىّ
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ی ایى پژوهؼ، پی اهذهای هىسد ايتَاس ها هسود یافتی ًذ. ايتَاس هك هیو كاهد تش اعتفاده ی داوس
عاصهاو به  و دعت یابیی داخلی و ری يفْاو دس هىسد اعتخذام كاسكًاو زىصه زغابشعی هذیشیت

پاعا  باه ی يَام كًتشل داخلی هؤثش سا تغهید يمایذ. بش ایى اعااط پاژوهؼ زاماش دس ساعاتا
 صیش به ايدام خىاهذ سعیذ كه:ی پشعؼ اعاع

ؽاشكت دس صهیًاه ی داخلای هاا ليَاام كًتشی باش اثشبخؾای زغابشط داخلای ها ی" ویژگ 
 داسد؟"ی چه تاثیش ی،سعتست بشی ها تدس ؽشكی زغابذاسی ّملیات و سّایت اعتايذاسدها

 ايذ: صیش تذویى ؽذهی ها بًابشایى پشعؼ
 اصلی سؤال

ؽاشكت دس صهیًاه ّملیاات و ی داخلی ها ليَام كًتشی بش اثشبخؾی زغابشط داخلی ها یویژگ
 داسيذ؟ی چه اثشاتی زغابذاسی سّایت اعتايذاسدها

 ت  رزییسؤال 
ی هاا لل گاضاسػ يماـ دس كًتش)تدشبه زغابشعاو داخلی( بش ازتمای ویژگی زغابشط داخلا 

 ی داسد؟تثثیشؽشكت چه ی داخلی ّملیات
)هذت صهاو وخىد زغابشط داخلی( بش ازتمال گضاسػ يمـ ی عير ویژگی زغابشط داخلا 

 ی داسد؟تثثیشؽشكت چه ی داخلی ّملیاتی ها لدس كًتش

 مبانی نظری و پیطینه تحقیق. 2

 مباوی وظری پژيَص. 2-1

 حسابرسی داخلی

به خهت تلمی آو به ًّىاو یک تخقـ و فْالیات  اخیش خذهات زغابشعی داخلی ىی عالیاو
آو بش زغابشعی هالی خااسخی و يهایتاا كیفیات گاضاسػ گاشی هاالی، اص سؽاذ  تثثیشو  ای هزشف

ی ها تی اخیش باّث ؽاذه تاا ؽاشكها هی هالی دس دهها یبشخىسداس ؽذه اعت. سعىای ای هفضایًذ
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هباسصه با تملاب يیاض   تی داخلی خىد سا زفٌ كًًذ و كمیغیىوی يَاسها ندولتی و ّمىهی عیغت
سا دس عااصهاو خاىد  وازاذ زغابشعای داخلای ی دولتای بایاذها تًذ كه همه ؽشكك هیتىفیه 

ی يَاستی يیض، زغابشعی داخلی سا دس بشداسياذه يماؼ ههمای دس ها وتاعیظ كًًذ. كمیته عاصها
او تلمی هی يمایذ. زغابشعی داخلای فماو دس ی كًتشل داخلی دس عاصهها مصهیًه يَاست بش يَا

و اعاتايذاسدهای زغاابذاسی يباىده، بلکاه دس هاىسد  ها هصهیًه تيبیك گضاسػ گشی هالی بش سویا
 .ًذك هیو خلىگیشی اص تملب و عى  اعتفاده يیض يمؾی زیاتی ایفا  ها تهىفمیت ؽشك

لاايىو  382دس بخاؼ  یکی اص ترییشاتی كه يمؼ زغابشط داخلی سا افضایؼ داده اعت الضام
یه یا هدىصهاای هاالی كاه هْماىلا تثییذعاسبًض اكغلی اعت كه بش هبًای آو افشاد هغئىل فذوس 

هذیشاو اخشایی و هذیش هالی هغاتًذ بایاذ اّالام كًًاذ كاه هغائىل ایدااد و يگاه داسی اص يَاام 
به ًّىاو ی داخلی دس ساعتای تنمیى علاهت گضاسػ گشی هالی هغتًذ. آيها هن چًیى ها لكًتش

ی داخلای باشای اىمیًااو هًيمای دس هاىسد ها لبخؾی اص ایى هدىصها، بایذ يؾاو دهًذ كه كًتش
ی هاالی هًيباك باش افاىل پزیشفتاه ؽاذه ها فاىستلابلیت اىمیًاو گضاسػ گشی هالی و تهیاه 

 . ايذ هىشازی ؽذ زغابذاسی
ی هالی عالیايه ها تفىسبایذ دس  ها هیتثییذاص لايىو اكغلی بش ایى باوس اعت كه  382بخؼ 

كغلی لايىو 484ؽشكت گًدايذه ؽىد. بخؼ  همچًیى هغئىلیت زغابشعاو داخلای  عاسبًیض آ
سا افضایؼ داد. ایى بخؼ يیاص به پؾتیبايی هذیشیت داسد كه دس گضاسػ های هالی عالیايه ؽشكت، 

كاه هاذیشیت  هذ. گضاسػ هضبىس بایذ يؾاو دهاذد هیی داخلی اسائه ها لگضاسؽاتی سا دسباسه كًتش
ی داخلی دس ساعتای تنمیى كیفیت گضاسػ های هاالی و ها لهغئىلیت ایداد و زفٌ يَام كًتش

( 2868ی داخلی)دایاشه المْااسک كغاب و كااس ها لهذیشیت دس صهیًه اثشبخؾی ایى كًتش تثثیش
 اعت. 

بخؼ زغابشعی داخلی دس یک ؽشكت به غیش اص زغابشعای هاالی، بشسعای سّایات آیایى 
هاذ. زغابشعای سّایات د هیهمشسات هالی عااصهاو و زغابشعای ّملیااتی سا ايداام  و ها هياه
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ی ؽشكت هيابك با لىايیى و همشسات هشباىه باه ؽاشكت فاىست ها تهذ كه فْالید هیاىمیًاو 
ی ؽشكت پشداختاه و ها تپزیشفته اعت. زغابشعی ّملیاتی به بشسعی اثشبخؾی و كاسآیی فْالی

 ىد.ؽ هیؽشكت خافی با آو هىاخه به ديبال كاهؼ خيشاتی اعت كه 
دس ايدام یک زغابشعی ّملیاتی، اعتايذاسدهای ّملکاشد همکاى اعات ؽااهد هْیاسهاای 

ی پىلی هايًاذ دسفاذ تاثخیش و یاا صهااو بیکااسی باؽاذ. هغائىلیت ها ههختلفی به غیش اص عًد
ک زغابشط داخلی بشای ايدام الذاهات هًاعب بش اعاط تدشبه و بیًؼ يغبت باه ّملکاشد یا

هساذوده زغابشعای داخلای كاه باه ىاىس عاًتی دس همىلاه   .ی ؽشكت اعاتها تپاسچه فْالی
زغابذاسی هالی و دس ساعتای افضایؼ كیفیت گضاسػ گشی هالی هتمشكض بىد، ىی عه دهه گزؽته 

اص یک عاصهاو سا ؽاهد  ای ههش خًب تمشیباً به ىىس لابد تىخهی گغتشػ یافته به ىىسی كه اهشوصه 
 .ىدؽ هی

ام به سّایت چًیى لىايیًی و دس دعتشط بىدو یک گىاهیًاهاه هْتباش دس صهیًاه زغابشعای الض
ًًاذ سا باه ىاىس لاباد تاىخهی ك هیاص زغابذاسی داخلی اعتفاده  یی كهها وداخلی، يغبتا عاصها

ی كلای و هاا تافضایؼ داده و دس زال زامش وازذهای زغابذاسی داخلای بیؾاتش دسگیاش فْالی
كغلی دس ایالات هتسذه، بىدخاه زغابشعای  ذ. دس يتیدهكاسآیی عاصهاو هغتً سهًمىد عاسبًیض آ

دسفاذ  68باه ىاىس هیاايگیى بایؼ اص  2882تا  2886ی ها لداخلی و هیضاو كاسكًاو آو دس عا
افضایؼ یافته اعت. ّلاوه بش ایى دس ساعتای اخشای الضام هضباىس، كان و كیاف خلغاات هؾاتشا 

دسفاذ افاضایؼ یافتاه اعات.  25بیؼ اص ىىس هتىعو  زغابشعی داخلی و كمیته زغابشعی به
ًذ كه باشای هاذیشیت ك هیفشاهن  ای هزغابشعی داخلی خذهاتی گغتشده، هغتمد و اسصػ افضود

هىثش یک ؽشكت مشوسی اعت. يیاص و هضیت افضایؼ همکاسی بیى زغابشط داخلی و خااسخی 
ک تىعْه هًيمی و ىبیْای دیاذه ىايذ به ًّىاو یت هیی هالی ها فىستدس صهیًه اهىس زغابشعی 

ىايذ با تىخه به ّمك آؽًایی زغابشط داخلی با كد ّملیات وازذ، ت هیؽىد. زغابشط داخلی 
 .یک ؽشیک بغیاس كاسآهذ بشای زغابشط خاسخی تلمی گشدد
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دس زاكمیاات و ّملیااات عاااصهاو اعاات. ی یااه كاااسكشد ههاان و زیااتی داخلاای زغابشعا
يغبت باه ی بهتشی اثشبخؼ بشخىسداسيذ، اسصیابی داخلی عكه اص یه وازذ زغابشی یها وعاصها

ی ها مخىد داسيذ. اص همایى سو، الاذای كغب و كاس، فشایًذها و عیغتن تداسی خيشهای ؽًاعای
 بًذيذ.ی هًاعب سا به هًَىس بهبىد هغتمش هسیو كغب و كاس خىد به كاس هی افلاز

بًیادیى ؽذه و آهًاگ ی ها لسىكغب وكاس دچاس ترییش و تی دو دهه اخیش، ؽشایو هسیيی ى
هايًذ تؾذیذ ی یهاُ ىاو به هىمىت هیؽىد. اص خمله ّمذه تشیى ایى ترییشها ی ایى ترییشها تًذتش ه

 ی،و پیذایؼ التقاد دیدیتاالی فًاوسی ها ل، تسىها هسلابت، افضایؼ سیغه و هخاىشات دس بًگا
 ياهؾهىد و غیشه اؽاسه كشد.ی ها یداسایی اهمیت یاب
ی داخلای و باه تباِ آو باش كااسكشد زغابشعا هاا هبش فْالیت بًگای كلی یشها تثثیشهایایى تری

به خا گزاؽاته كاه ّماذه ی داخلی بش كاسكشد زغابشعی آثاس خاف هاُ هىمىی گزاؽته، اها بشخ
و فْالیات كمیتاه ی ؽاکد یااب ی،هفهاىم زاكمیات ؽاشكتی چًیى اعت؛ اهمیت یاب ها وتشیى آ

ی كااسایی بشسعا ی،داخلای زغابشعی بیى المللی ؾاس اعتايذاسدها، ايتها ودس عاصهای زغابشع
اىلاّات، كمه به بهبىد فشایًذها و ّملیات ؽشكت، يَاست بش ی فًاوسی ّملیات، لابلیت اتکا

هؾاتشیاو و ی سويذ كیفیت هسقىلات و خذهات و همچًیى يَااست باش عاير سماایت هًاذ
پىیااتش و ی يمؾای داخلی ، زغابشعخذهات خذیذی كه با ایفای خذهات پظ اص فشوػ به يسى

 كًذ.ی دس عاصهاو ایفا هی اعاع
ی هاا تفْالیی و ادواسی مامًی بشسعا ی،داخلی زغابشعی ها تداهًه وعیِ و خاهِ فْالی

ی فالازیت باه هًَاىس كًتاشل و اسصیاابی هًاعب و داسای سا هشخْی داخلی عاصهاو، زغابشع
ؽشوُ یه ی بشای يميه ا ی،داخلی غابشعزی و پیاده عاصی ّملکشد هذیشاو عاخته اعت. ىشاز

اعات. باه ی داخلای زغابشعای یه يگشػ هًاعب بشای يَام هذیشیت يىیى و همچًیى بشلشاس
ی و اثشبخؾی اص كاسایی عير بالایی بایذ داسای داخلی ، زغابشعها کبه ایى هذی هًَىس دعتیاب

 باؽذ.
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 ضركتی داخلی ها لنظام كنتر 

ٍیفه تًَین دو باصاس افالی اوساق بهااداس سا باش ّهاذه داسد كاه اهشوصه، كمیغیىو يَاست هالی، و
اص ی ، دس بغایاس6986اص عال  اعت. .هؾتمد بش ؽشكت بىسط اوساق بهاداس و باصاس اوساق بهاداس

يَاام  اعاتايذاسد و هماشسات دولات هشباىه باه ی،يَااستی ها ودس زال تىعْه عاصهای كؾىسها
ی كًتاشل ها نعاصد تا عیغتی ی سا هلضم هها تت كه ؽشكسا اخشا كشده اعی هالی داخلی ها لكًتش

ی هاا لّالاوه باش يَاام كًتشی ، لايىو گزاساو و اسكاو يَاست6992داخلی سا ایداد كًًذ. دس عال 
داخلای تماام ولات سا ی ی پزیشفته ؽذه دس بىسط سا هىٍف كشد تاا زغابشعاها تؽشك ی،داخل

اعاهی، عاى، عاابمه تسقایلی، تدشباه، هؾتمد بش:  ها وزفٌ كشده و هؾخقات دهىگشافیه آ
 .افؾا كًًذی یا تدشبه دس ؽشكت سا تا پایاو عال هالی عًىات تقذ

چىو ایاشاو، فماو باه ی دس زال تىعْه ای با ایى زال، هًافِ چًیى گضاسػ گشی دس كؾىسها
َاسات دس ایى كؾىسها بىده و كمتش هًافِ و ايتی و لايىو گزاساو و اسكاو يَاستی لايىيی يفِ يهادها

ی كًتاشل داخلای ها ن، آییى ياهه زاكن بش ایداد عیغت2882عاصد.  دس عال ی هشدم سا بشآوسده ه
ی دولتی فادس ؽذ، كاه باش اعااط چااسچىب كًتاشل داخلای ایدااد ؽاذه دس ها تتىعو ؽشك

ًاذ كاه كًتاشل داخلای بایاذ ك هیتقاشیر  ی داخلی ها لاعت. آییى ياهه كًتش اعتايذاسد خهايی
ی صیش فشاهن كًذ: الف( اثشبخؾی و ها هسا دس هىسد دعت یابی به اهذاک دس همىل تنمیى هْمىلی

كاسایی ّملیات، ب( لابلیت اىمیًاو، به هىلِ بىدو، ؽفافیت و سّایت الضاهات يَاستی گضاسػ 
اص یاه ىاشک و ی ی اخشایها هبا لىايیى، همشسات و آئیى ياهی هالی گشی و ج( اييباق گضاسػ گش

 اص ىشک دیگش اعت. ی ه زغابذاسافىل پزیشفته ؽذ
اص ی دس بشخای داخلای هاا لممى تقىیب چاسچىب كًتشل داخلی كاىصو، آیایى ياهاه كًتش

داخلای دس ایاالات ی هاا لدس زال تىعْه، ایى آییى ياهه با الضاهات گضاسػ دهی كًتشی كؾىسها
اسػ اص يَاش داهًاه گاض (2882عاسابىيض اكغال))  لايىو 484و  382هتسذه)یًْی بخؼ های 

هضباىس فاشفا هساذود باه ی داخلی ها ليَام كًتش گیشی هتفاوت اعت. به ًّىاو هثال، آییى ياهه
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ی ها ت(، ؽاشك2882كاه لاايىو اكغال))ی پزیشفته ؽذه دس باىسط اعات دس زاالی ها تؽشك
  يمىده اعت.ی داخلی ها لسا هلضم به سّایت يَام كًتشی بیؾتش

ؽابیه باه ادّاهاای هًْماذه  (6992يی كاىصو)اعتايذاسد خهای داخلی ها ليَام كًتش اگشچه
ىاو باه الضاهاات ت هی( اعت و دس ایى صهیًه 2882لايىو عاسابىيض اكغل)) 382هًذسج دس بخؼ 

هیات هذیشه، تاییذ هذیشّاهد و هذیش كد زغابشط داخلی، اعت، ی هؾابه دس صهیًه: تاییذ اّنا
دس صهیًاه كًتاشل ی ماْف اها هغتلضم افؾای امافی يماه مْف یک ؽشكت، دس فىست وخاىد

 داخلی دس ابْاد ّملیات و اييباق، يیض هغت.
كغل))  لايىو 484با تىخه به يمؼ زغابشعاو خاسخی، بخؼ  زغابشط  (2882عاسبًیض آ

داخلی ؽشكت دس استباه باا گاضاسػ گاشی ی ها لو فذوس يَش دس هىسد يَام كًتش تثییذسا هلضم به 
( به ًّىاو بخؾی اص گضاسػ عالايه ایى ؽشكت های كًاذ. هالی)اها يه دس هىسد ّملیات یا اييباق

اص كؾىسها به عایش هىاسد يیض اؽااسه داسد. ی دس بشخی داخلی ها لدس زالی كه آییى ياهه يَام كًتش
زغابشعاو بشای كًتشل يَشات داخلی دس هىسد هش عه هذک اص ّملیات، گاضاسػ گاشی هاالی و 

فاادس  به هًگام ّشمه اولیه عهام ؽاشكتی دسخىاعت اييباق، اها فمو به ًّىاو بخؾی اص فشآیًذ
 .ًًذك هی

اص كؾاىسها، یاک ؽاشكت دولتای بایاذ ی دس بغایاسی داخلی ها لهيابك آییى ياهه يَام كًتش
عیغتن كًتشل داخلی خىد سا اسصیابی كشده و هشگىيه يمـ سا باه فاىست عاالايه گاضاسػ دهاذ. 

ه و اسعاال يمایاذ: الاف( یاک بشياهاه ؽشكت هىٍف اعت اىلاّات صیش سا دس ایاى صهیًاه تهیا
ىد. ب( گضاسؽای اص يتاایح ؽا هیزغابشعی بشای عال بْذ، كه تا پایاو عال هاالی خااسی اسائاه 

اخشای بشياهه زغابشعی عالايه عال گزؽته خىد، كه بایذ دس دو هاه اول عال هالی بْذی اسعال 
اخلی عال لبد كه دس پاًح ؽىد. و ج( گضاسؽی دس هىسد افلازات يمـ یا ّذم يَاستی كًتشل د

 .هاه اول عال هالی بْذی اسعال ؽىد



02  های نوین فصلنامه علمی ـ تخصصی حسابداری و فناوری 

ًذ كه ؽشكت بایاذ ده هاىسد زغابشعای ك هیهن چًیى بیاو ی داخلی ها لآییى ياهه يَام كًتش
سا اص يَاش  صیش سا دس بشياهه زغابشعی عاالايه خاىد لاشاس دهاذ و هشگىياه يماـ كًتاشل داخلای

( هباادلات و هْااهلات 2، هاا یفاشوػ داسای( تملاه یاا 6ی كًتشلای گاضاسػ كًاذ: ها تفْالی
یه یا ممايت ياهاه باشای دیگاشاو، تثییذ( فذوس 4 ی،( افضایؼ خزب تغهیلات بايک3هؾتمات، 

( سویه 7ی تابْه، ها ت( هذیشیت هْاهلات هشبىه به اؽخاؿ هشتبو،( يَاست و هذیشیت ؽشك5
( چشخاه فاشوػ و 9ت، ( باصسعی اهًیت اىلاّات و استباىاا8زاكن بش خلغات هیئت هذیشه، 

( چشخه خشیذ و پشداخت. بایذ تىخه داؽت كه لاىايیًی وخاىد داسياذ كاه فاشیساً 68تسىید و 
يمایًذ. یًْای یاک ؽاشكت هىٍاف اعات دس ی هفت فْالیت اول ركش ؽذه دس بالا سا تقشیر ه

سا  ی كًتشلی و گضاسػ هشگىيه يمـ یا بی يَمی هشتبو با آو، لىايیى خافیها تاسصیابی آو فْالی
 .سّایت كًذ

 2887ژوئیاه  67دس تاسی  ی داخلی ها لتىخه به ایى يکته ههن اعت كه آییى ياهه يَام كًتش
ی دولتی اص كًتشل داخلی بش گضاسػ گشی هالی افلاذ ؽذه اعت. ها تبشای تًَین اسصیابی ؽشك

 اص كؾىسها هىٍفی ی دولتی دس بشخها ت، ؽشك2887به ّباست دیگش، پیؼ اص افلازات عال 
 .يمایـ هشبىه به ّملیات و اييباق سا گضاسػ دهًذ ی زغابشعی عالايه خىدها هبىديذ دس بشياه

يماایـ ؽاشكت دس  هيالْاتی كه ّىاهد تْییى كًًاذه دهذ:ی ادبیات تسمیك يؾاو هی بشسع
زغابشعایى  ، چًاذیى ویژگای كیفیاتايذ هسا هىسد بشسعی لشاس دادی داخلی ها لصهیًه يَام كًتش

ىاو به پاژوهؼ ت هی. به ًّىاو هثال دس ایى صهیًه ايذ هفیات ؽشكت سا بشسعی كشدو خقىی داخل
و ی دلالا (؛2886بشايغاىو و همکااساو) (؛2888اعاکایف و همکااساو)-چىو: آؽاباقی های

(؛ 2866(؛ لایى و همکااساو)2885و هه وي)ی گ (؛2887دویله و همکاساو) (؛2866اهشي)
 (، اؽاسه كشد. 2889يایکش و ؽاسها)

عایی ّىاهد تْییى كًًذه بغیاس ههن اعت، صیشا بغیاسی اص هيالْات تدشبی يؾاو دهًذه ؽًا
 كه يماه مْف دس ايذ هگشدد. هسمماو يؾاو دادی به ایى ّىاهد باص ه  ّىالب التقادی چؾن گیش
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و  اعاکایف-بش واكًؼ باصاس يغبت باه اّالام عىد)آؽاباقی هالی گضاسػ گشی داخلی ها لكًتش
(، 2888)بًایؼ و همکااساو  (، هضیًاه عاشهایه2888و همکاساو ی هاهشعل؛ 2889همکاساو 

  ؛2888هایتااػ و همکااساو   ؛2888اعکایف و همکاساو -هال))آؽباقی كیفیت گضاسػ گش
( و تاخیش 2889ی تسلید گشاو هال))فًگ و همکاساو ها ی(، فست پیؼ بی2862ًسایظ و وبش 

 گزاسد. ی هًفی ه تثثیش(، 2862دس اسائه گضاسػ زغابشعی)هىيغیف و همکاساو 

 پیطیىٍ پژيَص -2-2

 تحقیقات خارجی

كاه اص ی ی ّماىهی دس دعتشعاها هبا اعتفاده اص دادی هيالْه ای (، ى2828چايگ و همکاساو)
ياؽًاخته اص تسمیماات هشباىه باه  تمشیباً عاصهاو يَاستی تایىاو به دعت آهذه اعت، یک تسمیك 

ًذ. به ىىس خاؿ، ك هیدس ّملیات و اييباق سا بشسعی  افؾای یک ؽشكت اص يمـ كًتشل داخلی
اص پژوهؼ یاد ؽذه به بشسعی تااثیش اياذاصه و فالازیت زغابشعای ی تسمیك زامش يیض به پیشو

 .بش لىايیى و همشسات پشداخته اعات ها وبش ّملیات و اييباق آ ها یداخلی بش كیفیت كًتشل داخل
ی داخلای سود كه ايذاصه زىصه زغابشعی ايتَاس ه پژوهؼ چايگ و همکاساو،ی ها هیافتی بش هبًا
تْذاد كاسكًاو آو با بشوص يىالـ كًتشل داخلی دس صهیًه ّملیات و اييبااق باش لاىايیى و ی بش هبًا

كاسكًاو زىصه زغابشع))یًْی عير ی همشسات هًفی باؽذ. ّلاوه بش ایى، فلازیت و ؽایغتگ
و تدشبه كاس زغابشعی خاسخی( با  ای هزشف یها هبش گىاهیًاهی هبتً ها تآهىصؽی خمْی، ههاس

داؽاته ی استباه هًف ی،يىالـ كًتشل داخلی دس صهیًه اييباق ّملکشد بشلىايیى و همشسات عاصهاي
سود يتاایح باه دعات آهاذه اص ایاى ی ایى استباه دس هىسد ّملیات فادق يیغت. ايتَااس های ول

و اثشبخؾی كًتشل داخلی ی داخلی تسمیك، تا زذی اص ایى ادّا زمایت كًذ كه كیفیت زغابشع
 داؽته باؽذ.ی بش سوی ّملیات و اييباق تاثیش هثبت
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هؾاهذه كشديذ و تفاوت آو باا ی لبلی با پژوهؼ های (، يتایح هتفاوت2869چى و همکاساو)
و تااثیش آو باش ّملیاات و اييبااق يَااستی هاىسد ی داخلای ها ل( يَام كًتش6ایى هىاسد اعت كه 

اص ىشیاك ی بش اهذاک هاذیشیتی داخلی ها لدس ایى پژوهؼ تاثیش يَام كًتش (2بشسعی لشاس داده، 
ی ها فیًْی يتایح هغتمین و تسمك یافته، بش خلاک ايذاصه گیشی غیشهغتمین مْی والْی ها هداد

(، بهشه 2867لاسيظ و همکاساو)ی پیؾًهادی ىد. دس ایى هىسد اص الگىؽ هیكًتشل ّملیاتی فاػ 
اص يمىياه ی دس بخؼ َّیمای داخلی ها لدس ایى يمىيه يماه مْف كًتش (3گشفته ؽذه اعت. و 

 اص يمىيه، هلازَه ؽذه اعت. ی بیؼ اص يیم ی،آهاس
ی هاالی داخلی ها ليَام كًتش اص استباه بیىی (، ؽىاهذ عیغتماتیک2867چًگ و همکاساو)

باش پایاه يتاایح باه (، يیض 2866. كذیا و همکاساو)ايذ ههؤثش و بهشه وسی ّملیاتی ؽشكت اسائه داد
سّایات لاىايیى و هماشسات دس ؽاشكت و سیغاک دعت آهذه اص پژوهؼ خىد، بیى فشهًگ ّاذم 

كاه ی . ّالاوه باش ایاى، هيالْاه خذیاذايذ هگضاسػ يادسعت هالی، استباه لابد تىخهی پیذا كشد
هاذ د هیهاذ كاه يؾااو د هی( به ايدام سعیذه، ؽىاهذی اسائاه 2867تىعو لاسيظ و همکاساو)

 هذ.د هیک كًتشل ّملیاتی يماه مْف كًتشل گضاسػ گشی هالی ؽشكت سا يؾاو سیغ
( سیغک كًتشل ّملیاتی سا اص دو ىشیك ايذاصه گیشی كشده اعت كه 2867لاسيظ و همکاساو)

( ؽاخـ سیغک كًتشل كه اص ىشیك 2عایبشی( و ی ( يمل داده)یًْی زملات اهًیت6ّباست اص: 
ی هشبىه به ها هی آيها زاكی اص آو اعت كه عًدها هاعت. یافت ایداد ؽذه K-10آيالیض هتًی فشم 

 ی اٍهااس يَاشها هسیغک كًتشل ّملیاتی با يمقاو گضاسػ های هالی بْذی، اّاده هدذد، ياها

 داسيذ.ی و هضیًه زغابشعی دس یه ؽشكت، با یه دیگش استباه هثبتی اسكاو يَاست
كاه باا زناىس  ی،داخلی زغابشعهذ كه كیفیت زىصه د هی( يؾاو 2866ابىت و همکاساو)

هثبت های  تثثیشىد، بش كیفیت گضاسػ گشی هالی ؽ هیهؾتشا ؽایغتگی و اعتملال ايذاصه گیشی 
ی هاا لسا باش يَاام كًتشی داخلای گزاسد. دس زالی كه به همیى تشتیب اثشات فلازیت زغابشع

گشفته و اص  لشاسی (، هىسد بشسع2869پژوهؼ چى و همکاساو)ی و يماه مْف آو يیض ىی داخل



  15 های داخلی ترلهای حسابرس داخلی بر اثربخشی نظام کن تأثیر ویژگی

ی اص الگاىی ایى خهت با تسمیمات فىق هتفاوت اعت. به ىىس ّمذه دس ایى پژوهؼ يیض به پیشو
(، افؾای يماه مْف كًتشل داخلی هشبىه به ّملیاات و اييبااق هاىسد 2869چى و همکاساو)

 بشسعی لشاس گشفته اعت.
، اص اياذ هر كشد( بش پایه ؽىاهذ به دعت آهذه اص پژوهؼ خىد تقاشی2865فًگ و همکاساو)
ًًاذ، بایاذ ك هیيمؼ گضاسػ گشی ّملیااتی و هاالی سا ایفاا ی داخلی ها لآيدا كه بشخی اص كًتش

داؽته باؽاذ. ایاى پاژوهؼ اص  ها تات هفیذی بش كیفیت گضاسػ گشی هالی و ّملکشد ؽشكتثثیش
ی شهىاد و كالا با كیفیت گضاسػ گاهای  یی هشبىه به هىخىدها فىشیك بشسعی استباه بیى مْ

ی هاا ليَاام كًتش ، يؾاو داديذ كاه پیىياذ هثبتای بایى كیفیاتها هو هذیشیت هىخىدی بًگای هال
 وخىد داؽته اعت.  ها تو ّملکشد ؽشكی هالی داخل

بش پایه ؽىاهذ به دعت آهذه اص پاژوهؼ خاىد يؾااو ی پژوهؾی (، ى2866لیى و همکاساو)
)یًْی هاا تش: عير آهىصػ و فْالیيَیی دس ابْادی داخلی ی زىصه زغابشعها یداديذ كه ویژگ

ی زغابشعای هشباىه باه گاضاسػ گاشی هاالی و ها تتشكیب تکًیک های تنمیى كیفیت، فْالی
بش بًاذ ی ی هادی گضاسػ ؽذه هبتًها فىايذ ازتمال افؾای مْت هیيَاست بش افلازات هال)( 

 سا كاهؼ دهذ. ی اص لايىو اكغل 484

 تحقیقات داخلی

و تاخیش دس گضاسػ ی كمیته زغابشعی ها یپژوهؾی با ًّىاو "ویژگ ( دس6397لاسی و همکاساو )
باا اسائاه باه هىلاِ گاضاسػ ی كمیتاه زغابشعای هاا یاستبااه هیااو ویژگی زغابشع)" به بشسع

ی پزیشفته ؽذه دس بىسط اوساق بهاداس تهشاو پشداختًذ. هيابك باا تئاىسی ها تدس ؽشكی زغابشع
باىده ی اىلاّاتی هستىای ، داساها تؽشكی اص عىی لهای ها فىستاسائه به هىلِ  ی،ّلاهت ده

ی ّىاهد تْییى كًًذه تاخیش دس گضاسػ زغابشعی و بش اسصػ بًگاه اثشگزاس اعت؛ دسيتیده، بشسع
ىباك  6396و افؾاا  هؾخقاات آو اص عاال ی زائض اهمیات اعات. تؾاکید كمیتاه زغابشعا
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ؽاشكت  286ؼ اص اىلاّاات ؽذ؛ بًاابشایى، دس ایاى پاژوهی دعتىسالْمد عاصهاو بىسط الضاه
؛ ايذ هخىد سا افؾا  كشدی پزیشفته ؽذه دس بىسط اوساق بهاداس تهشاو كه هؾخقات كمیته زغابشع

ی و تااخیش دس اسائاه گاضاسػ زغابشعای كمیتاه زغابشعای ها یاعتفاده ؽذه تا سابيه هیاو ویژگ
آصهاىو ی باشاباؽاذ. ی هی همبغتگ -و اص يىُ تىفیف)ی آصهىو گشدد. سوػ پژوهؼ، ؽبه تدشب

اص ی چًذهتریشه بهشه گشفته ؽذه اعت. يتایح پژوهؼ زاكی پژوهؼ اص هذل سگشعیىيی ها هفشمی
دس ی تخقاـ هاالی داسای و وخىد اّناای آو اعت كه ايذاصه و عابمه تؾکید كمیته زغابشع

همشاه اعت؛ ولایکى اعاتملال ی با كاهؼ تاخیش دس اسائه گضاسػ زغابشعی زغابشعی ها هكمیت
هىخاب افاضایؼ تااخیش دس اسائاه گاضاسػ ی كمیتاه زغابشعای و تدشبه اّنای زغابشعكمیته 

 گشدد.ی هی زغابشع
و كمیتاه ی داخلای ّملکاشد زغابشعای تاثیش كااسایی (، به بشسع6396و همکاساو )ی كىكب
پزیشفتاه ؽاذه دس باىسط اسواق بهااداس ی ها تؽشكی هالی ها فىستبش تدذیذ اسائه ی زغابشع
پزیشفته ؽاذه دس باىسط اوساق بهااداس ی ها تپژوهؼ زامش ؽشكی اهْه آهاسباؽذ. خی تهشاو ه
و پاظ اص ی بىده كه زدن يمىيه با تىخه باه سوػ غشباالگش 6392تا  6387ی ها لعای تهشاو ى

ی ّملکشد زغابشعای باؽذ. دس ایى پژوهؼ كاسایی ؽشكت ه 94ززک هؾاهذات پشت بشابش با 
هغتمد دس يَش گشفته ؽذه تا تاثیش آيها باش تدذیاذ ی شهابه ًّىاو هتریی و كمیته زغابشعی داخل
و ی تلفیمی ها هلشاس گیشد. دس ایى پژوهؼ كه اص دادی هىسد بشسع ها تؽشكی هالی ها فىستاسائه 

ؽاشكت باا ی ها هپايد)تابلىی)( با اثشات ثابت اعتفاده ؽذه، يتایح زافد اص تدضیه و تسلید داد
ّملکاشد ی دهاذ كااسایی % يؾااو ها95عاير اىمیًااو  اعتفاده اص سگشعیىو چًاذ هتریاشه دس

تاثیش هْکاىط  ها تؽشكی هالی ها فىستبش تدذیذ اسائه ی و كمیته زغابشعی داخلی زغابشع
 داسد.

تْهاذ عااصهايی باش  تثثیش(، هذک اص ايدام ایى تسمیك، تسلید 6396لشباو پىس و همکاساو )
زغاابذاساو سعامی های باؽاذ. خاهْاه آهااسی ایاى تسمیاك  خاهْه ّملکشد زغابشعاو ّنى

http://papers.icbc.ir/
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 256هشاو و ؽیشاص اعت كه اص بایى آيهاا ت میيفش اص افشاد ّنى خاهْه زغابذاساو سع 628ؽاهد
يفش به فىست تقادفی عاده و با اعتفاده اص فشهىل كاىكشاو باه ًّاىاو يمىياه دس يیماه اول عاال 

يذ. سوػ تسمیك زاماش اص يَاش هاذک كااسبشدی باىده و باش زغاب سوػ ايتخاب ؽذ 6392
، اص پشعؾًاهه اعمیت و همکاساو ها هتسمیمی تىفیفی همبغتگی اعت و خهت خمِ آوسی داد

زاكی اص آو بىد كه ابضاسهای ايذاصه گیشی، اص  ها ه(، اعتفاده ؽذه اعت. بشسعی پشعؼ ياه2862)
اص ماشیب همبغاتگی  هاا هس هغتًذ. خهت تسلیاد دادسوایی هستىایی و پایایی خىبی بشخىسدا

اعاتفاده ؽاذه اعات.  SPSS پیشعىو و آيالیض سگشعیىو چًذگايه با سوػ گام به گام دس يشم افضاس
دسفاذ يؾااو داد كاه تْهاذ  35يتایح زافد اص تسلید سگشعیىو خيی و گام به گام دس عاير 

سی داسد. همچًایى يتاایح دس هاذل عاصهايی با هتریشّملکاشد كاسكًااو سابياه هثبات و هًْای دا
سمیك، زاكی اص بشاصػ هيلىب هذل باىد و باه ت هیهْادلات عاختاسی خهت آصهىو هذل هفهى

 همیى دلید به ًّىاو هذل تدشبی اسایه ؽذه اعت.
(، بشسعی سابيه بیى هذیشیت داياؼ ؽخقای و ّملکاشد ؽارلی 6396و همکاساو )ی هشاد

گازاسی هاذیشیت داياؼ ؽخقای سا باش سوی ّملکاشد شتثثیزغابذاساو عْی داسد يمؼ و هیضاو 
ؽرلی زغابذاساو عاصهايهای هختلف بشسعی يمایذ. ایى پژوهؼ اص ياىُ هيالْاات تىفایفی و 
همبغتگی اعت. خاهْه آهاسی آو ؽاهد دايؾدىیاو هميِ كاسؽًاعی اسؽذ سؽاته زغاابذاسی 

و باشای گاشدآوسی يفاش باىد  288ی عير ؽهش هؾهذ و گاشوه يمىياه زااوی تْاذاد ها هدايؾگا
اىلاّات اص پشعؾًاهه خىداسصیابی هذیشیت دايؼ ؽخقی دوسعی ، پشعؾًاهه هسماك عااخته 

اص  ها هزغابذاساو اعتفاده ؽاذ. همچًایى باه خهات آصهاىو فشمای ای هو وٍیف ای هّملکشد صهیً
ح بهشه گشفته ؽذ. يتاای 66يغخه  spss آصهىو همبغتگی و سگشعیىو خيی با اعتفاده اص يشم افضاس

هيالْه زاكی اص آو اعت كه بیى ههاست هاذیشیت داياؼ ؽخقای و دو بْاذ ّملکاشد ؽارلی 
زغابذاساو استباه هثبت و هًْاداس وخىد داسد. اص يتایح زافد ؽاذه چًایى  ای هو صهیً ای هوٍیف

دس خهات استماای هاش چاه بیؾاتش ههااست  ها وو عااصها ها هىد كه تلاػ دايؾاگاؽ هیاعتًباه 
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گام ؽایاو تاىخهی دس ساعاتای بهباىد كیفیات خاذهات اسائاه دهًاذه  هذیشیت دايؼ ؽخقی،
 اّنای زشفه زغابذاسی ایفا هی يمایذ.

ی كمیته زغابشعی و زك الضزماه ها ی( دس پژوهؾی با ًّىاو " ویژگ6395لاسی و اوسادی )
های كمیتۀ زغابشعای  ویژگی تثثیشزغابشعی: ؽىاهذی اص بىسط اوساق بهاداس تهشاو" به بشسعی 

الضزمۀ زغابشعی پشداختًذ. به همیى هًَاىس،  هد تخقـ هالی، اعتملال و ايذاصه( بش زك)ؽا
 6396ؽذه دس بىسط اوساق بهاداس تهشاو بشای دوسۀ صهاايی  های پزیشفته های هشبىه به ؽشكت داده

هاای تشكیبای  های پژوهؼ به كمک هذل سگشعیىيی داده اعتخشاج ؽذيذ. آصهىو فشمیه 6393تا 
دهذ كه تخقـ هالی و اعتملال كمیتۀ زغابشعی استباه  يتایح پژوهؼ يؾاو هی ايدام گشفت.

الضزمۀ زغابشعای داسياذ. ولای استبااه هًْااداسی بایى اياذاصۀ كمیتاۀ  هثبت و هًْاداسی با زك
الضزمۀ زغابشعی هؾاهذه يؾذ. همچًایى، دس استبااه باا هتریشهاای كًتشلای  زغابشعی و زك

ها يؾاو اص استباه هثبات و هًْااداس بایى اهاشم هاالی، يغابت  تهؽذه دس ایى پژوهؼ، یاف اعتفاده
هذیشه با  های دسیافتًی و هىخىدی كالا، ايذاصۀ هؤعغۀ زغابشعی و تْذاد خلغات هیئت زغاب

 الضزمۀ زغابشعی داسد. زك
ی كمیته زغابشعی بش افؾای داوىلبايه ها یویژگ تثثیش( به بشسعی 6394سویایی و ابشاهیمی )

 هاا وپشداختًاذ. آ 6392ی پزیشفته ؽذه دس بىسط اوساق بهاداس تهاشاو دس عاال ها تاخلاق ؽشك
دسیافتًذ كه تًها دو ویژگی اعتملال كمیتاه زغابشعای و تخقاـ اّناای كمیتاه باش افؾاای 

 هی گزاسد. تثثیشداوىلبايه اخلاق 

 روش ضناسی تحقیق .3

اص اياىاُ تسمیماات  ،یسوػ تسمیك هىسد اعتفاده دس ایاى پاژوهؼ اص ياىُ تسمیماات همبغاتگ
باؽذ )دس پژوهؼ تىفیفی اص يىُ همبغتگی، هسمك به بشسعی سوابو بیى دو یا چًذ  ه)ی تىفیف

ی به ایى دلید كه بشای باؽذ. لیاع هیی اعتمشایی اعتذلال پژوهؼ، لیاع پشداصد(. ؽیىه هتریش هی
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فاده ؽاذه اعات و خايه، همالات و ایًتشيت اعت و پیؾیًه پژوهؼ اص هغیش كتابی چاسچىب يَش
هاا لباىل یاا سد فشمایهی اولیه بشای ها اىلاّات اص هغیش دادهی آوس كه خمِ به دلید آوی اعتمشای

ی تدضیاه و تسلیاد آهااسی هاا ايدام پزیشفته اعت. دس ایى پژوهؼ با تىخه به ياىُ داده و سوػ
تااثیش ی صیاابهًَاىس اس ؽاىد. صیاشا باه  اعاتفاده ه)« تاابلىیی دیتاای هاا داده»هىخىد، اص سوػ 

ؽاشكت دس صهیًاه ّملیاات و ی داخلی ها ليَام كًتشی بش اثشبخؾی زغابشط داخلی ها یویژگ
(، 2866هبتًای باش هاذل پیؾاًهادی آيذسعاىو و هماادی )ی زغاابذاسی سّایت اعاتايذاسدها

گیشيذ. اص یه عى، ایى  لشاس ه)ی و بشآوسد ؽذه اص دو خًبه هتفاوت هىسد بشسعی بیً پیؼی هتریشها
آصهاىو  6397-6398ی دیگاش، دس دوسه صهاايی هختلاف و اص عاىی ها  یشها دس هیاو ؽشكتهتر
ای  ؽىيذ. دس ایى پژوهؼ بشای هيالْه هبايی يَشی و بشسعی پیؾیًه تسمیك، اص سوػ كتابخايه ه)

ؽاىد. اص  ها اعاتفاده هی گیشی اص كتب و همالات تخققی فاسعای و لاتایى و پایااو ياهاه با بهشه
ىلاّات هشبىه به هتریشهای ایى پژوهؼ ؽاهد بغیاسی اص اللام زغابذاسی هًذسج خایی كه ا آو

ی هالی ها فىستهای هىسد يیاص اص  باؽذ، داده ها هی  ی هالی زغابشعی ؽذه ؽشكتها فىستدس 
های هذیشیت پژوهؼ، تىعْه و هيالْات اعلاهی وابغته به عااصهاو باىسط و  هىخىد دس عایت

های خاهِ اىلاُ سعاايی ياؽاشاو باه  و ؽبکه كذال، عیغتن www.rdis.irاوساق بهاداس به يؾايی 
و  www.fipiran.com، هشكض پشداصػ اىلاّاات هاالی ایاشاو باه يؾاايی  www.codal.irيؾايی 

ؽاىد. تدضیاه و  ی فؾشده عاصهاو بىسط و اوساق بهاداس باه فاىست دعاتی اعاتخشاج هیها لىذ
هاایی كاه اص ىشیاك ابضاسهاای  ای اعت كاه ىای آو داده تسلید اىلاّات، فشآیًذی چًذ هشزله

ؽىيذ و دس يهایات  بًذی هی ايذ خلافه، كذبًذی و دعته آوسی دس يمىيه آهاسی، فشاهن آوسده خمِ
ها  ها به هًَاىس آصهاىو فشمایه ها بیى ایى داده بشلشاسی ايىاُ تسلید و استباهگشديذ تا  پشداصػ هی

ها سا دس  گش بایذ اىلاّات و داده فشاهن آیذ. دس هشزله تدضیه و تسلید، ههن ایى اعت كه پژوهؼ
های پاژوهؼ خاىد،  گىیی به عؤالات پژوهؼ و يیض اسصیابی فشمایه هغیش هذک پژوهؼ، پاع 

 (.                                               6389لشاس دهذ )زافٌ يیا، هىسد تدضیه و تسلید 

http://www.rdis.ir/
http://www.codal.ir/
http://www.fipiran.com/
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ی هاالی ها فاىستها، اىلاّات هىسد يیاص اص ىشیاك  بشای تدضیه و تسلید اىلاّات و آصهىو فشمیه
ی آوس ( خما6397ِ-6398یاه دوسه هؾات عااله )ی باشای هىسد سعیذگی ها  ؽذه ؽشكتی زغابشع

تسمیاك باا ی ها فشمایه ی،هىسد سعایذگی ها اىلاّات هىسد يیاص ؽشكتی آوس خىاهذ ؽذ. پظ اص خمِ
اعتفاده اص تسلید همبغتگی و سگشعیىو و سوػ آهاسی تابلىیی دیتاا، هاىسد بشسعای لاشاس گشفتاه و ابتاذا 

تدضیاه و تسلیاد آهااده ی هاا باشا هساعبات اولیه دس ففسه گغتشده يشم افضاس اكغد ايداام گشفتاه و داده
 گشدد. اعتفاده ه) Eviews افضاس اص يشمی يهایی ها یذ، عپظ به هًَىس ايدام تدضیه و تسلیدخىاهًذ گشد

 پژيَص ی جامعٍ آمار-3-1

پزیشفته ؽذه دس باىسط اوساق بهااداس تهاشاو ی ها خاهْه آهاسی تسمیك زامش ؽاهد كلیه ؽشكت
پزیشفتاه ی ها شكتعاصهاو بىسط اوساق بهاداس تهشاو كلیاه ؽای باؽذ. بًابش اّلام عایت سعم هی

اياذ. بًاابشایى دس تسمیاك  بىدهی گشوه فاًْت 37ؽشكت دس  488ؽاهد  6397ؽذه تا پایاو عال 
لرایت  6398های پزیشفته ؽذه دس بىسط و اوساق بهاداس تهشاو اص ابتذای عال  زامش كلیه ؽشكت

و باش  ی بالا به ًّىاو سوػ يمىياه گیاشی تلمای يؾاذهها تهی باؽذ. هسذودی 6397پایاو عال 
ی اّمال ؽذه و به ّباستی هشصهای تْشیف ؽذه آهاسی، زدن خاهْه آهاسی ها تاعاط هسذودی

 ؽشكت بىده اعت. 488بشابش  Nيهایی یا 

 تعییه ومًوٍ پژيَص . 3-2

هاىسديَش باؽاذ، ی كه يمىيه پژوهؼ یک يمایًذه هًاعب اص خاهْه آهاس دس ایى هيالْه بشای ایى
ایى هًَىس هْیاسهاای ی گشی )ززفی( اعتفاده ؽذه اعت. بشا بالايتخاب يمىيه اص سوػ غشی بشا

ی كه یه ؽشكت كلیه هْیاسها سا ازشاص كشده باؽذ به ًّىاو یکی صیش دس يَش گشفته ؽذه و دس فىست
ی صیااو ده ها تيمىيه ايتخاب ؽذه اعت. بشخلاک بغیاسی اص پژوهؼ ها كه ؽشكی ها اص ؽشكت

دس بیؼ اص عه هاه هىسد هْاهله لاشاس يگشفتاه و  ها لخی اص عاعهاهؾاو دس بش ها وكه بغیاسی اص آ
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دس ایى پژوهؼ به خهت بشسعی بساشاو هاالی ایاى  ايذ هسا ززک كشد ايذ هصیاو دهی هتىالی داؽت
 ززک يؾذه اعت. يسىه ايتخاب يمىيه به ؽشذ صیش اعت:  ها تدعته اص ؽشك

یی كه زذاكثش تا پایاو اعفًذ هاه عال ها ، ؽشكت6398با تىخه به اىلاّات هىسد يیاص اص عال  -6
اص فهشعات  6397ها تا پایاو عال  ايذ و يام آو دس بىسط و اوساق بهاداس تهشاو پزیشفته ؽذه 6397
 های یاد ؽذه، ززک يؾذه باؽذ. ؽشكت

 29های هىسد بشسعی، دوسه هالی آيها بایذ هًتهی باه  به هًَىس افضایؼ لابلیت همایغه ؽشكت -3
 ؽذ و دس دوسه هىسد هيالْه ترییش دوسه هالی يذاؽته باؽًذ.اعفًذ هاه با

ها( به  ها و بیمه گزاسی، هلذیًگ، لیضیًگ و بايک گشی هالی )عشهایه های واعيه خض  ؽشكت -4
 ها، يباؽًذ. دلید هتفاوت بىدو ّملکشد آو

 اىلاّات هىسد يیاص دس دعتشط باؽذ. -5
ی هًتخب بىسعی با ؽشایو ركش ؽاذه دس ها تبش هبًای ؽشایو فىق خاهْه آهاسی ؽاهد ؽشك

يمىيه آهاسی وابغته  8به ًّىاو  29/62/6397تا  6398/ 6/6بالا كه دس یک باصه صهايی پًح عاله 
 .ايذ هعال ؽشكت به ًّىاو هدمىُ هؾاهذات هىسد هيالْه لشاس گشفت 6888تایی یا  636

ْه به ًّاىاو يمىياه آهااسی، ی هىسد هيالها تبا تىخه به ؽشایو تْشیف ؽذه دس ايتخاب ؽشك
 و به ؽشذ صیش فشآیًذ ايتخاب يمىيه آهاسی تقىیش گشدیذه اعت: 6ىی خذول ؽماسه

 پژيَصی : ريوذ اوتخاب ومًوٍ آمار1جذيل ضمارٌ

 تعذاد ضزح رزآیًذ

یخ  کليه ضزکت  599 23/24:8/:3های پذیزرته ضذه در بىرص در تار

 (56) ايذ یزرته ضذهدر بىرص پذ 24:1هایی که بعذ اس سال  ضزکت

 (62) ايذ ضىد و یا تغييز سال هالی داده اسفًذ ختن يمی :3هایی که سال هالی آيها به  ضزکت

 (56) ها( گذاری، هلذیًگ، ليشیًگ و بايک گزی هالی )سزهایه های واسطه ضزکت

 (281) ستها به طىر رعال در بىرص هعاهله يطذه ا يظز، سهام آو هایی که در طىل دوره هىرد ضزکت

 (52) بزای بذست آوردو بزخی هتغيزهای تذقيق کاری يبىد ها وهایی که اطلایات  آ ضزکت

 247 ها رزض کل يمىيه آهاری قابل آسهىو با در يظز گزرتى پيص
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 مذل پژيَص ي وحًٌ اوذازٌ گیری متغیرَا-3-3

 مذل پژيَص

پشوبیات، خهات تْیایى ی ىبا الگی خيی تسمیك، اص یه سابيه پاساهتشی ها هخهت آصهىو فشمی
تسات ی ها تؽاشكی داخلای هاا ليَاام كًتشی و كاسآهاذی داخلی استباه بیى كیفیت زغابشع

و سّایت لىايیى و همشسات، به ؽشذ هْادله صیش و به فىست صیاش بهاشه ی دس ابْاد ّملیاتی بشسع
 گشفته ؽذه اعت: 

Pr (ICD│x) = Փ (α0 + α1 INAUDEXP + α2 INAUDTEN + α3 BOARDSIZE + α4 

BIGN + α5 AGE + α6 SIZE + α7 ARINVENTORY + α8 LEV + α9 ROA + α10 LOSS 

+ α11 CFO + α12 SALESGROWTH)  

( و باش ICDداخلا))ی هاا لكه دس ایى سابيه هتریش وابغته ّباست اص ازتمال مْف دس يَام كًتش
ی بش هبًاای داخلتدشبه زغابشط   INAUDEXPآیذ. ی پایه بشآوسد سگشعیىو پشوبیت به دعت ه
هذت صهاو وخاىد زغاابشط داخلای باه  INAUDTEN يغبت كاسكًاو باتدشبه به كد كاسكًاو، 

باه ًّاىاو ی ه زغابشعهؤعغبضس  بىدو  BIGNايذاصه هیات هذیشه به يفش،  BOARDSIZE عال،
ات هؤعغاؽاشكت باه هدمىّاه ی ه زغابشعاهؤعغاكه دس فىست تْلاك ی یه هتریش هقًىّ

عاى ؽاشكت اص باذو  AGEو دس غیش ایًقاىست فافش،  6ؽشكت بىسط  58هشتبو با ی زغابشع
 ها یخمِ داسایی ايذاصه ؽشكت بش زغب لگاسیتن ىبیْ SIZE ی،تاعیظ بش زغب لگاسیتن ىبیْ

سؽذ ؽشكت بش زغب دسفاذ ترییاش دس خاالـ فاشوػ یاا  SALESGROWTHدس پایاو دوسه، 
ی زغااب هاای پیچیاذگ ARINVENTORYؽشكت يغبت به عال گزؽته، ی ّملیاتی دسآهذها

هاىاد و كاالا باه خماِ ی هاا یو هىخىدی دسیاافتًی يغبت هدمىُ زغاب های ؽشكت بش هبًا
باش زغاب  هاا یبه داسایی يغبت كد بذهی بش هبًای عاختاس یا اهشم هال LEV،688دس  ها یداسای

دس  هاا ییا عىد خالـ باه خماِ داسای ها یؽشكت بش زغب باصده داسایی عىدآوس ROAدسفذ، 
688 ،LOSS و دس  6كه دس فىست داؽتى صیااو ی ؽشكت به ًّىاو یه هتریش هقًىّی صیاو ده
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دوسه ی ىای ّملیاتی خالـ خشیايات يمذی بش هبًای خشیايات يمذ CFOغیش ایًقىست ففش، 
هايذه اثشات ثابت عال و فًْت اعات كاه باه ًّاىاو ی و دو هىسد بال 688دس  ها یبه خمِ داسای

 . ايذ هتْشیف ؽذی آوسدبشی هايذه الگىی بال

 ؽشكت:ی داخلی ّملیاتی ها لهتریش وابغته؛ ازتمال گضاسػ يمـ دس كًتش
ی كًتشلی هىسد يیااص اسكااو ها تو الضاهات يَاستی هشبىه، فْالی ها تبش اعاط هاهیت فْالی

ی هاا ت( فْالی6ىاو باه دو گاشوه تمغاین كاشد كاه ّبااست اص تا هیسا  ی لايىيی یا يهادهای يَاست
سّایت لىايیى و همشسات. به ىىس خااؿ ، اگاش یاک ماْف كًتاشل ی ها ت( فْالی2و ی اتّملی

 داخلی هؾخـ ؽذه هشبىه به فْالیتی باؽذ كه تىعو هدمىّه خافای اص لاىايیى كاه تىعاو

الضام ؽذه اعت، ّیًیت یابذ باه ًّاىاو يماـ دس گاشوه  كمیغیىو يَاست بش بىسط اوساق بهاداس
دس غیاش ایاى  (،ICD_ LAWی ىد)یًْؽا هیهماشسات ىبماه بًاذی سّایت لىايیى و ی ها تفْالی

ؽىد. ی هی ( ىبمه بًذICD_OPی ّملیات))یًْی ها تفىست به ًّىاو یک يمـ دس گشوه فْالی
ی ها لی دعته اول تا هفتن سا به ًّىاو يمـ يَام كًتشها تبش ایى اعاط، يىالـ هشبىه به فْالی

ی هاا لهىاسد هؾتن تا دهن، به ًّىاو ياىالـ دس كًتشدس صهیًه سّایت لىايیى و همشسات و ی داخل
 . ايذ هىبمه بًذی ؽذی ّملیات

الف( اگش اللا یه يمـ دس هش  ی:داخلی ها لهتریش وابغته يمـ دس كًتشی خهت ايذاصه گیش
و  6بشابش با  ICDی وخىد داؽته باؽذ هتریش هقًىّی سّایت یا ّملیاتی ها لكًتشی ها هیه اص گشو

ی سّایت داؽته باؽذ هتریاش هقاًىّی ها لالا ففش خىاهذ بىد. ب( اگش اللا یه يمـ دس كًتش
ICD_ LAW  ی ّملیاتی ها لو الا ففش خىاهذ بىد. يهایتا ج( اگش اللا یه يمـ دس كًتش 6بشابش با

فاده اص عه و الا ففش اعت. به خهت اعت 6بشابش با  ICD_OPی وخىد داؽته باؽذ، هتریش هقًىّ
هتریش وابغته، سابيه بیى هتریشها بش زغب یاه تاابِ ی دس ايذاصه گیشی یا بایًشی هتریش دو ومْیت

ی تْشیف گشدیذه كه دس ایى فاىست هتریاش وابغاته ازتماال افؾاای پشوبیت یا ازتمالی پاساهتش
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شسات بیاو یا سّایت لىايیى و همی ؽشكت دس هش یه اص ابْاد ّملیاتی داخلی ها ليمایـ دس كًتش
 كًذ.ی هی خىاهذ كشد و اص تىصیِ يشهال اعتايذاسد پیشو

 ی:داخلی ی حسابرسَا یمستقل؛ يیژگی متغیرَا

( اص دو عًده هختلف به 2828چايگ و همکاساو)ی پیؾًهادی اص الگىی دس ایى پژوهؼ به پیشو
عایى زغابشی هاا یویژگی ؽاشكت باش هبًاای داخلای ابْاد كیفیت زغابشعی هًَىس ايذاصه گیش

 ّباستًذ اص: ها یبهشه گشفته ؽذه اعت. ایى ویژگی داخل
يغبت كاسكًاو باتدشباه باه كاد كاسكًااو ی تدشبه زغابشط داخلی: اولیى هْیاس بشپایه هبًا

 تْشیف ؽذه اعت. 
هاذت صهااو ی یًْای هذت صهاو وخىد زغابشط داخلی: دوهیى هْیاس بش پایه كیفیت وسود

ه زغابشط هؤعغاعت. بش ایى اعاط، يغبت كاسهًذاو تْشیف گشدیذه ی وخىد زغابشط داخل
سود تااثیش هثبات كیفیات ی داخلی داسای تدشبه زغابشعی يغبت به كد كاسكًااو آو. ايتَااس ها

ی باه هًْای مْف دس يَام كًتشل داخلای دس هش یه اص ابْاد بش ازتمال افؾای داخلی زغابشع
 ، باؽذ. α1 ،α2ی بىدو هش یه اص پاساهتشهای هًف

 ی:كىترلی امتغیرَ

ی يمایًاذگی بیؾاتش یاا ها هايذاصه هیات هذیشه: ايذاصه بضسگتش هیئت هذیشه هْمىلًا يؾاو گاش هضیًا
(، كه هش دو همکى اعت باّاث افاضایؼ 2887ايدام ّملیات پیچیذه تش اعت)بىيه و همکاساو 

باه  ، BOARDSIZEؽىيذ. ایى هتریش با يماادی داخلی ها لدس يَام كًتشی بیؾتش يمایـ ازتمال
 ًّىاو تْذاد اّنای هیئت هذیشه، يؾاو داده ؽذه اعت.

تىعاو ی هذ كه ؽشكت دس فىست زغابشعد هیهيالْات يؾاو  ی:ه زغابشعهؤعغكیفیت 
(، اياذ هكشدی سا زغابشعای ؽشكت بشتش بىسع 58كه ی اتهؤعغات هْتبش و بضس )هؤعغاص ی یک

كاه دس ی ه هتریاش هقاًىّبه ًّىاو یی ه زغابشعهؤعغبضس  بىدو  BIGNتْشیف ؽذه اعت. 
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ؽاشكت  58هشتبو باا ی ات زغابشعهؤعغؽشكت به هدمىّه ی ه زغابشعهؤعغفىست تْلك 
 و الا ففش، هًَىس گشدیذه اعت. 6بىسط 

ش، تمایاد باه ماْف كمتاشی دس كًتاشل ت میی بضسگتش و لاذیها تايذاصه و عى ؽشكت: ؽشك 
؛ لایى و همکااساو 2887اساو ؛ دویله و همک2887اعکایف و همکاساو  -داخلی داسيذ)آؽباق

اياذاصه  SIZE ی،عى ؽشكت اص بذو تاعایظ باش زغاب لگااسیتن ىبیْا AGE(. بًابشایى، 2866
 .ايذ هدس پایاو دوسه، تْشیف گشدیذ ها یخمِ داسایی ؽشكت بش زغب لگاسیتن ىبیْ

یی كه سؽذ عشیِ فشوػ سا تدشبه كاشده و ها تؽشكت: ؽشكی ها تفْالیی سؽذ ؽشكت و پیچیذگ
 -داسای عير بالایی اص زغاب هاای دسیاافتًی یاا هىخاىدی هغاتًذ، پیچیاذه تاش هغتًذ)آؽاباقیا 

 تاثثیش(. باشای كًتاشل 2866؛ لیى و همکااساو 2887؛ دویله و همکاساو 2887اعکایف و همکاساو 
سؽذ ؽشكت بش زغب دسفذ ترییش دس خاالـ  SALESGROWTHپیچیذگی كغب و كاس ؽشكت اص 

زغااب ی پیچیاذگ ARINVENTORYؽشكت يغبت به عال گزؽاته، ی تّملیای فشوػ یا دسآهذها
هاىاد و كاالا باه خماِ ی هاا یو هىخىدی دسیاافتًی يغبت هدمىُ زغاب های ؽشكت بش هبًای ها

 بهشه گشفته ؽذه اعت. ی ، به ًّىاو دو هتریش كًتشل688دس  ها یداسای

ی و اص تااهیى هاالش باىده تا هیفشك ؽذه اعت كه هش چه ؽاشكت اهش ی:عاختاس یا اهشم هال
هؾابه، باه خهات يَااست و زغاعایت بیؾاتش ی ها تبهشه گیشد يغبت به ؽشكی بیؾتشی خاسخ

خىاهًذ داؽت)چايگ ی دس يَام كًتشل داخلی كمتشی ها فچىو بايه ها، مْی اّتباس دهًذگاي
باش  هاا یبه داسایی يغبت كد بذهی بش هبًای عاختاس یا اهشم هال LEV(. لزا اص2828و همکاساو 

 دیگش بهشه گشفته ؽذه اعت.ی زغب دسفذ، به ًّىاو هتریش كًتشل

بیؾتشی داسيذ یاا گاشدػ ی یی كه عىدآوسها تاص آيدا كه ؽشك ی:و خشیايات يمذی عىدآوس 
(. 2866هًاذ)لیى و همکااساو د هیی كمتشی سا دس كًتشل داخلی يؾاو ها فيمذی ّملیاتی مْ

، 688دس  هاا ییا عىد خالـ به خمِ داسای اه یؽشكت بش زغب باصده داسایی عىدآوس ROAلزا 
LOSS و الا فافش،  6كه دس فىست داؽتى صیاو ی ؽشكت به ًّىاو یه هتریش هقًىّی صیاو ده



26  های نوین فصلنامه علمی ـ تخصصی حسابداری و فناوری 

CFO دس  هاا یدوسه به خمِ داسایی ىی ّملیاتی خالـ خشیايات يمذی بش هبًای خشیايات يمذ
 .، دس يَش گشفته ؽذه اعت688

 پژوهصی ها هفرضی-4

تفاده اص يمىيه گیشی دس هيالْه خاهْه آهاسی و باش اعااط آو اعاتفاده اص اعاتمشای با تىخه به اع
 ی رید ًّىاو ؽذه اعت:ها هآهاسی دس اعتًاج، دس تًاٍش با پشعؼ های تسمیك، فشمی

 رزضيه اصلی:
ؽشكت ی داخلی ها ليَام كًتشی بش اثشبخؾی ؽخقیت)( زغابشط داخلی ها یؽایغتگ))ویژگ

 تاثیش هثبت داسد. ی،زغابذاسی ایت اعتايذاسدهادس صهیًه ّملیات و سّ
 ی رزیی:ها هرزضي

ی هاا ل)تدشبه زغابشط داخلی( بش ازتماال گاضاسػ يماـ دس كًتشی ویژگی زغابشعیى داخل
 ؽشكت تاثیش هثبت داسد.ی داخلی ّملیات

)هذت صهاو وخىد زغابشط داخلی( بش ازتمال گضاسػ يمـ دس ی ویژگی زغابشعیى داخل
 ؽشكت تاثیش هثبت داسد.ی خلی ّملیاتدای ها لكًتش

 ی پژوهصها هیافت-5

 آمار تًصیفی

، يماایؼ تشعایمی، و هساعابه هماادیشی اص لبیاد يماا، ها دادهبًذی  آهاس تىفیفی تًَین و ىبمه
یى، هیايه و هىاسدی هؾابه اعت كه هؾخقات اّنای خاهْه آهااسی یاا يمىياه تقاادفی هیايگ

 هىسد هيالْه سا تىفیف هی يمایذ.
ی هاا ی(، تااثیش ویژگ2828دس ایى تسمیك بش هبًاای هاذل پیؾاًهادی چاياگ و همکااساو )

ؽاشكت دس صهیًاه ّملیاات و سّایات ی داخلای هاا ليَاام كًتشی بش اثشبخؾی زغابشط داخل

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87%E2%80%8C%D9%87%D8%A7
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ی تاابلىیی هاا هبه سوػ سگشعیىيی خيی هشكب هبتًی باش تسلیاد دادی زغابذاسی يذاسدهااعتا
 هىسد هيالْه والِ ؽذه اعت.

های گاشدآوسی ؽاذه ّملکاشدی دس استبااه باا های تىفیفی دادهبش ایى اعاط دس ابتذا آهاسه
ول هتریشهای هغتمد و وابغته ؽشكت هساعبه گشدیذه اعت. بش اعاط ایى هساعابه كاه دس خاذ

ی اعاعی ها ـیا هتریشهای تسمیك بش هبًای ؽاخ ها هخلافه ؽذه اعت، تىفیف  یافت 2ؽماسه 
 پشاكًذگی و هشكضی هؾتمد بش كمیًه، بیؾیًه، هتىعو و ايسشاک هْیاس بیاو ؽذه اعت:

 ی تحقیقَاٍ : تًصیف یافت2جذيل ضمارٌ

 S. D هتىسط بيطيًه کميًه يماد ضزح هتغيز ردیف
ًتزل يظام کی کارآهذ 2

 داخلي
ICD 11/1 11/2 43/1 36/1 

ه هؤسستخصص  3
 دسابزسی

AS 11/1 11/2 55/1 5:/1 

تجزبه دسابزص  4
 داخلی

INAUDEX
P 

61/1 11/2 96/1 34/1 

هذت  سهاو وجىد  5
 دسابزص داخلی

INAUDTE
N 

11/2 15/7 44/6 15/7 

ه هؤسسايذاسه  6
 دسابزسی

BIGN 11/1 11/2 34/1 53/1 

 AGE 11/: 11/75 38/48 15/24 سى 7
 SIZE 61/21 22/2: 19/25 59/2 ايذاسه ضزکت 8

پيچيذگی دساب  9
 های ضزکت

ARINVEN
TORY 

49/5 43/78 11/5 23/21 

 LEV 13/: 86/318 46/72 :1/32 اهزم هالی)بذهی( :
 ROA 35/1- 73/1 24/1 23/1 سىدآوری 21
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یاو دهی 22  LOSS 11/1 11/2 34/1 25/1 س

یايات  يقذ 23  CFO 39/1 33/76 24/1 8:/3 جز

SALESGR رضذ ضزکت 24
OWTH 

76/
436- 

69/547 7:/45 83/73 

دس ایى هيالْه خهت آصهىو يشهال بىدو تىصیِ هتریشها اص آصهىو خاسا بشا اعتفاده ؽاذه كاه 
 :ايذ هتًَین گشدیذ 3ی آهاسی به فىست خذول ؽماسه  ها هدس ایى آصهىو فشمی

 ی در آزمًن كًلمًگريفی آمارَاٍ : فرضی3جذيل ضمارٌ

 قایذه پذیزش رزضيه ضزح رزضيه رزضيه

یع هتغيز هىرد هطالعه يزهال است. صفز  درصذ بىدو سطخ هعًی دار 6بيص اس  تىس

 درصذ بىدو سطخ هعًی دار 6کمتز یا هساوی  تىسیع هتغيز هىرد هطالعه يزهال ييست. هخالف

سی، هساعابات لاصم و آصهاىو ياپاساهتشیاک بش اعاط لاّذه تْشیف ؽذه و به كمک يشم افضاس آهاا
 خلافه ؽذه اعت: 4اعمیشويىک ايدام و يتیده به فىست خذول ؽماسه  –كىلمىگشوک 

 سمیريوًف -: خلاصٍ وتایج آزمًن كًلمًگريف4جذيل ضمارٌ 

 يتيجه ادتمال آهاره يماد ضزح هتغيز
یع هتغيز يزهال ICD 9:/:169 111/1 يظام کًتزل داخليی کارآهذ  ييست. تىس

یع هتغيز يزهال ييست. INAUDEXP 82/:1 111/1 تجزبه دسابزص داخلی  تىس

یع هتغيز يزهال ييست. INAUDTEN 67/45:7 111/1 هذت  سهاو وجىد دسابزص داخلی  تىس

یع هتغيز يزهال ييست. BOARDSIZE 44/249 111/1 ايذاسه هيات  هذیزه  تىس

ی BIGN 83/63 111/1 ه دسابزسیهؤسسايذاسه   ع هتغيز يزهال ييست.تىس

یع هتغيز يزهال ييست. AGE :9/284 111/1 سى  تىس

یع هتغيز يزهال ایست. SIZE 86/1 436/1 ايذاسه ضزکت  تىس

یع هتغيز يزهال ييست. ARINVENTORY 95/61 111/1 پيچيذگی دساب های ضزکت  تىس

یع هتغيز يزهال ييست. LEV 1:/3365 111/1 اهزم هالی)بذهی(  تىس
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یع هتغيز يزهال ييست. ROA 9:/24 112/1 سىدآوری  تىس

یاو دهی یع هتغيز يزهال ييست. LOSS 9:/667 111/1 س  تىس

یايات  يقذی یع هتغيز يزهال ييست. CFO 262258 111/1 جز  تىس

یع هتغيز يزهال ييست. SALESGROWTH 97/262 111/1 رضذ ضزکت  تىس

تسمیمات فاشفا يشهاال باىدو تىصیاِ  ّلاوه بش ایى دس تسمیك زامش به پیشوی اص بغیاسی اص
-هتریشهای وابغته اسصػ ؽشكت و عير يگاه داؽات وخاه يماذ اص ىشیاك آهااسه كىلماىگشوک

( هىسد بشسعی لشاس گشفته اعت. اگش عير اهمیت آهاسه ایى آصهىو بیؾاتش K-Sاعمیشيف با يماد)
ؽاىد. دس  ىدو تىصیِ هتریش پزیشفتاه هیهبًی بش يشهال ب 0H( فشمیه Prob>.05باؽذ ) 85/8اص 

 های يمىيه اسائه ؽذه اعت.  بشای هتریش وابغته ؽشكت K-Sيتایح آصهىو  5خذول

 : وتایج آزمًن ورمال بًدن متغیر يابستٍ تحقیق5جذيل ضمارٌ 

 (Sigسطخ اهميت ) (K-Sآهاره ) تعذاد هطاهذات  هتغيز
 111/1 725/6 2199 کاراهذی يظام کًتزل داخلی

 K-Sتىخه به ایى كه بشای هتریش وابغته كاساهذی يَام كًتشل داخلی، عير اهمیات آهااسه  با
هبًی بش يشهال بىدو تىصیِ ایاى هتریشهاا دس عاير  0Hباؽذ، بًابشایى فشمیه  هی 85/8كمتش اص 
 . ايذ هىسداس يبىدوابغته اص تىصیِ يشهال بشخ  گش ایى اعت كه هتریش % سد ؽذه و بیاو95اىمیًاو 

ّلاوه بش ایى بشسعی يشهال يبىدو تىصیِ هتریش وابغته كاساهذی يَام كًتشل داخلی، به فىست 
(، بهاشه گشفتاه ؽاذه و ىای Q-Q plotّیًی يیض بشسعی گشدیذه اعت. دس ایى ساعاتا اص يماىداس )

تَاسی باا فاشك خلافه  اعت. دس ایى يمىداس همادیش والْی دس همابد همادیش اي 6يمىداس ؽماسه 
دسخاه تىصیاِ  45يشهال به يمایؼ گزاؽته ؽذه كه دس فىست اييباق پشاكًذگی يماه بش يیمغاص 

 غیش يشهال هتریش وابغته سا به يمایؼ گزاؽته اعت:
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 : يشهال بىدو تىصیِ هتریش كاساهذی يَام كًتشل داخلی6يمىداس ؽماسه 

يشهال بىدو هتریش وابغته، 
 های ؽااشه لاصم بااشای هااذل

سگشعیىو اعت، بًاابشایى لاصم 
هاا  اعت لبد اص آصهىو فشمیه

ایى هتریش يشهال عاصی ؽاىد. 
دس ایى پاژوهؼ باشای يشهاال 

هااای هشبااىه بااه  عاااصی داده
كاساهذی يَام كًتاشل داخلای 

كاكظ  -ی هشبىه به هتریش اسصػ ؽشكت اص تبذید باكظها هاص تبذید لگاسیتن ىبیْی و بشای داد
ها به ؽشذ خذول  بْذ اص فشآیًذ يشهال عاصی داده K-Sیح زافد اص آصهىو اعتفاده ؽذه اعت. يتا

 باؽذ. هی 6ؽماسه 

 :وتایج آزمًن ورمالیتی بعذ از فرآیىذ ورمال سازی6جذيل ضمارٌ 

 (Sigسطخ اهميت ) (K-Sآهاره ) ضزکت-تعذاد سال هتغيز

 177/1 416/2 2199 کاراهذی يظام کًتزل داخلی

.( Sigها عير اهمیات ) خایی كه بْذ اص يشهال عاصی داده ، اص آو6 با تىخه به خذول ؽماسه
(، بًاابشایى 866/8باؽاذ ) هی 85/8اعمیشيف بشای هتریاش وابغاته باالاتش اص -آهاسه كىلمىگشوک

گش ایى اعت كه هتریش وابغته بْذ اص فشآیًذ  ؽذه و بیاو تثییذ% 95دس عير اىمیًاو  0Hفشمیه 
يشهال بىدو تىصیِ يشهاال هتریاش وابغاته سا  2باؽًذ. يمىداس  عاصی، داسای تىصیِ يشهال هیيشهال 

كااكظ، باه يماایؼ  -تىعو تبذید لگاسیتن ىبیْای و تباذید بااكظی بْذ اص فشآیًذ يشهال عاص
 دسخه زاكی اص يشهال بىدو ایى هتریشهاعت: 45هًيبك ؽذو بش يیمغاص  تمشیباً گزاؽته اعت. 
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 الیتی متغیر يابستٍ بعذ از ورمال سازی: ورم2ومًدار

بش هبًای يتایح به دعت آهذه 
اص آصهااااىو ياپاساهتشیااااک 

اعاامیشويىک  –كىلمااىگشوک 
 -پظ اص فشآیًذ ايتمال باكظ

كاكظ خهت يشهال عااصی 
، تىصیِ هتریش وابغاته ها هداد

يشهال و اولایى پایؼ فاشك 
اعتفاده اص سگشعایىو خيای 

 تابلىیی، پزیشفته ؽذه اعت.ی ها ههشكب هبتًی بش تسلید داد

 فقذان خودهمبستگی متغیرهای توضیحی 

(، خهات تْیایى استبااه 2828دس ایى تسمیك بش اعاط هذل پیؾًهادی چايگ و همکاساو )
ؽاشكت دس ی داخلای ها ليَام كًتشی بش اثشبخؾی زغابشط داخلی ها یتاثیش ویژگی بیى اسصیاب

ی پزیشفته ؽذه دس بىسط تهشاو اص ها تدس ؽشكی زغابذاسی صهیًه ّملیات و سّایت اعتايذاسدها
ی تابلىیی بهشه گشفته ؽذه اعت. به خهت اعتفاده ها هسگشعیىو خيی هشكب هبتًی بش تسلید داد

اص تشكیب خيی دس تبییى سابيه بیى هتریشها، بایاذ هتریشهاای تىمایسی یاا ّىاهاد هاىثش، خاىد 
خمِ پزیشی بشلشاس و خىد همبغتگی خيی فشك  ها وهغتمد اص یک دیگش بىده و به تْبیشی بیى آ

 دس بیًؾاو وخىد يذاؽته باؽذ.
با اعتفاده اص يشم افضاس آهاسی بیى ّىاهد هىثش بش عير يگه داؽت وخه يمذ یا اسصػ ؽشكت و 
به تْبیشی هتریشهای تىمیسی، به فىست دو دویی همایغه و اعتملال خيی هتریشهاای هغاتمد 
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 7شاس گشفته اعت. يتیده هساعبات به فىست خاذول ؽاماسه يغبت به یک دیگش هىسد اسصیابی ل
 خلافه گشدیذه اعت:

یابی رقذاو خىد همبستگی هتغيزهای تىضيذی8جذول ضماره  : ارس
 

 هتغيز

ص هؤسسه دسابزسی
تخص

 

ص داخلی
تجزبه دسابز

 

ص داخلی
ت  سهاو وجىد دسابز

هذ
 

ايذاسه هؤسسه دسابزسی
 

سى
 

ت
ايذاسه ضزک

 

ت
ب های ضزک

پيچيذگی دسا
 

اهز 
م هالی)بذهی(

 

سىدآوری
سیاو دهی 
 

ت  يقذی
جزیايا

 

ت
رضذ ضزک

 

تخصصصص 

هؤسسصصصصه 

 دسابزسی

2            

تجزبصصصصصه 

دسصصابزص 

 داخلی

4:/1 2           

هصصصصصصذت  

سهصصصصصصاو 

وجصصصصصىد 

دسصصابزص 

 داخلی

59/1 41/1 2          

ايصصصصصذاسه 

هؤسسصصصصه 

 دسابزسی

23/1

- 
11/1 

14/1

- 
2         

 -/18 سى
16/1

- 

15/1

- 
16/1 2        

ايصصصصصذاسه 

 ضزکت
27/1 22/1 26/1 15/1 19/1 2       
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پيچيصصذگی 

دسصصصصاب 

هصصصصصصصای 

 ضزکت

24/1

- 

18/1

- 

21/1

- 

12/1

- 
31/1 

28/1

- 
2      

اهصصصصصصصزم 

هالی)بذه

 ی(

16/1

- 

17/1

- 

13/1

- 

12/1

- 
26/1 

25/1

- 
47/1 2     

 سىدآوری
12/1

- 

12/1

- 

15/1

- 
11/1 

36/1

- 

71/1

- 

68/1

- 

27/1

- 
2    

یاو دهی  س
13/1

- 
14/1 

17/1

- 

17/1

- 
31/1 

33/1

- 
37/1 18/1 

12/1

- 
2   

یايصصات   جز

 يقذی
18/1 15/1 15/1 

12/1

- 
12/1 18/1 

1:/1

- 

13/1

- 

12/1

- 

14/1

- 
2  

رضصصصصصصصذ 

 ضزکت
84/1 64/1 64/1 

24/1

- 
13/1 23/1 

12/1

- 

16/1

- 

16/1

- 
16/1 19/1 2 

عایش هتریشهای ، ايذ هبه خض هتریشهای مشبی كه اص تْاهد بشخی اص دیگش هتریشها به دعت آهذ
. باا ايذ هتىمیسی به خهت يَشی تشكیب خيی یک دیگاش يباىده و هغاتمد اص هان تْشیاف ؽاذ

تىمیسی پشداختاه ؽاذه و ی هتریشهای اعتملال خيی پیشعىو يیض به بشسعی اعتفاده اص همبغتگ
يتایح به دعت آهذه اص تسلید همبغتگی پیشعىو يؾاو داد كه غالب هتریشهاای تىمایسی داسای 

 .ايذ ههمبغتگی يضدیک به ففش بشخىسداس بىده و تمشایب اص یک دیگش هغتمد بىد مشایب
بًابشایى بش هبًای يتایح به دعت آهذه اص تسلید همبغتگی پیشعىو، اعتملال خيی هتریشهای 

و دوهایى پایؼ فاشك اعاتفاده اص  هاا وتىمیسی اص یک دیگش یا فمذاو خىد همبغتگی دس بیى آ
تااثیش ی ی تابلىیی خهت تْییى استباه بایى اسصیاابها هبش تسلید دادسگشعیىو خيی هشكب هبتًی 

ؽاشكت دس صهیًاه ّملیاات و ی داخلی ها ليَام كًتشی بش اثشبخؾی زغابشط داخلی ها یویژگ
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ی پزیشفتاه ؽاذه دس باىسط تهاشاو پزیشفتاه ؽاذه ها تدس ؽشكی زغابذاسی سّایت اعتايذاسدها
 اعت.

  َاٌ ضىاسایی الگًی تحلیل داد

ی (، تْییى استباه بیى اسصیااب2828ى تسمیك بش اعاط هذل پیؾًهادی چايگ و همکاساو )دس ای
ؽشكت دس صهیًه ّملیات ی داخلی ها ليَام كًتشی بش اثشبخؾی زغابشط داخلی ها یتاثیش ویژگ

ی پزیشفته ؽذه دس بىسط تهشاو به ىىسی كاه دس ها تدس ؽشكی زغابذاسی و سّایت اعتايذاسدها
تاایی دس   636يمىياه وابغاته  8سی ًّىاو ؽذ، به دلید تْذد هتریشهای هغتمد اص تبییى يمىيه آها

بهشه گشفته ؽذه اعت. به ایاى خهات دس تْیایى  29/62/6397عاله هًتهی به  8یک باصه صهايی 
استباه بیى هتریشهای تىمیسی و وابغته بشآوسد سگشعایىيی باه اصای هاش عاال هبتًای باش تسلیاد 

 اس يبىده اعت. ی هميْی هًْی دها هداد
عاال هاالی هتْلاك باه  8ی ها هيمىيه تقادفی وابغته و به ّباستی داد 8با تىخه به اعتفاده اص 

سابياه گايه كلاعیک به ؽشزی كه گزؽات، دس تْیایى  5ی وابغته، ّلاوه بش هفشومات ها هيمىي
،  و هتریشهاای تىمایسیی داخلای هاا ليَام كًتشی و اثشبخؾی زغابشط داخلی ها یبیى ویژگ

 عت. ها هفشك دیگشی كه بایذ هىسد بشسعی لشاس گیشد يىُ الگىی تسلید داد

 یک( آزمًن چاي 

ی باش اثشبخؾای زغاابشط داخلای ها یتاثیش ویژگی دس تْییى سابيه بیى تْییى استباه بیى اسصیاب
دس ی زغااابذاسی ؽاشكت دس صهیًااه ّملیااات و سّایات اعااتايذاسدهای داخلاای هااا ليَاام كًتش

شفته ؽذه دس بىسط تهشاو باه سوػ سگشعایىيی خيای هشكاب هبتًای باش تسلیاد ی پزیها تؽشك
، تقمین گیشی يغبت به اعتفاده ها هی تابلىیی، اولیى گام دس تْییى يىُ الگىی تسلید دادها هداد

به سوػ تابلىیی یا تلفیمی اعت. دس ایى ساعاتا ىای تسمیاك زاماش اص  ها هاص الگىی تسلید داد
لیماش خهات  Fلیمش اعتفاده ؽذه اعت. دس ايداام آصهاىو چااو باا هْیااس  Fآصهىو چاو با آهاسه 
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يَاین گشدیاذه 65ی آهاسی به فىست خذول ؽاماسهها ه، فشمیها هايتخاب يىُ الگىی تسلید داد
 اعت:

 ی ايتخاب الگىی تلفيقی یا تابلىییها ه: رزضي9جذول ضماره

 قایذه پذیزش رزضيه ضزح رزضيه رزضيه

ی تصابلىیی در هصا هل دادهًاسبت الگىی تذلي صفز
 تعييى رابطه هتغيزها

 درصذ بىدو سطخ هعًی داری 6بيص اس 

ی تلفيقصی در هصا ههًاسبت الگىی تذليصل داد هخالف
 تعييى رابطه هتغيزها

درصذ بىدو سطخ هعًی  6کمتز یا هساوی 
 داری

ت و و به كمک يشم افضاس آهاسی هساعابا 9بش هبًای لاّذه تْشیف ؽذه به ؽشذ خذول ؽماسه
اص بیى سوػ های تلفیمی و  ها هآصهىو چاو ايدام و يتایح ایى آصهىو دس ايتخاب الگىی تسلید داد

 خلافه گشدیذه اعت: 9تابلىیی به فىست خذول ؽماسه 
 :خلاصه يتایج آسهىو چاو:جذول ضماره

 يتيجه ادتمال ليمز F آهاره ضزح رابطه بزآوردی

يظام ی و اثزبخطی دسابزص داخلی ها یویژگ
 داخليی ها لکًتز

هًاسبت الگىی  2746/1 3925/6
 تابلىیی

دسفاذ اىمیًااو،  95بًابشایى با تىخه به سد فشك هخالف  و پزیشػ فشك فافش دس عاير 
يَام ی و اثشبخؾی زغابشط داخلی ها یسابيه بیى ویژگفشك هًاعبت سوػ تابلىیی دس بشآوسد 

خيای هشكاب هبتًای باش تسلیاد  و هتریشهای تىمیسی باه سوػ سگشعایىيیی داخلی ها لكًتش
 ىاو سد كشد.ت میی تابلىیی سا يها هداد

 دو( آصهىو هاعمى: 
تااثیش ی به پیشوی اص تسمیمات هؾابه دس زىصه هالی یا زغابذاسی دس تْییى استباه بیى اسصیااب

ؽاشكت دس صهیًاه ّملیاات و ی داخلی ها ليَام كًتشی بش اثشبخؾی زغابشط داخلی ها یویژگ
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ی پزیشفته ؽذه دس بىسط تهشاو به سوػ سگشعیىيی ها تدس ؽشكی زغابذاسی سدهاسّایت اعتايذا
، هاا هی تابلىیی، دوهیى گام دس تْییى يىُ الگىی تسلید دادها هخيی هشكب هبتًی بش تسلید داد

 به سوػ اثشات ثابت یا تقادفی اعت.  ها هتقمین گیشی يغبت به اعتفاده اص الگىی تسلید داد
یشوی اص تسمیمات هؾابه ايدام ؽذه دس زىصه زغاابذاسی و هاالی خهات دس ایى تسمیك به پ

ايتخاب اص بیى الگىی تسلید اثشات ثابت یا تابْی اص آصهىو هاعمى با آهاسه كای دو اعتفاده ؽذه 
 تًَین گشدیذه اعت: 68ی آهاسی آو به فىست خذول ؽماسهها هكه فشمی

 اسمىی آهاری در آسهىو هها ه: تبييى رزضي21جذول ضماره

 قایذه پذیزش رزضيه ضزح رزضيه رزضيه

هًاسبت الگىی اثصزات  تصصادری در تعيصيى رابطصه  صفز
 هتغيزها

درصصصذ بصصىدو سصصطخ هعًصصی  6بصصيص اس 
 داری

هًاسصصبت الگصصىی اثصصزات  ثابصصت در تعيصصيى رابطصصه  هخالف
 هتغيزها

درصصذ بصىدو سصطخ  6کمتز یا هساوی 
 هعًی داری

كمک يشم افضاس آهاسی آصهاىو هاعامى دس ايتخااب  بش هبًای هساعبات آهاسی ايدام ؽذه به
اص بیى سوػ های اثشات تقاادفی و ثابات ايداام و يتاایح ایاى آصهاىو باه  ها هالگىی تسلید داد

 خلافه گشدیذه اعت:66فىست خذول ؽماسه 
 : يتایج آسهىو هاسمى22جذول ضماره 

 يتيجه ادتمال آهاره کای دو ضزح رابطه بزآوردی

ی و اثزبخطصی داخلدسابزص ی ها یویژگ
 داخليی ها ليظام کًتز

هًاسصصصبت الگصصصىی  2492/1 2234/7
 اثزات  تصادری

دسفاذ اىمیًااو،  95بًابشایى با تىخه به سد فشك هخالف  و پزیشػ فشك فافش دس عاير 
ی هاا یتااثیش ویژگی فشك هًاعبت اعتفاده اص سوػ اثشات تقادفی دس تْییى استباه بایى اسصیااب

ؽاشكت دس صهیًاه ّملیاات و سّایات ی داخلای هاا ليَاام كًتشی ؾبش اثشبخی زغابشط داخل
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ی پزیشفته ؽذه دس بىسط تهشاو به سوػ سگشعیىيی خيای ها تدس ؽشكی زغابذاسی اعتايذاسدها
 ىاو سد كشد.ت میی تابلىیی با اثشات تقادفی سا يها ههشكب هبتًی بش تسلید داد

 داخلییی َا لی حسابرسی داخلی ي اثربخطی وظام كىترَا یيیژگ

(، سابياه بایى 2828دس ایى تسمیك به اتکای هذل پیؾاًهادی دس پاژوهؼ چاياگ و همکااساو )
ی زغابشط داخلی باه سوػ ها یی داخلی به ًّىاو هتریش وابغته و ویژگها لكاساهذی يَام كًتش

ی تابلىیی با اثشات تقادفی هاىسد هيالْاه والاِ ها هسگشعیىيی خيی هشكب هبتًی بش تسلید داد
. دس ایى تسمیك به هًَىس تْییى استباه بیى هتریشها اص سگشعیىو خيی هشكب هبتًی باش ؽذه اعت
ی تابلىیی با اثشات تقادفی بهاشه گشفتاه ؽاذه اعات. دس ایاى ساعاتا دس تًااٍش باا ها هتسلید داد

سابيه سگشعیىيی بهشه گشفته ؽاذه كاه دس ایاى لغامت باش هبًاای  6فشمیات اول و دوم تسمیك اص 
يغبت باه تسلیاد استبااه بایى هتریشهاا باش اعااط سواباو  EVIWESضاس آهاسی خشوخی يشم اف

 بشآوسدی هبادست ؽذه اعت:
Pr (ICD│x) = Փ (α0 + α1 INAUDEXP + α2 INAUDTEN + α3 

BOARDSIZE + α4 BIGN + α5 AGE + α6 SIZE + α7 ARINVENTORY 

+ α8 LEV + α9 ROA + α10 LOSS + α11 CFO + α12 SALESGROWTH) 

ی كلاعیک و يتایح آصهاىو چااو و هاعامى، باا اعاتفاده اص ها هتىخه به بشلشاسی پیؼ ؽش با
ی تابلىیی با الگىی اثاشات تقاادفی، پاساهتشهاای ها هسگشعیىو خيی هشكب هبتًی بش تسلید داد

اسصیابی هًْی داسی  ی،داخلی ها ليَام كًتشی و اثشبخؾی زغابشط داخلی ها یسابيه بیى ویژگ
بشآوسد گشدیذه و به  EVIWESس عًدی بشآوسد ايدام ؽذه، به كمک يشم افضاس آهاسی سوابو و اّتبا

 خلافه گشدیذه اعت: 62ؽشذ خذول ؽماسه 
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 داخليی ها ليظام کًتزی بز اثزبخطی دسابزص داخلی ها یویژگ: اثز 23جذول ضماره 

هتغيصصز وابسصصته: کاراهصصذی 
ی داخلصی ، ها ليظام کًتز

 2199تعذاد هطصاهذات : 
 ضزکت -سال 

Pr (ICD│x) = Փ (α0 + α1 INAUDEXP + α2 INAUDTEN + α3 

BOARDSIZE + α4 BIGN + α5 AGE + α6 SIZE + α7 

ARINVENTORY + α8 LEV + α9 ROA + α10 LOSS + α11 CFO + 

α12 SALESGROWTH) 

یب يماد هتغيز  رابطه ادتمال tآهاره  ضز

 ---- β0 714/5 545/6 111/1 یزض اس هبذا

 هثبت INAUDEXP 359/42 984/8 111/1 دسابزص داخلی تجزبه

هصصصصذت  سهصصصصاو وجصصصصىد 
 دسابزص داخلی

INAUDTEN 4::/1 513/3 128/1 هثبت 

 هثبت BOARDSIZE 369/42 989/8 111/1 ايذاسه هيات  هذیزه

 هثبت BIGN 928/1 1:2/6 111/1 ه دسابزسیهؤسسايذاسه 

 هثبت AGE 124/1 64:/5 111/1 سى

 هثبت SIZE 149/1 299/4 112/1 ايذاسه ضزکت

پيچيصصذگی دسصصاب هصصای 
 ضزکت

ARINVENTORY 246/1- 717/3- 11:/1 هًفی 

 هًفی LEV 114/1- 849/2- 194/1 اهزم هالی)بذهی(

 هًفی ROA 118/1- 668/3- 122/1 سىدآوری

یاو دهی  هثبت LOSS 112/1 :1:/1 475/1 س

یايات  يقذی  هثبت CFO 119/1 74:/5 111/1 جز

 هثبت SALESGROWTH 116/1 5:1/9 111/1 کترضذ ضز 

یب تعييى    ایتبار سًجی و تعمين یب تعييى تعذیل ضذه     765/1ضز  725/1ضز

 1111/1سطخ هعًی دار    466/7آهاره ريطز   

و عير هًْی داسی هتًاٍش با آو به عمت ففش هید كشده و كمتش اص  355/26آهاسه فیؾش بشابش 
بىدو سابيه بیى هتریشها زمایت كشده اعت. مشیب تْییى يؾاو داد كه دسفذ بىده و اص خيی  5
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دسفذ اص ترییشات هتریشها تىعو سابيه بشآوسدی تبییى ؽاذه و سابياه هتىعاو  4/65تا  4/66بیى 
 وخىد داؽته اعت.ی داخلی ها ليَام كًتشی و اثشبخؾی زغابشط داخلی ها یخيی بیى ویژگ

 داخلی عملیاتیی َا لش وقص در كىترتجربٍ حسابرس داخلی ي احتمال گسار

(، ایى سابيه به فىست سابيه پاساهتشیک صیش 2828بش هبًای هذل پیؾًهادی چايگ و همکاساو )
 بیاو ؽذه اعت:

Pr (ICD│x) = Փ ( 606/4  + 842/63  INAUDEXP + 633/0  INAUDTEN + 

852/63  BOARDSIZE + 238/0  BIGN + 036/0  AGE + 062/0  SIZE - 

365/0  ARINVENTORY – 006/0  LEV - 008/0  ROA + 003/0  LOSS + 

002/0  CFO + 005/0  SALESGROWTH) 

ی ها لتدشبه زغابشط داخلی بش ازتمال گضاسػ يمـ دس كًتش تثثیشدس اولیى فشمیه تسمیك، 
دس ایى سابيه كه ؽشكت، هىسد اسصیابی لشاس گشفته اعت. تدشبه زغابشط داخلی ی داخلی ّملیات

بشآوسد ؽذه اعت. هثبت باىدو ماشیب  248/36يؾاو داده ؽذه و بشابش با   INAUDEXPبا يماد
تدشبه زغاابشط داخلای باش ازتماال گاضاسػ هثبت  تثثیشيؾاو دهًذه تدشبه زغابشط داخلی 

هاای  باؽذ. بًابشایى با تىخه باه تدضیاه و تسلید هی ؽشكتی داخلی ّملیاتی ها ليمـ دس كًتش
تدشبه زغابشط داخلای تىاو يتیده گشفت كه  ول پژوهؼ هیفىست گشفته دس استباه با فشمیه ا

ؽشكت تااثیش هثبات داسد. آصهاىو هًْای ی داخلی ّملیاتی ها لبش ازتمال گضاسػ يمـ دس كًتش
ی داخلای ّملیااتی هاا لتدشبه زغابشط داخلی بش ازتماال گاضاسػ يماـ دس كًتش تثثیشداسی 

صهاىو آهااسه تای اعاتیىديت هتًااٍش باا ؽشكت با هْیاس تی اعتیىديت ايدام ؽذ. بش اعاط ایى آ
 5و عير هًْی داس آو به عمت ففش هید كشده و كمتش اص  873/7تدشبه زغابشط داخلی بشابش 

هثبت تدشبه زغاابشط داخلای باش ازتماال گاضاسػ  تثثیشدسفذ بىده اعت. لزا لابلیت تْمین 
 95ی، دس عاير بىسعی ها تؽشكی ؽشكت به خاهْه آهاسی داخلی ّملیاتی ها ليمـ دس كًتش

 دسفذ پزیشفته ؽذه اعت. 
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ی اعتفاده اص سگشعیىو خيی هشكب هبتًی بش تسلید ها هبًابشایى با تىخه به بشلشاسی پیؼ ؽش
 دسفذ 95، دس عير ها هی تابلىیی، تفغیش ؽیب هتریشها دس بشآوسد سگشعیىيی، تْمین یافتها هداد

ی هاا لماال گاضاسػ يماـ دس كًتشتدشبه زغابشط داخلای باش ازتهثبت  تثثیشاىمیًاو فشمیه 
 ی بىسعی پزیشفته ؽذه اعت. ها تدس ؽشكؽشكت ی داخلی ّملیات

ی داخلیی عملییات  ی َا لمذت زمان يجًد حسابرس داخلی ي احتمال گسارش وقص در كىتر 

 ضركت

(، ایى سابيه به فىست سابيه پاساهتشیک صیش 2828بش هبًای هذل پیؾًهادی چايگ و همکاساو )
 :بیاو ؽذه اعت

Pr (ICD│x) = Փ ( 606/4  + 842/63  INAUDEXP + 633/0  INAUDTEN + 

852/63  BOARDSIZE + 238/0  BIGN + 036/0  AGE + 062/0  SIZE - 365/0  

ARINVENTORY – 006/0  LEV - 008/0  ROA + 003/0  LOSS + 002/0  CFO + 

005/0  SALESGROWTH) 

اخلی بش ازتمال گضاسػ يماـ هذت صهاو وخىد زغابشط د تثثیشدس دوهیى فشمیه تسمیك، 
ؽشكت، هاىسد اسصیاابی لاشاس گشفتاه اعات. هاذت صهااو وخاىد ی داخلی ّملیاتی ها لدس كًتش

باشآوسد  399/8يؾاو داده ؽذه و بشابش با  INAUDTENدس ایى سابيه كه با يماد زغابشط داخلی 
ت هثبا تاثثیشيؾااو دهًاذه هذت صهاو وخىد زغابشط داخلای ؽذه اعت. هثبت بىدو مشیب 

ی داخلای ّملیااتی هاا لهذت صهاو وخىد زغابشط داخلی بش ازتمال گاضاسػ يماـ دس كًتش
های فىست گشفته دس استبااه باا فشمایه دوم  باؽذ. بًابشایى با تىخه به تدضیه و تسلید هی ؽشكت

هذت صهاو وخىد زغابشط داخلی بش ازتمال گضاسػ يمـ دس تىاو يتیده گشفت كه  پژوهؼ هی
هاذت صهااو وخاىد  تثثیشتاثیش هثبت داسد. آصهىو هًْی داسی  ؽشكتی ّملیاتداخلی ی ها لكًتش

باا هْیااس تای  ؽاشكتی داخلی ّملیاتی ها لزغابشط داخلی بش ازتمال گضاسػ يمـ دس كًتش
هاذت صهااو وخاىد اعتیىديت ايدام ؽذ. بش اعاط ایى آصهىو آهاسه تای اعاتیىديت هتًااٍش باا 
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دسفذ  5ی داس آو به عمت ففش هید كشده و كمتش اص و عير هًْ 482/2بشابش زغابشط داخلی 
هذت صهاو وخىد زغابشط داخلی بش ازتمال گاضاسػ هثبت  تثثیشبىده اعت. لزا لابلیت تْمین 

 95بىسعی، دس عاير ی ها تؽشكی به خاهْه آهاس ؽشكتی داخلی ّملیاتی ها ليمـ دس كًتش
 دسفذ پزیشفته ؽذه اعت. 

ی اعتفاده اص سگشعیىو خيی هشكب هبتًی بش تسلید ها هیؼ ؽشبًابشایى با تىخه به بشلشاسی پ
 دسفذ 95، دس عير ها هی تابلىیی، تفغیش ؽیب هتریشها دس بشآوسد سگشعیىيی، تْمین یافتها هداد

هثبت هذت صهاو وخىد زغاابشط داخلای باش ازتماال گاضاسػ يماـ دس  تثثیشاىمیًاو فشمیه 
 بىسعی پزیشفته ؽذه اعت. یها تؽشكت دس ؽشكی داخلی ّملیاتی ها لكًتش

 ی:بحث ي وتیجٍ گیر -5 

 فرضیٍ ايل

 بش پایه هبايی يَشی و پیؾیًه تسمیك، فشمیه اول به فىست صیش ًّىاو ؽذه اعت:
ؽشكت تاثیش ی داخلی ّملیاتی ها لتدشبه زغابشط داخلی بش ازتمال گضاسػ يمـ دس كًتش

 هثبت داسد.
به زغابشط داخلی بش ازتمال گاضاسػ يماـ دس تدش تثثیشدس تًاٍش با اولیى فشمیه تسمیك، 

 ؽشكت، هىسد اسصیابی لشاس گشفته، يتایح تسمیك يؾاو داد كه: ی داخلی ّملیاتی ها لكًتش

يؾااو داده ؽاذه و بشاباش باا   INAUDEXPدس ایى سابيه كه با يمااد تدشبه زغابشط داخلی 
هثبت  تثثیشؾاو دهًذه يتدشبه زغابشط داخلی بشآوسد ؽذه اعت. هثبت بىدو مشیب  248/36

باؽذ.  هی ؽشكتی داخلی ّملیاتی ها لتدشبه زغابشط داخلی بش ازتمال گضاسػ يمـ دس كًتش
تاىاو  های فىست گشفته دس استباه با فشمایه اول پاژوهؼ هی بًابشایى با تىخه به تدضیه و تسلید

ی لی ّملیاتداخی ها ليتیده گشفت كه تدشبه زغابشط داخلی بش ازتمال گضاسػ يمـ دس كًتش
تدشبه زغاابشط داخلای باش ازتماال گاضاسػ  تثثیشؽشكت تاثیش هثبت داسد. آصهىو هًْی داسی 
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ؽشكت با هْیاس تی اعتیىديت ايداام ؽاذ. باش اعااط ایاى ی داخلی ّملیاتی ها ليمـ دس كًتش
و عاير هًْای داس آو  873/7آصهىو آهاسه تی اعتیىديت هتًاٍش با تدشبه زغابشط داخلی بشابش 

هثبات تدشباه  تاثثیشدسفذ بىده اعت. لزا لابلیت تْماین  5مت ففش هید كشده و كمتش اص به ع
ی ؽشكت به خاهْه آهاسی داخلی ّملیاتی ها لزغابشط داخلی بش ازتمال گضاسػ يمـ دس كًتش

 دسفذ پزیشفته ؽذه اعت.  95بىسعی، دس عير ی ها تؽشك
سگشعیىو خيی هشكب هبتًی بش تسلید  ی اعتفاده اصها هبًابشایى با تىخه به بشلشاسی پیؼ ؽش

 دسفذ 95، دس عير ها هی تابلىیی، تفغیش ؽیب هتریشها دس بشآوسد سگشعیىيی، تْمین یافتها هداد
ی هاا لتدشبه زغابشط داخلای باش ازتماال گاضاسػ يماـ دس كًتشهثبت  تثثیشاىمیًاو فشمیه 

 ی بىسعی پزیشفته ؽذه اعت. ها تدس ؽشكؽشكت ی داخلی ّملیات

 ٍ ديمفرضی

 بش پایه هبايی يَشی و پیؾیًه تسمیك، فشمیه دوم به فىست صیش ًّىاو ؽذه اعت:
ی داخلی ّملیااتی ها لهذت صهاو وخىد زغابشط داخلی بش ازتمال گضاسػ يمـ دس كًتش

 ؽشكت تاثیش هثبت داسد.
هاذت صهااو وخاىد زغاابشط داخلای باش ازتماال  تثثیشدس تًاٍش با دوهیى فشمیه تسمیك، 

ؽشكت، هىسد اسصیابی لشاس گشفته، يتایح تسمیك يؾاو ی داخلی ّملیاتی ها لـ دس كًتشگضاسػ يم
 داد كه: 

يؾااو داده ؽاذه و  INAUDTENدس ایى سابيه كه با يماد هذت صهاو وخىد زغابشط داخلی 
يؾااو هذت صهاو وخىد زغابشط داخلی بشآوسد ؽذه اعت. هثبت بىدو مشیب  399/8بشابش با 
ی هاا لهذت صهاو وخىد زغابشط داخلی بش ازتماال گاضاسػ يماـ دس كًتش هثبت تثثیشدهًذه 

های فىست گشفته دس استباه  باؽذ. بًابشایى با تىخه به تدضیه و تسلید هی ؽشكتی داخلی ّملیات
هذت صهاو وخىد زغابشط داخلای باش ازتماال تىاو يتیده گشفت كه  با فشمیه دوم پژوهؼ هی
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 تاثثیشتاثیش هثبات داسد. آصهاىو هًْای داسی  ؽشكتی ملیاتداخلی ّی ها لگضاسػ يمـ دس كًتش
ی داخلای ّملیااتی هاا لهذت صهاو وخىد زغابشط داخلی بش ازتمال گاضاسػ يماـ دس كًتش

هذت با هْیاس تی اعتیىديت ايدام ؽذ. بش اعاط ایى آصهىو آهاسه تی اعتیىديت هتًاٍش با  ؽشكت
هًْی داس آو به عمت ففش هید كشده  و عير 482/2بشابش  صهاو وخىد زغابشط داخلی ؽشكت

هذت صهاو وخىد زغابشط داخلی هثبت  تثثیشدسفذ بىده اعت. لزا لابلیت تْمین  5و كمتش اص 
ی ها تؽاشكی باه خاهْاه آهااس ؽاشكتی داخلی ّملیاتی ها لبش ازتمال گضاسػ يمـ دس كًتش

 دسفذ پزیشفته ؽذه اعت.  95بىسعی، دس عير 
ی اعتفاده اص سگشعیىو خيی هشكب هبتًی بش تسلید ها هسی پیؼ ؽشبًابشایى با تىخه به بشلشا

 دسفذ 95، دس عير ها هی تابلىیی، تفغیش ؽیب هتریشها دس بشآوسد سگشعیىيی، تْمین یافتها هداد
هثبت هذت صهاو وخىد زغاابشط داخلای باش ازتماال گاضاسػ يماـ دس  تثثیشاىمیًاو فشمیه 

 ی بىسعی پزیشفته ؽذه اعت.ها تؽشكت دس ؽشكی داخلی ّملیاتی ها لكًتش
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Abstract: 

Understanding the institutional background and regulatory requirements in 

the field under study is the source of a unique data set in the present study. 

In this study, based on the model proposed by Chang et al. (2020), the 

effect of internal auditor characteristics on the effectiveness of the 

company's internal control system in terms of operations and compliance 

with accounting standards by combined linear regression method based on 

panel data analysis has been studied. A total of 136 companies from 

Tehran Stock Exchange companies have been studied by systematic 

elimination method in the period of 8 years ending March 2020, as 1088 

years-company. After performing statistical tests, the results of the analysis 

of relationships between variables show that A) Auditing expertise in the 

industry has a positive effect on the probability of reporting defects in the 

company's internal operational controls. B) The size of the auditing firm 

has a positive effect on the probability of reporting defects in the 

company's internal operational controls. Finally, the validation of the 

estimation relationship showed that during the estimation relations, more 

than 50% of the changes between the characteristics of the internal auditor 

on the effectiveness of the company's internal control system in terms of 

operations and compliance with accounting standards in the estimation 

relationship have been explained. Finally, Studentt and Fisher t-tests 

supported the statistical population to be able to generalize the 

relationships between variables at 95% confidence level. 

Keywords: Characteristics of internal auditor, effectiveness of internal 

control system, operations and compliance with accounting standards. 


