
 

 
 

 

 

 های نوین حسابداری و فناوریفصلنامه علمی ـ تخصصی 
 

 
 

 ای مىابع با وقش واسطه تأمیهساختار سازماوی، شرایط محیطی و  تأثیر
 های استان هرمسگان حسابداری تعهدی بر عملکرد مالی در شهرداری 

   
 2کامران پًدات 1خسري مرادی ضُذادی،

 چکیذٌ

مىراب  برا ومرم  ترأمیهقاضتاؼ قاؾماوی، نرؽایظ مسیغری و  ؽتأثیایه پژوهم به بؽؼقی آؾمىن 
های اقرتان هؽمؿاران اودراد نرع   ای، زكابعاؼی تعهعی بؽ عملکؽظ مالی ظؼ نهؽظاؼی واقغه

می بانع؛ خامعه آماؼی ایره پرژوهم یلیره یاؼیىران  1041اقت؛ باؾ  ؾماوی ایه پژوهم قال 
وفرؽ اوتطراش نرعب ابرؿاؼ  502تؽـ بانع یه به ؼول تًراظیی ظؼ ظقر بطم مالی و اظاؼی می

                                                      

عضى هیأت علمی، اقتاظیاؼ اؽو  معیؽیت مالی ظاوهگا  آؾاظ اقلامی ، وازع لهم، ایؽان )وىیكىع  مكروىل:  ب 1
Khosro.moradi@iau.ac.ir     40161111140، نماؼ  تماـ  

هررگا  آؾاظ اقررلامی، ایررؽان، مررعیؽیت مررالی، وازررع لهررم، ظاو -ب یاؼنىاقرری اؼنررع مررعیؽیت باؾؼارراوی5
Kamran.poudat@yahoo.com   40962106095، نماؼ  تماـ  

mailto:Khosro.moradi@iau.ac.ir
mailto:Khosro.moradi@iau.ac.ir


2  های نوین فصلنامه علمی ـ تخصصی حسابداری و فناوری 
 

بانرعب پرف اؾ تىؾیر  پؽقهرىامه بریه یاؼیىران  ها ظؼ ایه پژوهم پؽقهىامه می آوؼی ظاظ  خم 
ی اودراد تأییرعبه ؼول مرعل قراضتاؼی و تسلیرل عراملی  ها  ها، تدؿیه و تسلیل ظاظ نهؽظاؼی

معىاظاؼی معل ویؿ ؼوایی همگؽا،  تأییعاؽیتب بعع اؾ بؽؼقی وضعیت ضؽایب و باؼهای عاملی، 
ظهع یه قاضتاؼ قاؾماوی با ومم زكابعاؼی تعهرعی  اؼؾیابی اؽظیعب وتیده یؽضیه اول وهان می

مثبت و معىاظاؼی ظاؼظب وتیدره یؽضریه ظود زرایی اؾ آن برىظ یره نرؽایظ  تأثیؽبؽ عملکؽظ مالی 
وتیدره  مثبرت و معىراظاؼی ظاؼظب ظؼ ترأثیؽمسیغی با ومم زكابعاؼی تعهعی بؽ عملکؽظ مرالی 

مثبت  تأثیؽمىاب  ومم زكابعاؼی تعهعی بؽ عملکؽظ مالی  تأمیهیؽضیه قىد مهطى اؽظیع یه 
و معىاظاؼی ظاؼظب ظؼ وهایت ظؼ ضًىو یؽضیه چهاؼد، وتیده وهان ظاظ یه زكابعاؼی تعهعی بؽ 

مثبت و معىاظاؼی ظاؼظب پف اؾ بؽؼقی ضؽیب تعییه، معیراؼ چهرم پىنری،  تأثیؽعملکؽظ مالی 
معل، مىؼظ اؼؾیابی لؽاؼ  تأییعبه مىظىؼ  SRMRلت و لعؼت پیم بیىی معل، اؾ ناضى خهت ظ
 اؽیتب

زكرابعاؼی  :0 ؛مىراب  تأمیه :9  ؛نؽایظ مسیغی : 5 ؛قاضتاؼ قاؾماوی: 1کلمات کلیذی : 
 عملکؽظ مالی: 2تعهعی 

 

 



  3ای حسابداری  تأثیر ساختار سازمانی، شرایط محیطی و تأمین منابع با نقش واسطه

 مقدمه. 1

عی لابل بسث ای اؽی ظؼ معیؽیت مالی یهىؼهای مطتلف به مىضى معیؽیت اؽایی و زؽیه

ی اضیؽ تبعیل نع  اقرتب ظؼ ایره ؾمیىره، اخرؽای زكرابعاؼی تعهرعی اقراـ ها لعی قا

ی اؾ اعلاعات مالی تؽ  ظقتیابی به قغر بالاتؽی اؾ خهت ایؽی معیؽیتی با اؼائه عیف وقی

:ب زكابعاؼی لرعیم 1،5412نىظ)هیىعمان و همکاؼان ی ومعی ظؼ وظؽ اؽیته میها نو خؽیا

ىظ، ظؼآمرع ؼا ن میایؽظ، تىها ؾماوی یه پىل ظؼیایت  مىؼظ اقتفاظ  لؽاؼ مییه به عىؼ قىتی 

ىرعب ظؼ ی میؼا مساقربه  ها هىظ، هؿیىن میبه زكاش می آوؼظ و تىها ؾماوی یه پىل پؽظاضت 

یه ظؼ آن به ظقت آمع   ای  ؼا به ظوؼ ها هممابل، ؼویکؽظ زكابعاؼی تعهعی، ظؼآمعها و هؿیى

:ب اؾ ایرره ؼو، 25440هررع )آؼوابىلررعی و لاپكررلی ظ مییى ىظ، تطًررنرر مییررا اقررتفاظ  

زكابعاؼی تعهعی اعلاعات متىاقب با ؾمان بیهتؽی ؼا بؽ اقاـ اقتهلاک و غضایؽ اؼائره 

اؾ ظیرعی بكریاؼ  ها ی:ب بره ایره تؽتیرب، نرهؽظاؼ54404؛ یىؼتف 10093هع )لىظؼ ظ می

ىىرعب اؾ ایره ؼو، ی میمساقربه  ؼا هرا یو ظاؼای ها یمىاب  و یل مبالغ برعه تأمیهاكتؽظ  تؽ، 

ؼا  ها یهع و برعهظ میایؿایم  ها یزكابعاؼی تعهعی مبىای اعلاعاتی ؼا بؽای اؼؾیابی ظاؼای

 :ب 55415؛ وىاىئؽا و خىؼاه، 5440ىع )آؼوابىلعی و لاپكلی ی میبه وضىذ ایها 

                                                      

1- Hyndman, Noel; Liguori,Mariannunziata; Meyer, Renate E; Polzer, Tobias; Rota, 

Silvia; Seiwald, Johann; Steccolini, Ileana ,2018 
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رؽ و قباقرتیه کک ؼا ظؼ  ها ی: مؿایررای اخرؽای زكرابعاؼی تعهرعی ظؼ نررهؽظاؼ5411)1خاارالا، بک
ىرعب مؿایرای برالمى  ی میی العامات بهترؽ، ظاورم بهترؽ و ترییرؽات غهىری ظقرته بىرعی ها هخىب

های زكرابعاؼی  عىؼ یىری قیكرتم هرا بره آیع یره ظولت زكابعاؼی تعهعی ؾماوی به ظقت ومی
؛ 2،1002ها اؾ عؽیك اخباؼ لاوىوی معؽیی یىىع )به عىىان مثرال، ارىتؽی تعهعی ؼا ظؼ نهؽظاؼی

نىظ ایه می بانرع قراضتاؼ قراؾماوی،  ی یه مغؽذ میقؤال:ب 4،5442؛ باؼتىن3،5445مىوكه
ارػاؼ اقرتم مىضرى  تأثیؽمسیغی و تأمیه مىاب  بؽ اقتفاظ  اؾ زكابعاؼی تعهعی ظؼ نهؽظاؼی 

لابل بسث ایه اقت یه نهؽظاؼی ممکه اقرت زكرابعاؼی تعهرعی ؼا اخرؽا یىرع امرا آن ؼا اؾ 
ف و ؼومررل  ایؽی ؼوؾاورره خررعا وگرره ظاؼظ تًررمیم ها اؾ  :ب ولترری نررهؽظاؼی55442)یؽیكررتیاوک

یىىع، مؿایای واضسی اؾ زكرابعاؼی تعهرعی  تؽ اقتفاظ  می زكابعاؼی تعهعی به ؼونی پیچیع 
نرىظ و نرفاییت بیهرتؽی ظؼ مرىؼظ  های بهترؽی اؽیتره می یىىع به ایه معىا یه تًرمیم ظؼک می

ظؼ آلمان، ترییؽ بره زكرابعاؼی تعهرعی نىظب به عىىان ومىوه  وضعیت مالی نهؽظاؼی یؽاهم می
های اضیرؽ ظؼ قرغر مسلری  تؽیه ايلازات ظؼ قال تؽیه و اكتؽظ  تؽیه، پؽهؿیىه یکی اؾ یهؽظ 

ارػاؼی  ی یعؼال آلمان ظاؼای ضىظمطتاؼی بالایی هكرتىع و اؾ لرعؼت لاوىنها تبىظ  اقتب ایال
ىىرعب ی میمسلری اقرتفاظ  ی هرا تبؽای تىظیم و تعییه نؽایظ عمىمی بؽای مرعیؽیت مرالی ظول

عىىان پػیؽورع  ظیؽهىگراد زكرابعاؼی  ترىان بره بؽضلاف قایؽ یهىؼهای اؼوپرایی، آلمران ؼا می
زكابعاؼی تعهعی  5440ها ممؽؼ نعوع تا اؾ اواضؽ قال  تعهعی ظؼ وظؽ اؽیت، ؾیؽا نهؽظاؼی

:ب ظؼ آلمران، 65412ؼا ظؼ ظواؾظ  ایالت اؾ ناوؿظ  ایالت یعؼال اخؽا یىىع )هیرؽل و همکراؼان، 

                                                      

1- Jagalla, Tobias; Becker ,Sebastian D; Jürgen 
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برا  ها یی اضیؽ به عىؼ اقاقی ترییؽ یؽظ  اقرتب نرهؽظاؼها لظؼ قا ها یوضعیت بایت نهؽظاؼ
اوعب ظؼ  اما به عىؼ یامل تىقظ ظولت یعؼال خبؽان وهرع  اوع  مىاخه نع ای  ی یؿایىعها تمكوىلی

ؼوظ  مریای اؾ یهاؼهای مرالی لابرل تىخره و قرغىذ برالای عرعد اعمیىران، اوتظراؼ  چىیه ؾمیىه
ای ظؼ لبال معیؽیت يسیر بىظخه و باؾپؽظاضرت برعهی پاقرطگى  قیاقتمعاؼان به عىؼ یؿایىع 

ی ها ل:ب علاو  بؽ ایه، با وؼوظ ازؿاش خعیع به وظاد قیاقی ظؼ قرا10261بانىع )ایىاوؿ و پاتىن 
ؽای اضیؽ، ؼلابت قیاقی ایؿایم یایته اقتب ماوىع یهاؼهای مالی، ایؿایم ؼلابت قیاقی یهاؼ ب

ترییؽ لىاویه زكابعاؼی ؼا ایؿایم ظاظ  اقتب ایداظ یک قیكتم زكابعاؼی تعهعی و اقتفاظ  اؾ 
اؿاؼل های مالی آن به عىىان یک قیكتم وظاؼتی ممکه اقت به یاهم ععد تماؼن اعلاعراتی 
بیه قیاقتمعاؼان و نهؽووعان یمک یىعب قیاقت ظولت یه تست یهاؼ مالی و قرغىذ برالای 

ایداظ نع  اقت، تمایل به اعلاعاتی ؼا بؽاوگیطته اقت یه ایه وضعیت خعیرع ؼا  ععد اعمیىان
ل وهیلگؽؾ، هیؽل، لیىعؼمىلؽی میبا ظلت بیهتؽی مىعکف  ؛ لاپكلی و ؼایت،  2،5454ىع )ویتؿک

 :ب35440
ی اضیؽ، ایره پرژوهم برا هرعف ها لباتىخه به ترییؽات ظؼ بسث زكابعاؼی تعهعی عی قا

ی، مسیغی و تأمیه مىاب  با ومم میاودی اقتفاظ  اؾ زكابعاؼی تعهعی برؽ قاضتاؼ قاؾماو تأثیؽ
ؾیؽ مغؽذ  قؤالهای اقتان هؽمؿاان مىؼظ بؽؼقی لؽاؼ می ایؽظب لػا  عملکؽظ مالی ظؼ نهؽظاؼی

 نىظ  می
ای زكابعاؼی تعهعی برؽ  آیا قاضتاؼ قاؾماوی، نؽایظ مسیغی و تأمیه مىاب  با ومم واقغه

 معىاظاؼی ظاؼظم تأثیؽعملکؽظ مالی 

                                                      

1- Evans, John H.; Patton, James M. 
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 مباوی وظری پژيَص. 2

های زكابعاؼی ؼا پف اؾ  اوع تا هم ؼوال های اضیؽ، مسممان اؾ وظؽیه وهاظی اقتفاظ  یؽظ  ظؼ قال
نع  ظؼ یک قراؾمان و هرم یؽآیىرع ترییرؽات ؼوتریه زكرابعاؼی  های ضاو و تعبیه ظهىؼ ؼوال

؛ 3،5410یررىییه ؛2،5444؛ بررىؼوف و اقررکاپىف1،5441بؽؼقرری یىىع)ماوىررع اقررکاپىف
:ب وظؽیه وهاظی، مىغك وهاظی بؽای تىضیر تعاملات بیه 55410؛ یىیه و هیبل،  4،5410آؼوف

قاضتاؼهای هىداؼی اختماعی و ؼیتاؼهای باؾیگؽان یؽظی و قاؾماوی اقتفاظ  نع  اقتب ظؼ ایه 
ی ظؼک ی وهاظی هىداؼی متمایؿ وظؽها مؾمیىه، خامعه به عىىان یک قیكتم بیه وهاظی نامل وظ

هرای  تؽیه وظم هؽ یک اؾ مهم»یىىع یه  : بیان می502، و 1001)6ىظب یؽیع لىع و آلفىؼظ ن می
یره  -ای اؾ اعمال ماظی و قاضت ومراظیه  مدمىعه -وهاظی خامعه، ظاؼای مىغك مؽیؿی اقت 

هؽ « و ایؽاظ اقتب ها نظهع، یه بؽای تهؽیر ظؼ اضتیاؼ قاؾما ايىل قاؾماوعهی آن ؼا تهکیل می
ها و وماظهرایی ؼا  یؽظ، نریى  ظم وهاظی ظؼ قیكتم بیه وهراظی، ايرىل قراؾماوعهی مىسًرؽبهو

و وماظهای هؽ وظرم  ها  اػاؼظب ايىل، نیى می تأثیؽظهع یه بؽ ؼیتاؼ یؽظی و قاؾماوی  پىنم می
اػاؼ اقتب مىغك وهاظی وهان ظهىرع  چراؼچىش هرای تأثیؽوهاظی بؽ اقتعلال و عملاویت ایؽاظ 

:ب 75415 یه به قاؾمان هىیت و معىا می بطهرع )تىؼوترىن، اویاقریى، لرىوؿبؽیمؽخعی اقت 

                                                      

1- Scapens, Robert W. 

2- Burns, John; Scapens, Robert W.  

3- Quinn, Martin 

4- Ahrens, Thomas 

5- Quinn, Martin; Hiebl, Martin R.W. 

6- Friedland, Roger; Alford, Robert  

7- Thornton, Patricia H., Ocasio, William; Lounsbury, Michael,2012 
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ؼیتاؼ مهؽو  و ابؿاؼهای مهؽو  خهت اقتفاظ  و به مىظىؼ ظقتیابی به ایه اهرعاف مىاقرب ویرؿ 
:ب وظؽیه وى 25442؛ تىؼوتىن و اویاقیى 15446تىقظ مىغك وهاظی تهکیل نع  اقت )لىوؿبؽی 

ظهىع و یىهگؽان برا  های قاضتاؼی ؼیتاؼ یاؼیىان ؼا نکل می ظیتیىع یه مسعو وهاظی یؽٌ می
ییرعنىوعب ایره ظیرعاا  برؽ تمرعد قراضتاؼ برؽ یرىم  قاضتاؼ قاؾااؼ می ىرع )باتیلاورا و ی می تأ

ها اوتظراؼ  :ب بؽ ایه اقاـ، اؾ قراؾمان55412؛ هیبل 41029؛ ظی ماخیى و پاول 35440ظیاووى
ها و  ؾماوی ضرىظ پاقرص ظهىرع و قراضتاؼها، نریى نرکل مسریظ قرا ؼوظ یه به یهاؼهای هم می

به ترییؽات بیؽووی  ها نهایی ؼا اتطاغ یىىع یه اؼؾل اختماعی بالایی ظاؼوعب بىابؽایه، قاؾما ؼوال
هىعب ظؼ مفهىد وظؽیه ورى وهراظی، پرػیؽل و اقرتفاظ  اؾ ظ میظؼ اوتظاؼات و لىاویه ؼقمی پاقص 

یىع اوغباق ؼقمی اظاؼات نهؽظاؼی با اوتظاؼات مسیظ ىان به عىىان یؽآت میزكابعاؼی تعهعی ؼا 
 :ب5411، 6اػاؼ ظؼ وظؽ اؽیت )هیىعمه و یاوىلیتأثیؽبیؽووی و غیىفعان 

 َای پژيَص پیطیىٍ. 3

: ظؼ پژوههی به بؽؼقی اوتمال بره زكرابعاؼی تعهرعی ظؼ بطرم 5455)7قالاتى، اىمؿ، یؽیؽا 
بره التًراظهای  ها تان ظهىع  علاله یؿایىع  ظولوه ها هظولتی التًاظهای وىظهىؼ پؽظاضتىعب یایت

ی زكابعاؼی عمىمی ضىظ اقتب با ایه زال، ایه مغالعه وهران ها موىظهىؼ بؽای ايلاذ قیكت
آمیؿتؽ بانىع ااؽ ممعد بؽ ايلازات معیؽیتی بیهرتؽ  ظهع یه ايلازات ممکه اقت مىیمیت می

                                                      

1- Lounsbury, Michael. 

2- Thornton, Patricia H.; Ocasio, William  

3- Battilana, Julie; D’Aunno, Thomas  

4- DiMaggio, Paul; Powell, Walter W.  

5- Hiebl, Martin R.W 

6- Hyndman, Noel; Connolly, Ciaran  

7- Salato, R., Gomes, P., & Ferreira, C.  
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غبراق اقرتاوعاؼظهای ملری زكرابعاؼی: آوؼی و او ها، پهتیباوی یه و ایداظ نؽایظ لاؾد )مهاؼت
المللی پىل و  بانىع یا همؽا  نىوعب علاو  بؽ ایه، وفىغ لىی غیىفعان ضاؼخی )ماوىع يىعوق بیه

باوک خهاوی: و قغر برالای یكراظ و تملرب ظؼ قراضتاؼهای اظاؼی و قیاقری، مفهرىد ايرلی 
ی و هىدراؼی: و ویراؾ بره یىعب توىؼی وهاظی )با اوگیؿ  یهاؼهای اخباؼ ايلازات ؼا مىسؽف می

مهؽوعیت ضاؼخی، مسؽک های ايلی ظؼ تًمیم ایؽی بؽای اتطاغ اخؽای زكابعاؼی تعهرعی 
ل، هیلگؽؾ، هیؽل، لیىعؼمىلؽ) : ظؼ پژوههری بره بؽؼقری 5454ظؼ بطم عمىمی هكتىعب ویتؿک

هرا  قاضتاؼ قاؾماوی، مسیغی و تأمیه مىاب  بؽ اقتفاظ  اؾ زكابعاؼی تعهعی ظؼ نرهؽظاؼی تأثیؽ
تؽ اؾ  ترؽیه مسرؽک برؽای اقرتفاظ  پیچیرع  پؽظاضتىعب وتایح وهران ظهىرع  ایره اقرت یره مؽتبظ

زكابعاؼی تعهعی، وضعیت بایتی اقت یه نهؽظاؼی ظؼ آن تعبیه نع  اقتب ظؼ معل تسمیك ، 
وضعیت بایتی نهؽظاؼی نامل اقرتؽـ مرالی، ؼلابرت قیاقری و یؽهىرو آن و وظراد زمرىلی 

ظیگؽ تامیه مىاب  یایی اقت، ماوىع یک قیكتم یىاوؼی اعلاعات یره مؽبىعه اقتب عامل مهم 
هعب نایان غیرؽ اقرت، قراضتاؼ ظ میاعلاعات زكابعاؼی ؼا به ؼازتی ظؼ ظقتؽـ و ظلیك اؼائه 

ىظ، لابل ن میقاؾماوی ضاو نهؽظاؼی یه اغلب به نعت اظاؼی و ماو  ايلی ايلازات تلمی 
ت  :  ظؼ پژوههری بره بؽؼقری عىامرل وهراظی و 5410)1تىخه ویكتب امبلا،آظیکراؼی، نراهاظ 

قىظمىعی تًمیم ظؼ اخؽای ايلازات زكابعاؼی تعهعی ظؼ بطم ظولتری تاوؿاویرا پؽظاضتىرعب 
تىخهی بؽ عؽازری  لابل تأثیؽظهع یه یهاؼهای اخباؼی وانی اؾ آمىؾل یاؼیىان  ها وهان می یایته

ای هیورت ملری زكرابعاؼان و یىرعب ، یهراؼه معل اظاؼی مرؤثؽ زكرابعاؼی تعهرعی ایدراظ می
زكابؽقان و عىامل یؽهىگی با اخؽای زكابعاؼی تعهرعی ظؼ ؾمیىره تاوؿاویرا همبكرتگی مثبرت 
ظاؼوعب اؾ بیه عىاملی یه وىیكىعاان بؽؼقی یؽظورع، ثابرت نرع  اقرت یره ترییرؽات مرعیؽیتی 

ااهی غیىفعان یلیعی باعث ضعف تعهرعات قیاقری و وظراؼت تأثیؽیمتؽیه  ی نرع  ؼا ظاؼوعب واآ

                                                      

1- Mbelwa, L. H., Adhikari, P., & Shahadat, K. 
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ىظب ظؼ وهایت، ن میاقتب اخؽای زكابعاؼی تعهعی با يلازیت یىی و پؽقىلی وایایی تهعیع 
اخؽای زكابعاؼی تعهعی مكوىلیت پػیؽی معیؽیتی لابل تىخهی ؼا ایؿایم ظاظ  اقرت، ااؽچره 

 اورع هاؾ چىیه ؼیتاؼی تىقظ عىاملی یه وىیكىعاان ظؼ ایه مغالعره بره یراؼ اؽیت ای  بطم عمع
: ظؼ پژوههی به بؽؼقی قراضتاؼ قراؾماوی، 5412)1اظ  وهع  اقتب ژاوو و همکاؼان تىضیر ظ

مىاب  ضعیف و عملکؽظ پایعاؼ نؽیتی اؾ وظؽ اختماعی مكوىلیت پػیؽ پؽظاضتىعب وتایح تدؿیه و 
ظهع  :، وهان می5415-5445های ایالات متسع  ظؼ یهؽقت عمىمی ) های نؽیت تسلیل ظاظ 

ظاؼظب قاویتؽی، یىاوی  تأثیؽقاؾماوی بؽ مىاب  ضعیف و عملکؽظ پایعاؼ  قاؾی یه قاضتاؼ یکپاؼچه
: ظؼ پژوههی با مىضىعی تست عىىان وهاظیىه نعن زكابعاؼی تعهعی، ظیعاا  وظؽیره 5416)2

نرکلی  ظهع یره هم خامعه نىاقی وهاظی خعیع به بؽؼقی پؽظاضتىعب وتایح ایه مغالعه وهان می
ظهرع یره  هرا وهران میظهعب یایتره ظؼ ظولت مسلی ؼش می وهاظی ظؼ اخؽای زكابعاؼی تعهعی

ظولت مؽیؿی لؽاؼ اؽیته اقت، یعىری برا يرعوؼ ممؽؼاتری  تأثیؽاتطاغ زكابعاؼی تعهعی تست 
، 5419وؾیؽ یهىؼ ظؼ قرال  10و آییه وامه نماؼ   5414قال  61ماوىع ممؽؼات ظولتی نماؼ ب 

ؽای زكابعاؼی تعهعی یایت نعب هعیره ی ظاوهگاهی ظؼ اخها ههم نکلی هىداؼی بؽ ؼوی یایت
نایكرتگی مرعیؽیت مىراب  اوكراوی و ومرم  ترأثیؽ: ظؼ پژوههی به بؽؼقری 5416)3و ؾایكای 

برؽ ییفیرت اعلاعرات زكرابعاؼی  ترأثیؽیؽهىو برؽ اثؽبطهری اخرؽای زكرابعاؼی تعهرعی و 
ظولرت  پؽظاضتىعب به مىظىؼ بهبىظ ییفیت عملکؽظ، نفاییت و پاقطگىیی ظولت ظؼ امىؼ مرالی،

ظؼ مىؼظ زكابؽقی مكوىلیت و معیؽیت مالی ظولرت يراظؼ  5440ؼا ظؼ قال  12لاوىن نماؼ  
بایرع  ای هظولرت مؽیرؿی و ظولرت مىغمر 5412یؽظب ظؼ ایه لاوىن ممؽؼ نع  اقت یه ظؼ قرال 

ی مرالی ضرىظ اعمرال یىىرعب مبىرای تعهرعی ها يرىؼتزكابعاؼی تعهرعی یامرل ؼا ظؼ اؼائره 

                                                      

1- Zhang, Y., Li, J., Jiang, W., Zhang, H., Hu, Y., & Liu, M. 

2- Savitri, R., & Fanani, Z 

3- Hidayah, N., & Zarkasyi, W.  
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نرىظ یره بهترؽیه ؼویره  ها اقرتفاظ  می ها و ظاؼایی ها، بعهی ایؽی ظاؼایی زكابعاؼی بؽای اوعاؾ 
: اقرت یره NPMالمللی ظؼ معیؽیت مالی معؼن مغابك با ايىل معیؽیت عمرىمی خعیرع ) بیه

 ترأثیؽظهرعب ایره مغالعره برا هرعف بؽؼقری  نفاییت و پاقطگىیی معیؽیت مرالی ؼا اؼتمرا می
 ترأثیؽهىو بؽ اثؽبطهی اخؽای زكابعاؼی تعهعی و نایكتگی معیؽیت مىاب  اوكاوی و ومم یؽ

اؾ پؽقهرىامه قراضتاؼیایته  هرا  بؽ ییفیت اعلاعات زكابعاؼی اوداد نعب بؽای خم  آوؼی ظاظ
اقتفاظ  نع  اقتب بؽای قىدم ؼوایی پؽقهىامه، ؼوایی مستىایی مىؼظ مغالعره لرؽاؼ اؽیتره و 

برا اقرتفاظ   ها  نع  اقتب تدؿیه و تسلیل ظاظ بؽآوؼظ 6/4پایایی آن با اقتفاظ  اؾ آلفای یؽووباش 
: اوداد اؽظیعب وتایح وهران ظاظ یره نایكرتگی مرعیؽیت مىراب  PLSاؾ زعالل مؽبعات خؿئی )

ی برؽ ترأثیؽظاؼظ ظؼ زالی یه ومم یؽهىرو  تأثیؽاوكاوی بؽ اثؽبطهی اخؽای زكابعاؼی تعهعی 
: ظؼ پژوههی به بؽؼقی 1044ییفیت اعلاعات زكابعاؼی وعاؼظب ولی مسمعی، ضعا ؼزمی )

الؿامررات بکرراؼایؽی و پیرراظ  قرراؾی وظرراد زكررابعاؼی تعهررعی ظؼ بطررم عمررىمی و نىاقررایی 
وفرؽ اؾ يرازبىظؽان و  02ی پیم ؼو پؽظاضتىرعب پؽقهرىامه ایره پرژوهم اؾ بریه ها تمسعوظی

خمر  آوؼی و برا اقرتفاظ  اؾ ظو 1044ظؼ زىؾ  زكابعاؼی تعهعی ظؼ قال  ای هیاؼنىاقان زؽی
ی ها همرىؼظ تسلیرل لرؽاؼ اؽیتره اقرتب یایتر« Tآؾمرىن »و « ای هآؾمىن ظو خملر»ىن آماؼی آؾم

ی اقتمؽاؼ وظاد زكرابعاؼی تعهرعی نرامل ها تپژوهم زایی اؾ آن اقت یه مىاو  و مسعوظی
ی لاوىن مساقبات عمىمی یهىؼ و قایؽ لىاویه بالاظقتی، چالم های به یاؼایؽی ها تمسعوظی

های ثابت، مهکل ظؼ -بطم عمىمی، مهکلات ظؼ ضًىو ظاؼایی اقتاوعاؼظهای زكابعاؼی
ضًىو ملؿومات، مىخىظی یالا، ععد ثبت بؽضی اؾ ؼویعاظهای مالی ظؼ قیكتم زكرابعاؼی 
تعهعی، وبىظ ویؽوی متطًى و با تدؽبره و ؼویکرؽظ قراضتاؼی ظؼ قراضتاؼ قراؾماوی بطرم 

بؽؼقی ومم تععیل یىىعای  : ظؼ پژوههی به1906عمىمی هكتىعب مدبىؼی یؿظی و همکاؼان )
زكابعاؼی تعهرعی برؽ زكرابعاؼی بطرم عمرىمی برا اقرتفاظ  اؾ  تأثیؽزكابؽقی عملکؽظ ظؼ 

 544معاظلات قاضتاؼی پؽظاضتىعب ایه پژوهم به يىؼت پیمایهی و اؾ وى  یراؼبؽظی اقرتب 
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بره  1906وفؽ اؾ یاؼیىان بطم های مالی و زكابعاؼی ظاوهگا  علىد پؿنرکی مهرهع ظؼ قرال 
پؽقم وامه اؼقال و پف اؾ زرػف پؽقرم  191ىىان خامعه آماؼی اوتطاش و به ؼول یىیؽان ع

پؽقم وامه به عىىان ومىوه وهایی اقرتفاظ  نرعب اؾ ؼول معراظلات  154ی تکمیل وهع ، ها هوام
هع یه زكرابعاؼی ظ میبؽای تدؿیه وتسلیل اقتفاظ  نعب وتایح وهان  PLSقاضتاؼی و وؽد ایؿاؼ 

زكرابعاؼی  ترأثیؽمعىاظاؼی ظاؼظب زكابؽقی عملکؽظ  تأثیؽبعاؼی بطم عمىمی تعهعی بؽ زكا
ىعب به یاؼایؽی زكابعاؼی تعهعی ظؼ بطم ی میتعهعی بؽ زكابعاؼی بطم عمىمی ؼا تععیل 

عمىمی مىخب ایؿایم یاؼایی اؿاؼنگؽی ظؼ ایه بطم، تهیه اعلاعات قىظمىعتؽ برؽای بهبرىظ 
ااهی وكبت به اثؽات تطًیى مىاب ، ایؿایم پاقطگىیی، ای ؿایم نفاییت اعلاعاتی و ایداظ آ

التًاظی و بؽؼقی بهتؽ عملکؽظ معیؽان ظؼ اقتفاظ  اؾ مىراب  ظؼ اضتیراؼ مری ارؽظظب زكابؽقری 
عملکؽظ ظؼ بطم ظولتی، اػنته اؾ یامل یؽظن قیكتم اؿاؼنرگؽی ظؼ مرىؼظ مىراب  مرالی، بره 

ىرعب ظاظانری، یاؼومرا، ی میت ویرؿ تىخره اؿاؼنگؽی ظؼ مىؼظ یل مىاب  التًاظی ظؼ اضتیاؼ ظول
قاؾی زكابعاؼی تعهعی ظؼ بطرم  پیاظ  تأثیؽ: ظؼ پژوههی به بؽؼقی 1906قاظات قلماقی )

های بهبىظ پاقطگىیی ظؼ چهاؼ  عمىمی بؽ پاقطگىیی ظولت پؽظاضتىعب ظؼ ایه تسمیك ناضى
میرؿان يرؽیه  بطم یلی ؼعایت بىظخه، اؼؾیابی عملکرؽظ مرالی، ؼعایرت لرىاویه و ظؼ وهایرت

قراؾی  پیاظ  ترأثیؽبىرعی اؽظیرع  اقرتب ظؼ ایره پرژوهم  التًاظی، یراؼایی و اثؽبطهری عبمه
به عىىان اولیه قال اخؽای ایه قیكتم، وكبت بره بکراؼایؽی  1900زكابعاؼی تعهعی ظؼ قال 

نع  ظؼ قىىات لبل اؾ آن برؽ بهبرىظ پاقرطگىیی ظولرت مرىؼظ  قیكتم زكابعاؼی ومعی تععیل
ای وانی اؾ اخؽای  های ممایكه ایؽی اؾ ضؽوخی ؼ اؽیته اقتب ظؼ ایه پژوهم، با بهؽ بؽؼقی لؽا

ها برا اقرتفاظ  اؾ  وؾاؼتطاوه، العاد به آؾمىن یؽضیه 11نع  ظؼ  زكابعاؼی تعهعی و ومعی تععیل
هرای زكابؽقری اؼائره نرع   هرای مىؼظویراؾ اؾ اؿاؼل ای نع  اقتب ظاظ  ؼول آؾمىن ظوخمله

ىظخه قالاوه و لاوىن بؽوامه پىدم تىقعه یره تىقرظ ظیرىان مساقربات ظؼ لالرب بؽاقاـ لاوىن ب
هرای  تفؽیغ بىظخه یل یهىؼ تىظیم نع ، اقتطؽاج اؽظیع  اقتب وتایح زايرل اؾ بؽؼقری ظاظ 
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نع ، بؽ ؼعایت بىظخه  قاؾی مبىای تعهعی به خای ومعی تععیل نع  وهان ظاظ یه پیاظ  اؽظآوؼی
مثبت و معىاظاؼی ظانته اقتب اما ظؼ ضًرىو قرایؽ  تأثیؽ 05ت وكب 00تىقظ ظولت ظؼ قال 

معىراظاؼی مهراهع  وهرعب ظؼ  ترأثیؽهای بهبىظ پاقطگىیی مىؼظ مغالعره ایره تسمیرك  ناضى
 11های ایداظنع  با اعمال زكابعاؼی تعهعی و اضایه نعن زرعالل  مدمى  بؽضلاف نفاییت

های ایه مبىای  ی عملکؽظ اؿاؼلی مالی، وتایح زايل اؾ ضؽوخها يىؼتقؽیًل زكاش ظؼ 
ظهرعب  های لبل اؾ اخؽای ایه مبىرا وهران ومی زكابعاؼی، اثؽ مثبت و معىاظاؼی ؼا وكبت به قال

: ظؼ پژوههری بره بؽؼقری عىامرل مرىثؽ برؽ اثؽبطهری وظراد 1901مؽاظی، ؼزیمری، لرعؼتی )
ییرعیهىؼ برا  ی علىد پؿنکیها  اعلاعاتی زكابعاؼی اؾ ظیعاا  معیؽان و یاؼنىاقان ظاوهگا  تأ
 15وفؽ اؾ معیؽان و یاؼنىاقان  042بؽ ومم زكابعاؼی تعهعی پؽظاضتىعب ومىوه پژوهم نامل 

تًاظیی اوتطاش نرعوعب  ای هاقت یه به ؼول عبم 1900ظاوهگا  علىد پؿنکی یهىؼ ظؼ قال 
 و بؽاؾل الگىی پژوهم با اقتفاظ  اؾ معراظلات قراضتاؼی اودراد نرع  ها  تدؿیه و تسلیل ظاظ

ؼوابظ علی بیه متریؽها و بؽاؾل الگرىی پیهرىهاظی  تأییعاقتب وتایح زايل اؾ پژوهم بیاوگؽ 
هرع یره برا بهبرىظ ییفیرت ظ میپژوهم اقتب مثبت بىظن مماظیؽ بؽآوؼظی ضؽایب مكیؽ وهران 

ی معیؽان، تمىیت وظاد یىتؽل ظاضلری و ها یاعلاعات، ایؿایم یاؼبؽظ اعلاعات ظؼ تًمیم ایؽ
وظاد اعلاعاتی زكابعاؼی ظؼ بؽآوؼظن ویاؾهای اعلاعاتی معیؽان، اثؽبطهی وظراد اؼتماء یفایت 

اعلاعاتی زكابعاؼی بؽ مبىای تعهعی ایؿایم می یابعب ایؽمری، یعرال لیرىمی، لرعیؽیان آؼاوری 
: ظؼ پژوههی به بؽؼقی اػاؼ اؾ زكابعاؼی ومعی به تعهرعی ظؼ بطرم عمرىمی  ظوؼ  1901)

ظؼ ایه پژوهم برا بؽؼقری نرؽایظ و مىراب  لاؾد برؽای پیراظ  قراؾی ؾماوی مىؼظ ویاؾ پؽظاضتىعب 
زكابعاؼی تعهعی ظؼ بطم عمىمی، عىامل مىثؽ بؽ ظوؼ  اػاؼ و مؽوؼ تدؽبه بؽضی یهىؼها ظؼ 

ی نع یه باؾ  ؾماوی تعییه نع  ظؼ لاوىن یاظ نع  با تىخه بره اكرتؽظ  ایؽ وتیدهایه ؾمیىه، چىیه 
والر  بیىاوره ویكرتب اؾ آن خرا یره  ها تمىاب  و ؾیؽقراض بىظن بطم عمىمی ایؽان، مسعوظیت

ىاوع ظولرت ت میاقتمؽاؼ زؽیت به قىی زكابعاؼی تعهعی ظؼ بطم عمىمی و اخؽای یامل آن 
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ؼا ظؼ مكیؽ تسمك اهعاف التًاظ مماومتی یاؼی یىع، پیهىهاظ می اؽظظ با ظؼ وظؽ ارؽیته نرؽایظ 
برؽای اخرؽای یامرل  ای هب و والر  بیىاورمىخىظ و تدؽبره یهرىؼهای ظیگرؽ، براؾ  ؾمراوی مىاقر

زكابعاؼی تعهعی ظؼ بطم عمرىمی ایرؽان ظؼ وظرؽ اؽیتره نرىظب معیىری نرهؽیی و همکراؼان 
: ظؼ پژوههی به بؽؼقی ؼابغه بریه ورى  قراضتاؼ قراؾماوی و مىراب  لرعؼت مرعیؽان ظؼ 1904)

ؾماوی غالرب ظؼ : قراضتاؼ قرا1وازعهای قتاظی ظاوهگا  نیؽاؾ پؽظاضتىعب وتایح وهان ظاظ یه  
: اؾ ظیرعاا  یاؼمىرعان، برالاتؽیه 5وازعهای قتاظی ظاوهگا  نیؽاؾ، قراضتاؼ تىاواقراؾ اقرتب 

میاوگیه مؽبىط به مىب  لعؼت پاظال و یمتؽیه میاوگیه مؽبىط به مىبر  لرعؼت اعلاعرات مری 
ای : مىاب  لعؼت مىؼظ اقرتفاظ  مرعیؽان وازرعه9معىی ظاؼ اقتب  ها هبانعب تفاوت بیه میاوگی

قتاظی ظاوهگا  به تؽتیب عباؼت اقت اؾ  پاظال، چیؽای مسیغی، تطًى، مؽخعیت، تىبیره، 
: قاضتاؼ تىاواقاؾ پیم بیىی یىىع  مثبرت و معىراظاؼ 0اضلاق، مهؽوعیت، یؽهىو و اعلاعاتب 

مىاب  لعؼت چیؽای مسیغی، تطًى، مؽخعیت، اضلاق، مهؽوعیت و اعلاعات و پیم بیىری 
ؼ مىاب  لعؼت تىبیه، پاظال و یؽهىو می بانعب قاضتاؼ باؾظاؼوع  ویرؿ پریم یىىع  مىفی و معىاظا

بیىی یىىع  مثبت و معىاظاؼ مىاب  لعؼت تىبیه، پاظال و یؽهىو و پیم بیىی یىىع  مىفی و معىاظاؼ 
 قایؽ مىاب  لعؼت می بانعب

 َای پژيَص فرضیٍ. 4

عایت بىظخه با تىخه به مطراؼج به عىىان یک قیكتم وؼوظی مسىؼ، مدمىعه قىتی لىاویه، بؽ ؼ
ىظ ن مییک ظولت متمؽیؿ اقتب اؾ آودایی یه تسمك بىظخه تىقظ مدلف و ضؿاوه ظاؼی یىتؽل 

:، ممکه اقت ؼابغه آن با وتایح واظیع  اؽیتره نرىظب ظؼ ممابرل، ظؼ یرک 5449، 1)لىظؼ و خىوؿ
تب بىرابؽایه، قیكتم زكابعاؼی تعهعی، یؽآیىع بىظخره ؼیرؿی بكریاؼ بیهرتؽ وتیدره مسرىؼ اقر

ىوعب هىگراد نر میالعامات ضؽوخی اؽا ظؼ یؽآیىعهای اعلاعات، بؽوامه ؼیؿی و یىتؽل یکپاؼچه 

                                                      

1- Lüder, Klaus; Jones,Rowan  
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اقتفاظ  اؾ چىیه قیكتم زكابعاؼی ضؽوخی اؽا، اوتظاؼ می ؼوظ یره تًرمیمات بهترؽی اؽیتره 
؛ هیلگرؽؾ 15440نىظ و نفاییت بیهتؽی ظؼ مىؼظ وضعیت مالی نرهؽظاؼی یرؽاهم نرىظ )اوظا 

:، یک زكابعاؼی معؼن ظؼ معیؽیت ظولتری، مبىرایی ؼا برؽای 1005)3:ب عبك وظؽ لىظؼ 25411
 ACىعب به عىىان مثرال، اعلاعرات نرماؼل ی میی عمىمی یؽاهم ها تیىتؽل مالی بهتؽ یعالی

ی برؽ اقراـ معیاؼهرای اػاؼ قرؽمایهىاوع اؾ اوتطاش بهتؽیه اؿیىه ظؼ بیه چىعیه اؿیىره ت می
:ب اؾ ایه ؼو، یک قیكتم زكابعاؼی تعهرعی 45411ىع )ون هلعن، مهطى نع  پهتیباوی ی

به عىىان یک قیكتم پهتیباوی بؽای یكاوی یره مكروىل تًرمیم ایرؽی ظؼ وهاظهرای عمرىمی 
های اعلاعراتی خعیرع و  قاؾی قیكتم :ب پیاظ 5411، 5ىظ )هیىعمهن میهكتىع ظؼ وظؽ اؽیته 

مؤثؽ مالی عمىمی ضؽوؼی اقرتب برا  اقتفاظ  اؾ اعلاعات زكابعاؼی تعهعی بؽای معیؽیت
های اعلاعاتی خعیع ظؼ یک قاؾمان مكتلؿد ایه ضغؽ اقت یره  قاؾی قیكتم ایه زال، پیاظ 

ایؽی ؼوؾاوه خعا وهىظ )یؽیكرتیان و  قیكتم خعیع والعاً مىؼظ اقتفاظ  لؽاؼ وگیؽظ و اؾ تًمیم
تؽ  ػاؼ بؽ اقتفاظ  پیچیع اتأثیؽتؽیه عامل  :ب مهم5446، 6؛ یؽیكتیان و ون پتگم5442ؼومل، 

ها، ؾمیىه معیؽیت نهؽظاؼی اقتب ایه اظعا با توىؼی وورى  اؾ زكابعاؼی تعهعی ظؼ نهؽظاؼی
بره یهراؼهای هرم نرکلی اؾ  ها نوهاظی قاؾااؼ اقت، یه به ایره يرىؼت اقرت یره قراؾما

ىاویم وهران ظهریم یره قیكرتم ت میهىعب به عىؼ ضاو، ما ظ میی وهاظی ضىظ پاقص ها ظمسی

                                                      

1- Ouda, Hasan A.G 

2- Hilgers, Dennis 

3- Lüder, Klaus. 

4- Van Helden, Jan 

5- Hyndman, Noel 

6- Christiaens, Johan; Van Peteghem, Vincent  
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بكیاؼ مهمی بؽ میؿان اقتفاظ  اؾ زكابعاؼی تعهعی ظؼ اظاؼات نهؽظاؼی  تأثیؽمىلی مؽبىعه ز
 ظاؼظب

 معىاظاؼی ظاؼظب تأثیؽقاضتاؼ قاؾماوی با ومم زكابعاؼی تعهعی بؽ عملکؽظ مالی ب 1
 معىاظاؼی ظاؼظب تأثیؽنؽایظ مسیغی با ومم زكابعاؼی تعهعی بؽ عملکؽظ مالی ب 5

 معىاظاؼی ظاؼظب تأثیؽمم زكابعاؼی تعهعی بؽ عملکؽظ مالی تأمیه مىاب  با وب 9

 معىاظاؼی ظاؼظب تأثیؽزكابعاؼی تعهعی بؽ عملکؽظ مالی ب 0

 مذل مفًُمی. 5

 
 (0202هذل ارائه غذه بر اضاش پژوهع يیتسِل وهیلگرز، هیرظ، لیًذرهولر )-1غکل 

 بیاو هتغیرها -1جذول

 يحوه هحاضبه يوع هتغیر يام هتغیر

یک وازع اختماعی یه بؽ اؽیته اؾ انطايی می بانع یه بؽای ظقتیابی به  مكتمل قاؾماوی قاضتاؼ
 قرؤال 1ىوعب  مىظىؼ مساقبه ایره متریرؽ اؾ ن میاهعاف خمعی معیؽیت 

ل  ای مسمررك قرراضته باتىخرره برره مبرراوی وظررؽی پررژوهم  پؽقهررىامه ویتررؿک
 : مغؽذ نع  اقتب5454وهیلگؽؾ، هیؽل، لیىعؼمىلؽ )

مدمىعه عىامل، ایؽاظ و وهاظهایی یه نؽیت یا قاؾمان ؼا ازاعره ومرىظ  و  مكتمل ینؽایظ مسیغ
  قرؤال 0اػاؼ اقتب مىظىؼ مساقبه ایه متریرؽ اؾ تأثیؽبؽ عملکؽظ قاؾمان 
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 ريش پژيَص. 6

ظاؼای هرعف تىيریفی و اؾ وظرؽ ؼول اخرؽا، پیمایهری ایه پژوهم، یک وى  پژوهم یراؼبؽظی؛ 
بانعب آؾمىن یؽضیات بؽ اقاـ همبكتگی و اؼتباط بیه متریؽها مىؼظ اؼؾیابی لؽاؼ اؽیته اقرتب  می

و بره مىظرىؼ ی ا اعلاعرات مؽبرىط اظبیرات ایره پرژوهم اؾ ؼول یتابطاورهی به مىظرىؼ ارؽظآوؼ
ای مسمرك قراضته باتىخره بره  اضته پؽقهىامهی مىؼظ ویاؾ اؾ پؽقهىامه مسمك قها  ظاظی آوؼ خم 

ل وهیلگؽؾ، هیؽل، لیىعؼمىلؽ ) : اقتفاظ  نع  اقتب پف اؾ خم  5454مباوی وظؽی پژوهم ویتؿک
الرعاد بره اخرؽای  متریؽهرا، ی و آمراؼ تىيریفی خمعیرت نرىاضتی متریؽهای ها و بؽؼق ظاظ ی آوؼ

  ؽؼقی نؽایظ متریؽهای مؽبرىط بره ظاظ های آماؼ اقتىباعی ضىاهع نعب ظؼ آماؼ تىيیفی به ب آؾمىن
نىظب بؽای بؽؼقی ؼوابظ علری بریه  تؽیه و اوسؽاف معیاؼ پؽظاضته می تؽیه، یم ماوىع میاوگیه، بیم

ل  ای مسمررك قرراضته باتىخرره برره مبرراوی وظررؽی پررژوهم  پؽقهررىامه ویتررؿک
 : مغؽذ نع  اقتب5454وهیلگؽؾ، هیؽل، لیىعؼمىلؽ )

بىظخه اضتًاو یایته به مىظىؼ اقتمؽاؼ زكابعاؼی تعهرعی برا تىخره بره  مكتمل تأمیه مىاب 
 قرؤال 2لىاویه و ممؽؼات قاؾمان می بانعب مىظىؼ مساقبه ایه متریرؽ اؾ 

 ای مسمك قاضته باتىخه به مباوی وظرؽی پرژوهم  ای  پؽقهىامه پؽقهىامه
ل وهیلگؽؾ، هیؽل، لیىعؼمىلؽ )  : مغؽذ نع  اقتب5454ویتؿک

مىظىؼ عىاملی یه بؽ اقتفاظ  اؾ زكابعاؼی تعهعی ومرم ظاؼظب بره مىظرىؼ  میاودی عاؼی تعهعیزكاب
ای مسمرك قراضته  ای  پؽقهرىامه پؽقهرىامه قؤال 0مساقبه ایه متریؽ اؾ 

ل وهیلگرؽؾ، هیرؽل، لیىرعؼمىلؽ  باتىخه بره مبراوی وظرؽی پرژوهم  ویترؿک
 : مغؽذ نع  اقتب5454)

ملکؽظ مالی ظقتیابی اهعاف قاؾماوی یک نرؽیت یرا قراؾمان مىظىؼ اؾ ع وابكته عملکؽظ مالی
ای  ای  پؽقهرىامه پؽقهرىامه قؤال 0اقتب به مىظىؼ مساقبه ایه متریؽ اؾ 

ل وهیلگرؽؾ، هیرؽل،  مسمك قاضته باتىخه به مباوی وظؽی پرژوهم  ویترؿک
 : مغؽذ نع  اقتب5454لیىعؼمىلؽ )
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ایؿاؼ اقماؼت پی ال اـ وكطه قىد اودراد نرع   متریؽها اؾ تکىیک معل معاظلات قاضتاؼی و وؽد
اوعاؾ  ایرؽی  بؽاؾل معل-1ایؽظ   ؼ میاقتب خهت بؽؼقی بؽاؾل معل قه بطم مىؼظ اؼؾیابی لؽا

بؽاؾل مرعل قراضتاؼی -5)نامل ضؽایب باؼهای عاملی، پایایی ناضى، ؼوایی همگؽا و وااؽا:ب 
بؽؼقی معل یلی برا اقرتفاظ  -9پىنی:ب  ظاؼی، ضؽیب تعییه، معیاؼ چهم )نامل آؾمىن تی معىی

 بانع:ب 1ب4)بایكتی یمتؽ اؾ  SRMRاؾ ناضى 

 َصجامعٍ آماری پژي. 7

های اقرتان  خامعه آماؼی ایه پژوهم یلیه یاؼیىان بطم مرالی و اظاؼی مؽبرىط بره نرهؽظاؼی
وفؽ به عىىان ومىوه اوتطاش اؽظیعب براؾ   502بانع یه به ؼول تًاظیی ظؼ ظقتؽـ  هؽمؿاان می

 می بانعب 1041ؾماوی ایه پژوهم قال 

 َای پژيَص یافتٍ-8

 بخص تًصیفی متغیرَا-8-1

 -5ت متریؽها نامل یمتؽیه، بیهتؽیه، میاوگیه، اوسؽاف معیراؼ ظؼ خرعولظؼ ایه بطم وضعی
 اؼائه نع  اقتب

 آهاره توصیفی هتغیرهای پژوهع -0جذول

یى هیايگیى ايحراف هعیار یى بیػتر  هتغیرها کمتر
 قاضتاؼ قاؾماوی 1 24ب0 51ب5 46ب1
 نؽایظ مسیغی 52ب1 24ب0 04ب5 41ب1
 تأمیه مىاب  54ب1 0 21ب5 11ب1
 زكابعاؼی تعهعی 1 14ب0 15ب5 52ب1
 عملکؽظ مالی 1 2 04ب5 11ب1

ظؼ ایه بطم وضعیت متریؽها نامل یمتؽیه، بیهرتؽیه، میراوگیه، اوسرؽاف معیراؼ ظؼ 
، نرؽایظ  51ب5یه میاوگیه قاضتاؼ قاؼماوی با ممرعاؼ  اؼائه نع  اقتب به عىؼی -5خعول
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 04ب5، عملکررؽظ مررالی  15ب5، زكررابعاؼی تعهررعی 21ب5، تررأمیه مىرراب  04ب5مسیغرری 
 بانعب می

 يضعیت جمعیت ضىاختی. 8-2

ظهىع  برؽ اقراـ یؽاواوری و ظؼيرع ظؼ  ظؼ ایه بطم وضرعیت خمعیرت نرىاضتی ایرؽاظ پاقرص
 اؼائه نع  اقتب -9خعول

 جمعیت غًاختی -3جذول

 درصذ
فراوا

 يی
 

 هرد 131 5555
 جًطیت

 زو 121 55..
 ضال 32کمتر از  83 3153

 ضى
 ضال 2.تا  32ى بی 11 3150
  5.تا  2.بیى  30 1351
 ضال 5.بالاتر از  31 1551
 کاردايی 31 3351

 هیساو تحصیلات
 کارغًاضی 11 0151
 کارغًاضی ارغذ  12 0.55
 دکترا 33 1555
یر  01 355  ضال 5ز

 ضابقه خذهت
 ضال 12تا  5 30 3355
 ضال 02تا  12بیى   13 252.
 ضال 02بالاتر از  .. 1352
 هجرد 133 5.53

 وضعیت تأهل
 هتأهل 110 558.
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 بخص تًصیفی جمعیت ضىاختی-8-3

 آهاره توصیفی جمعیت غًاختی -.جذول

یى هیايگیى ايحراف هعیار یى بیػتر  جمعیت غًاختی کمتر
 قه 1 0 19ب5 49ب1
 خىكیت 1 5 00ب1 00ب4
 وضعیت تأهل 1 5 02ب1 00ب4
 ؿان تسًیلاتمی 1 0 55ب5 46ب1
 قابمه 1 0 16ب5 21ب4

 ضرایب مسیر ي بارَای عاملی –مذل سازی معادلات ساختاری . 8-4

ایؽی ؼا مىؼظ بؽؼقی لؽاؼ ظاظ  و پف اؾ بؽؼقی پایرایی و ؼوایری  های اوعاؾ  ظؼ ابتعا، قىدم معل بؽ معل
نىظب معل یلی پرژوهم برؽ  ایؽی اوعکاقی پؽظاضته می های اوعاؾ  های قاؾ  ظؼ اظامه اؼؾیابی معل قىده

ومایم ظاظ  نع  اقتب هماوغىؼ یه مهطى اقت باؼهرای عراملی  -5اقاـ معل مفهىمی ظؼ نکل 
و ویراؾ بره  تأییرعبانعب لػا معل اؾ زیث باؼهرای عراملی مرىؼظ  می 0ب4بیهتؽ اؾ  ها  مؽبىط به تمامی قاؾ

 یؿ مهطى اقتبچىیه ضؽایب مكیؽ و هم -5ویكتب ظؼ نکل  ها هزػف هیچ یعاد اؾ اىی
 
 
 
 
 

 های پژوهػگر ضرایب هطیر و بارهای عاهلی پژوهع ، هًبع : یافته -0غکل 
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 پایایی سازگاری دريوی. 8-4-1

های آلفرای  معیاؼ قىتی بؽای قاؾااؼی ظؼووی آلفای یؽووبراش اقرت امرا بره ظلیرل مسرعوظیت
عىىان پایرایی  اؾ آن برهیؽووباش ظؼ خامعه، اقتفاظ  اؾ یک قىده ظیگؽ بؽای پایایی قراؾااؼی یره 

مؽازرل پیهرؽیته مغالعره،  0ب4ترا  6ب4نرىظب ممراظیؽ  نىظ اقتفاظ  می بؽظ  می : واد CRمؽیب)
ایؽوعب وتایح بیاوگؽ ایه اقت یه تمامی متریؽها ظاؼای آلفا  بطم معوظؽ لؽاؼ می عىىان ؼضایت به

 بانعب می 62ب4یؽووباش بالای 
 بررضی پایایی هتغیرها-5جذول

یايص اضتخراجیهیايگیى   هتغیرها آلفا کرويباخ پایایی ترکیبی وار

 قاضتاؼ قاؾماوی 22ب4 20ب4 10ب4

 نؽایظ مسیغی 60ب4 25ب4 22ب4

 تأمیه مىاب  22ب4 21ب4 22ب4

 عملکؽظ مالی 66ب4 22ب4 20ب4

 زكابعاؼی تعهعی 22ب4 04ب4 29ب4
 

های  بؽای پػیؽل بؽاؾل معللبىل  مهاهع  اقت ممعاؼ لابل لابل  -2عىؼ یه اؾ خعول  همان
برىظ  و ممرعاؼ   62ب4ایؽی اؾ زیث ضؽیب آلفای یؽووباش و پایایی تؽییبری ممرعاؼ برالای  اوعاؾ 

نرع  اقرتب لرػا میراوگیه واؼیراوف  ترأمیه 2ب4: بالای AVEنع ) میاوگیه واؼیاوف اقتطؽاج 
 ویؿ لابل لبىل اقتب 24ب4اقتطؽاج نع  بؽابؽ 
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 برازش مذل ساختاری-8-5

 ضرایب معىاداری -8-5-1

ترؽ  بیم 01ب1اقت ظؼ يىؼتی یه ممعاؼ ایره اعرعاظ اؾ  zبؽاؾل معل قاضتاؼی ضؽایب معىاظاؼی 
ها و ظؼوتیده تائیع بؽاؾل مرعل قراضتاؼی اؾ زیرث  ها با قاؾ  نىظ وهان اؾ يست ؼابغه بیه اىیه

ترؽ هكرتىع  مبی 01ب1اؾ  zتمامی ضؽایب معىراظاؼی  -9اقتب مغابك نکل  zظاؼی  ضؽایب معىی
 -9ظهعب وترایح نرکل ظؼيع وهان می 02یه ایه امؽ معىاظاؼ بىظن میان متریؽها ظؼ قغر اعمیىان 

های مرىؼظ  بانع و لػا یؽضیه می 01ب1ها بالای  هع تمامی ؼوابظ متریؽها و همچىیه اىیه وهان می
 اقتب  ها اؼائه نع  ای اؾ وتایح یؽضیه ضلايه -1اقتب ظؼ اظامه خعول تأییعوظؽ مىؼظ 

 

 
 های پژوهػگر داری، هًبع : یافته ضرایب هعًی -3غکل 
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 ها خلاصه يتایج فرضیه-1جذول

 ها فرضیه T-Value یا رد تأییذ
 تأثیؽقاضتاؼ قاؾماوی با ومم زكابعاؼی تعهعی بؽ عملکؽظ مالی  90ب5 تأییع

 معىاظاؼی ظاؼظب
 تأثیؽمالی  نؽایظ مسیغی با ومم زكابعاؼی تعهعی بؽ عملکؽظ 22ب5 تأییع

 معىاظاؼی ظاؼظب
معىاظاؼی  تأثیؽتأمیه مىاب  با ومم زكابعاؼی تعهعی بؽ عملکؽظ مالی  52ب11 تأییع

 ظاؼظب
 معىاظاؼی ظاؼظب تأثیؽزكابعاؼی تعهعی بؽ عملکؽظ مالی  25ب52 تأییع

Rضریب تعییه )مقذار . 8-5-2
2) 

Rبیىی معل اقتب ممرعاؼ  ایه ضؽیب قىده ظلت پیم
برؽای  52ب4یرا  24ب4، 62ب4ا بؽابرؽ بر 2

عىىان لرىی، متىقرظ و ضرعیف  عىىان یک لاعع  یلی، به تؽتیب بره ؾا، به متریؽهای مکىىن ظؼون
 تىاوع تىيیف نىظب  می

یب تعییى هقذار-8جذول  R2 ضر

 ضؽیب تعییه تععیل یایته ضؽیب تعییه متریؽهای پژوهم

 140ب4 142ب4 عملکؽظ مالی

 026ب4 010ب4 زكابعاؼی تعهعی

 های پژوهػگر هًبع : یافته

مماظیؽ ضؽیب تعییه مؽبىط بره متریؽهرا ظاؼای برؽاؾل بكریاؼ  -6های خعول  مغابك با یایته
ضىبی بىظ  یه وهاوگؽ بؽاؾل ضىش معل قاضتاؼی پژوهم اؾ زیث آماؼ  ضؽیب تعییه اقرتب 

ده متىقظ می متریؽ عملکؽظ مالی ظاؼای قىده وكبتاً لىی و متریؽ زكابعاؼی تعهعی ظاؼای قى
 بانعب
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 معیار چطم پًضی-8-5-3

Rعلاو  بؽ اؼؾیابی بؿؼای ممعاؼ 
Q بیىی، مسممان بایع ممرعاؼ عىىان معیاؼی بؽای ظلت پیم به 2

2 
:ب ایه قىده یک معرؽف تىاقرب 1060، 2؛ اقتىن1060، 1ایكؽ ؼا بؽؼقی یىىع )ایكؽ-اقتىن

Qیه ممعاؼ  بیه معل اقتب ظؼيىؼتی پیم
و  12/4، 45/4ؾا قه میرؿان ظؼون ظؼ مىؼظ یک قاؾ  2

-بیىی ضعیف،  متىقظ و لىی قاؾ  با قاؾ ؼا یكب ومایع،  به تؽتیب وهان اؾ لعؼت پیم 92/4

 ؾای مؽبىط به آن ؼا ظاؼظبهای بؽون
 هعیار چػن پوغی-3جذول

 SSO SSE Q² (=1-SSE/SSO) متریؽهای پژوهم

  1064 1064 قاضتاؼ قاؾماوی

  024 024 نؽایظ مسیغی

 522ب4 56ب644 024 عملکؽظ مالی

  1552 1552 تأمیه مىاب 

 915ب4 012ب160 024 زكابعاؼی تعهعی

 های پژوهػگر هًبع : یافته

Qممعاؼ -2ظؼ خعول
: ، زكرابعاؼی تعهرعی 522ب4های عملکؽظ مرالی ) مؽبىط به قاؾ  2

 بیىی وكبتاً لىی و  لىی هكتىعب : به تؽتیب ظاؼای تىاقب پیم020ب4)

                                                      

1- Geisser, S 

2- Stone, M 
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 ضاخص ویکًیی برازش -8-5-4

ل، اىظؼاان وهران  14ب4یمترؽ اؾ  SRMR:  ممعاؼ 5412)1بؽ اقاـ وظؽ ؼیىگل، قاؼقتع، میچک
 لبىل معل یلی اقتب  اؾ بؽاؾل لابل

 غاخص يیکویی برازظ-1جذول
 يتیجه هیساو غاخص

 مىؼظ تائیع 40ب4 14ب4یمتؽ اؾ  SRMRناضى 

 های پژوهػگر هًبع : یافته

 یگیر وتیجٍبحث ي -9

ای  قاضتاؼ قاؾماوی، نؽایظ مسیغی و تأمیه مىاب  با ومرم واقرغه تأثیؽایه پژوهم به مغالعه 
های اقرتان هؽمؿاران پؽظاضتره نرع  اقرتب  زكابعاؼی تعهعی بؽ عملکؽظ مالی ظؼ نرهؽظاؼی

های اعلاعاتی خعیع و اقتفاظ  اؾ اعلاعات زكابعاؼی تعهعی بؽای معیؽیت  قاؾی قیكتم پیاظ 
های اعلاعاتی خعیع ظؼ یرک  قاؾی قیكتم مىمی ضؽوؼی اقتب با ایه زال، پیاظ مؤثؽ مالی ع

ایؽی  قاؾمان مكتلؿد ایه ضغؽ اقت یه قیكتم خعیع والعاً مىؼظ اقتفاظ  لؽاؼ وگیؽظ و اؾ تًمیم
ظهع یه قاضتاؼ قاؾماوی برا ومرم  ؼوؾاوه خعا وهىظب وتایح به ظقت آمع  اؾ یؽضیه اول وهان می

معىاظاؼی ظاؼظب ضؽیب قاضتاؼ قاؾماوی و زكابعاؼی  تأثیؽبؽ عملکؽظ مالی زكابعاؼی تعهعی 
تؽ نىظ اقرتفاظ  اؾ زكرابعاؼی  یه قاضتاؼ قاؾماوی اكتؽظ  بانع، ظؼ يىؼتی می 152ب4تعهعی 

ای  بیهتؽ ضىاهع نعب ضؽیب زكابعاؼی تعهعی به عىىان ومم واقرغه 152ب4تعهعی به میؿان 
 ترأثیؽلػا با ؼی  مىاوعی یه بؽ اقتفاظ  اؾ زكابعاؼی تعهرعی،  بانع، می 66ب4بؽ عملکؽظ مالی 

یابعب یؽضریه ظود بیراوگؽ ایره برىظ یره  ایؿایم می 66ب4ظاؼظ، عملکؽظ مالی نهؽظاؼی به میؿان 

                                                      

1-Ringle, C. M., Sarstedt, M., Mitchell, R., and Gudergan, S. P 
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معىاظاؼی ظاؼظب ضؽیب نؽایظ  تأثیؽنؽایظ مسیغی با ومم زكابعاؼی تعهعی بؽ عملکؽظ مالی 
تؽ نرىظ،  یه نؽایظ مسیغری اكرتؽظ  انع، ظؼ يىؼتیب می 129ب4مسیغی و زكابعاؼی تعهعی 

بیهتؽ ضىاهع نعب ضؽیب زكابعاؼی تعهعی بره  129ب4اقتفاظ  اؾ زكابعاؼی تعهعی به میؿان 
ارػاؼ برؽ عرعد  ترأثیؽبانع، لػا با ؼیر  مىاور   می 66ب4ای بؽ عملکؽظ مالی  عىىان ومم واقغه

یابرعب یؽضریه  ایؿایم می 66ب4میؿان  اقتفاظ  اؾ زكابعاؼی تعهعی، عملکؽظ مالی نهؽظاؼی به
معىراظاؼی ظاؼظب  ترأثیؽقىد وهان ظاظ یه تأمیه مىاب  با ومم زكابعاؼی تعهعی بؽ عملکؽظ مالی 

یه ترأمیه مىراب  بیهرتؽ  بانع، ظؼ يرىؼتی می 222ب4ضؽیب تأمیه مىاب  و زكابعاؼی تعهعی 
نرعب ضرؽیب زكرابعاؼی  بیهرتؽ ضىاهرع 222ب4نىظ، اقتفاظ  اؾ زكابعاؼی تعهعی به میؿان 

بانع، لػا با ؼیر  مىاور  اقرتفاظ  اؾ  می 66ب4ای بؽ عملکؽظ مالی  تعهعی به عىىان ومم واقغه
یابرعب یؽضریه چهراؼد  ایرؿایم می 66ب4زكابعاؼی تعهعی، عملکؽظ مالی نهؽظاؼی به میرؿان 

زكابعاؼی معىاظاؼی ظاؼظب ضؽیب  تأثیؽزایی اؾ آن بىظ یه زكابعاؼی تعهعی بؽ عملکؽظ مالی 
بانع، لػا با ؼی  مىاو  وكبت به ععد  می 66ب4ای بؽ عملکؽظ مالی  تعهعی به عىىان ومم واقغه

 66ب4های اقتان هؽمؿاان بره میرؿان  اقتفاظ  اؾ زكابعاؼی تعهعی، عملکؽظ مالی ظؼ نهؽظاؼی
 0ب4های مؽبرىط بره متریرؽ برالای  یابعب نایان غیؽ اقت باؼهای عاملی تمامی اىیه ایؿایم می

 وهان ظاظب  01ب1ظاؼی ویؿ بالای  مهاهع  اؽظیع و تی معىی
ها،  اػاؼ بؽ اقتفاظ  اؾ زكابعاؼی تعهعی ظؼ نرهؽظاؼیتأثیؽتؽیه عامل  به عىؼ یل مهم

ؾمیىه معیؽیت نهؽظاؼی اقتب ایه اظعا با توىؼی ووى وهاظی قاؾااؼ اقت، به ایه يىؼت یه 

هىرع )ظی مراخیى و ظ میی وهاظی ضىظ پاقص ها به یهاؼهای هم نکلی اؾ مسیظ ها نقاؾما

بكریاؼ مهمری برؽ میرؿان  تأثیؽ:ب به ویژ ، قیكتم زمىلی مؽبىعه 11001؛ الیىؼ 1029پاول 

اقتفاظ  اؾ زكابعاؼی تعهعی ظؼ اظاؼات نرهؽظاؼی ظاؼظب لرىاویه زكرابعاؼی تعهرعی یره 

                                                      

1- Oliver, Christine. 
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ی ضراو هرا یىع و متىاقرب برا ویژای مییؽاهم  ها یمسعوظ  یاؼبؽظی یؽظی بؽای نهؽظاؼ

مثبت ظاؼظب مىاب  بیهتؽ اضتًراو  تأثیؽنهؽظاؼی اقت، بؽ اقتفاظ  اؾ زكابعاؼی تعهعی 

یایته به اخؽای قیكتم زكابعاؼی تعهعی به عىؼ مثبت برؽ قرغر اقرتفاظ  اؾ زكرابعاؼی 

می اػاؼظب به عىؼ ضاو، یکی اؾ ابعاظ مىراب  یره ومرم  تأثیؽتعهعی ظؼ اظاؼات نهؽظاؼی 

ىرع، اؼائره یرک قیكرتم یىراوؼی ی میاخؽای زكرابعاؼی تعهرعی ایفرا  مهمی ظؼ پیچیعای

های معىراظاؼ  های یىاوؼی اعلاعات و یاؼبؽپكىع بؽای اؼائه اؿاؼل اعلاعات اقتب قیكتم

ایؽوعاان ظؼ اظاؼات ظولتری برؽای  ی مالی: و لاظؼ قاضته تًرمیمها يىؼت)ماوىع بىظخه، 

ی ها مىؼظ ویاؾ هكرتىعب اؾ ایره ؼو، قیكرتهای قاؾماوی م یكب ظیعاا  معیؽیتی اؾ یعالیت

یىاوؼی اعلاعات عىامل مهمی بؽای اقتفاظ  اؾ زكابعاؼی تعهعی هكتىعب علاو  برؽ ایره، 

می اػاؼظ، یه  تأثیؽ ها یظانته یاؼیىان آمىؾل ظیع  بؽ میؿان زكابعاؼی تعهعی ظؼ نهؽظاؼ

عؽذ های آمىؾنری برؽای  بایع مىاب  مالی و ؾماوی ؼا ظؼ ها یبه ایه معىی اقت یه نهؽظاؼ

ی یىىع تا مؿایای بالمى  قیكتم خعیع ؼا ظؼک یىىعب اقتفاظ  اػاؼ قؽمایهزكابعاؼی تعهعی 

ىاوع عملکؽظ مالی ؼا ایؿایم ظهع به ایه معىا ت میاؾ یک قیكتم زكابعاؼی ضؽوخی مسىؼ 

نىظ و نفاییت بیهتؽی ظؼ مىؼظ وضرعیت مرالی نرهؽظاؼی  یه تًمیمات بهتؽی اؽیته می

ل وهیلگؽؾ، هیؽل، لیىعؼمىلؽ،5411؛ هیلگؽؾ، 5440ؼائه می اؽظظ )اوظا، ا :ب 5454؛ ویتؿک

بؽ ایه اقاـ، بؽای ظؼک مؿایای زكابعاؼی تعهعی ظؼ اظاؼات نهؽظاؼی، ؼی  مىاو  اقتفاظ  

اؾ زكابعاؼی تعهعی مهم اقتب وتیدره ایره پرژوهم برا پرژوهم قرالاتى، ارىمؿ، یؽیرؽا  

ل وهیلگؽؾ،5455) ت)5454هیؽل، لیىعؼمىلؽ) :، ویتؿک :، 5410:،امبلا،آظیکاؼی، ناهاظ 

 : مغابمت ظاؼظب5416هعیه و ؾایكای  )
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Impact of Organizational Structure, Environmental Conditions 

and Resource Provision with an Intermediary Role, Accrual 

Accounting on Financial Performance in Municipalities of 

Hormozgan Province 

 

Abstract 

This Research has been Conducted to Examine the Impact of Organizational 

Structure, Environmental Conditions and Resource Provision with an 

Intermediary Role, Accrual Accounting on Financial Performance in 

Municipalities of Hormozgan Province; The time period of this Research is 

2022; The Statistical Population of this Research is all the Employees of the 

Financial and Administrative Department, Which were Randomly selected 

Among 245 People. The Data Collection tool in this Research is a 

Questionnaire. After Distributing the Questionnaire among the Employees 

of the Municipalities, Data Analysis was Done Using Structural Model and 

Confirmatory Factor Analysis. After examining the Status of Coefficients 

and Dactor Loadings, Confirming Convergent, the Significance of the 

Model was also Evaluated. The Result of the First Hypothesis shows that the 

Organizational Structure with the Role of Accrual Accounting has a Positive 

and Significant Effect on Financial Performance. The Result of the Second 

Hypothesis Indicated that Environmental Conditions with the Role of 

Accrual Accounting have a Positive and Significant Effect on Financial 

Performance. As a Result of the third hypothesis, it was determined that the 

provision of resources for the role of Accrual Accounting has a Positive and 
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Significant Effect on Financial Performance. Finally, regarding the Fourth 

Hypothesis, the Result showed that Accrual Accounting has a Positive and 

Significant Effect on Financial Performance. After examining the 

Coefficient of Determination, the Criterion of Waiver was evaluated for the 

Accuracy and Predictive Power of the Model from the SRMR index in order 

to confirm the Model. 

Keywords: 1-Organizational Structure 2-Environmental 3- Resource 

Provision 4- Accrual Accounting   5- Financial Performance  

 

 


