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 راهًمای تذویى و ضزایط پذیزش هقاله دىسه فعالیت،اهذاف،

 

فصلٌاهِ حاضز تا رٍٗکزد علوٖ زخصصٖ ٍ در راعتسإ زَعت ِ داًتؼ حغتاتذارٕ ٍ حغاتزعتٖ هٌسؾتز       

ٕ ًَٗي اعتر کتِ   ّإ تز تْزُ تزٕ اس فٌاٍر زأک٘ذٍ حغاتزعٖ تا  حغاتذارَٕعٖ هجلِ، ؽَد. حَسُ هَض هٖ

ؽذُ در اٗي راٌّوا، چتاج   زحزٗزِٗ ٍ تا زَجِ تِ عاخسار ز زٗف عزدت٘ز ٍ ّ٘أذ زأٗ٘ذخظ اس داٍرٕ زخصصٖ، 

 :ر فزهاٌٗذؽَد در زِْ٘ ٍ زٌظ٘ن هقالاذ خَد، ًکاذ سٗز را رعاٗ ؽَد. اس ًَٗغٌذگاى هحسزم زقاضا هٖ هٖ

 Word 2010 افشارٕ هقالِ در هح٘ط ًزم 

 A4 :اًذاسُ کاغذ

 هسز عاًسٖ 4ّا )تالا، خاٗ٘ي، چح ٍ راعر(:  حاؽِ٘

 BTitr 14 :فًَر عٌَاى هقالِ

 Times New Roman 10 ٍ اًگل٘غٖ  B Zar 13 فًَر هسي: فارعٖ

 Times New Roman 9 ٍ اًگل٘غٖ  B Zar 10فًَر در جذٍل ٍ ًوَدار: فارعٖ

 .زز تاؽذ صفحِ در ّو٘ي فزهر ت٘ؼ 44ز ذاد صفحاذ ًثاٗذ اس 

 .ّإ فارعٖ هصطلح ٍ هصَب اعسفادُ کٌ٘ذ ّإ خارجٖ، در حذ اهکاى اس ه ادل ّا ٍ ًام تزإ ٍاصُ

ِ     در صَرذ ً٘اس تِ درج سٗزًَٗظ، ّؤ ٍ  BMitra چت٘ي تتا ملتن    صتَرذ راعتر   هتَارد فارعتٖ تت

ٓ  Times New Roman چ٘ي تا ملتن  تِ صَرذ چح ّإ لاز٘ي ٍ سٗزًَٗظ pt.10اًذاسٓ  pt. 9اًتذاس

 .ًَؽسِ ؽًَذ

لطفاً زَجِ فزهاٗ٘ذ هٌاتع خارجٖ داخل هسي تِ فارعٖ ًَؽسِ ؽًَذ؛ ٍلٖ در تخؼ فْزعر هٌتاتع تتِ   

 .اًگل٘غٖ ًَؽسِ ؽًَذ
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 :زَاًٌذ هقالاذ خَد را در عاٗر ًؾزِٗ ًَٗغٌذگاى هحسزم هٖ

 ٕ کٌٌذ.تارگذار accnewtechsj.ut.ac.ir تِ آدرط 

 

 

 
 

https://accnewtechsj.ut.ac.ir/


 

 

 

 7 ........................................................................................................................  سخه سردبیر

  9 ...........................................   ارائه الگىی سلامت مالی در شرایط قطعیت و عذم قطعیت از اطلاعات سىد

 55 ...................................................................... مىضىعات کلیذی حسابرسی و رفتار گسارشگری مالی

 79 ........................................................   و تغیر حسابرشهای مذیریت بر اظهار وظر حسابرش  تأثیر ویژگی

 111 ............................................... های داخلی های حسابرش داخلی بر اثربخشی وظام کىترل تأثیر ویژگی

 161 ....   ای حسابذاری تعهذی بر عملکرد مالی تأثیر ساختار سازمان، شرایط محیطی و تأمیه مىابع با وقش واسطه

 





 

 

 

 ثسوِ تؼبلی

 سخي سزدثیز

کًین که قؽچهمۀ هکؽ ظايکم اقکث و  ها ، ظ٢حؽ قطى ؼا آٞاؾ هی ها و کحاب به يام ظايًعۀ زكاب
 یاظل هایۀ آؼاهم.

اؾ ضعاويع هًاو قپاـ گػاؼین که باؼی ظیگؽ ها ؼا ظؼ بؽظانحى گاهی ظؼ هكیؽ گكحؽل ظايم 
یؽ جلال بؽای جىقکٛه و گكکحؽل ٚلکن زكکابعاؼی ، یکاؼی يمکىظ و و ايدام ؼقایث ضىظ ظؼ هك

ضىنًىظین که اهؽوؾ جىايكکحین هى٢ک٥ بکه ايحهکاؼ پًدمکیى نکماؼه ٢ًکلًلمه ٚلمکی جطًًکی 
 های يىیى نىین. زكابعاؼی و ٢ًاوؼی

های نکما ضىايًکعگاو، يىیكکًعگاو، ظاوؼاو و  هکا و پهکحیبايی بی نک ایى اهؽ بعوو زمایث
هًعاو زىؾه زكابعاؼی و هایی هیكؽ يبىظ و ها اؾ جمام کكايی که ظؼ ایى هكیؽ  ظوقحعاؼاو و ٚلا٦ه

 ها ؼا همؽاهی کؽظيع، يمیمیايه هحهدؽین.
های يىؼت گؽ٢حه ظؼباؼۀ اهدکاو اؾ بکیى  اهؽوؾه باجىخه به جىقٛۀ هىل هًًىٚی و پیم بیًی

يکعگی ايكکاو ظاؼظ ، ؼ٢حى جٛعاظی اؾ ههاٞل به واقٓۀ آو و همچًیى اهمیث ؼوؾ ا٢ؿويی که ظؼ ؾ
ایى ههن جىخه يمایًع. زكابعاؼی يیؿ به ًٚىاو یکک  جأثیؽها به  لاؾم اقث که همۀ ههاٞل و زؽ٢ه

 نٟل و زؽ٢ه اؾ ایى اهؽ هكحثًی يیكث.
هکا و اجىهاقکیىو اقکث. هکىل  هىل هًًىٚی ظؼ زىؾۀ زكابعاؼی، بیهکحؽ هکؽجبّ بکا ظاظه

ؼا بهبکىظ بطهکع و اقکح٣اظه اؾ ابؿاؼهکای  هًًىٚی ٦اظؼ اقث که ٢ؽآیًعهای زكابؽقکی و هکایی
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خىیی  نىيع جا هؿاؼاو وازع ؾهايی يؽ٢ه کًًع، باٚث هی ظهی هی ٢ًاوؼی که اْلاٚات ؼا قاؾهاو
 نعه و ؼیكک يانی اؾ ضٓاهای ايكايی ظؼ ایى ٢ؽآیًعهای ههن کاهم یابع.

هؽیه ، ناهع های آیًعه ي به قبب اهمیث ایى هىَى٘ و هع٠ يهؽیه، اهیعواؼین که ظؼ نماؼه
 ظؼیا٢ث ه٧الاجی ظؼ ایى زىؾه اؾ نما يىیكًعگاو گؽاهی بانین.

ای ها  ها و يٗؽات زؽ٢ه اؾ ههاوؼ ٚلمی و ظاواؼو گؽاهی يهؽیه که با ؼاهًمایی ظؼ ايحها هدعظا  
ؼا ظؼ ایى ؼاه همؽاهی کؽظيع و اؾ يىیكًعگاو ٚؿیؿ به ضکاْؽ نکدیبایی ظؼ هكکیؽ ظاوؼی و چکا  

 قپاقگؿاؼین.
واؼین که بحىايین با ز٣ٕ پىیایی، همؽاقکحا ظؼ خهکث اٚکحلای خاهٛکۀ زكکابعاؼی گکام اهیع
 بؽظاؼین.
 

 ٍ هي الله تَفیق

 ّبی ًَیي حسبثذاری ّیئت تحزیزیِ فصلٌبهِ حسبثذاری ٍ فٌبٍری



 

 

 

 

 قطعیت از اطلاعات سىد ارائه الگىی سلامت مالی در شرایط قطعیت و عدم
   

2ضذلػلی خَ؛  1ًستٍحیذ ثخزدی  

 چکیذه

ي٧ع، جىاو قىظآوؼی و جکعاوم ٢ٛاییکث وازکع ا٦حًکاظی به ه٣هىم هىیع خؽیاو وخهی قلاهث های
ؼو، اؼؾیابی کی٣یث قکىظ بکه ای ظاؼظ. اؾ ایىبانع. قىظ ضایى بؽ قلاهث هایی ي٧م اؼؾيعههي

ک بیًی قىظهای آجی، کم ی هایی ظؼباؼه ٦ٓٛیث قىظ خاؼی و پیمها يىؼتکًًعگاو اؾ  اقح٣اظه
٦ٓٛیکث اؾ ٦ٓٛیکث و ٚکعم جکأثیؽکًع. بؽ ایى اقاـ هکع٠ پکهوهم زاَکؽ بؽؼقکی  ٢ؽاواو هی

ها ظؼ ٦ایب اؼائه ایگىی قلاهث هایی ظؼ نؽایّ ٦ٓٛیث اْلاٚات قىظ بؽ قلاهث هایی نؽکث
های پػیؽ٢حه نکعه ٦ٓٛیث اؾ اْلاٚات قىظ اقث. خاهٛه آهاؼی ایى پهوهم کلیه نؽکثو ٚعم

بانع. هی 8011جا  8811های ؼ جهؽاو اقث. باؾه ؾهايی ايدام پهوهم قالظؼ بىؼـ اوؼا٤ بهاظا
های جؽکیبکی بانع. ؼول اخؽای پهوهم هبحًی بؽ ظاظهنؽکث هی 861خاهٛه آهاؼی ظؼ ظقحؽـ 

بانع. نىاهع پهوهم گیؽی اؾ ؼگؽقیىو زعا٦ل هؽبٛات هیو ایگىی ؼگؽقیىو چًع هحٟیؽه با بهؽه
 هثبث ظاؼظ. جأثیؽؾ اْلاٚات قىظ بؽ بهبىظ قلاهث هایی زاکی اؾ آو اقث که ٦ٓٛیث ا

 ٦ٓٛیث اؾ اْلاٚات قىظ، ٚعم ٦ٓٛیث اؾ اْلاٚات قىظ، قلاهث هایی. واژگاو کلیضی:

                                                      

 باظ، ایؽاوگؽوه زكابعاؼی، وازع يد١ آباظ، ظايهگاه آؾاظ اقلاهی، يد١ آ .8
 vahid.bekhradinasab@gmail.comٚهعه ظاؼ ه٧ایه 

 khosdel84@gmail.com گؽوه زكابعاؼی، وازع جهؽاو هؽکؿ، ظايهگاه آؾاظ اقلاهی، جهؽاو، ایؽاو .1
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 هقذهه

هکایی ککه خؽیاو وخه ي٧ع یدی اؾ بهحؽیى هٛیاؼهای اؼؾیابی قلاهث هایی نؽکث اقث. نؽکث
هکحؽی خهکث ج٧ابکل بکا يىقکايات قکىظ و یکا خؽیايات ي٧عی بؿؼگی ظاؼيع، ازحمالا  وخه ي٧ع بی

( 8810) 1ي٧عیًگی کىجاه هعت ظؼ اضحیاؼ ظاؼيع.  هٓاب٥ جئىؼی قلكله هؽاجب هایؽؾ و هکاخیلى٠
ها جؽخیر کًع، نؽکثهایی با ٚعم ج٧اؼو اْلاٚاجی ا٢ؿایم پیعا هی جأهیىهای هًگاهی که هؿیًه

به يكبث هًابٙ ضاؼخی ضىظ اقکح٣اظه ظهًع اؾ هًابٙ ظاضلی هايًع> قٓر يگهعانث وخه ي٧ع هی
ها اؾ ْؽی٥ هىاؾيه ايع که نؽکثهای پیهیى يهاو ظاظه(. پهوهم1181، 2کًًع )٢اؼیًها و همداؼاو

ًًکع ک هیبیى هؿیًه و ه٣ًٛث غضایؽ ي٧عیًگی بالا، قٓىذ وخه ي٧ع يگهعاؼی نعه ضىظ ؼا هعیؽیث 
ؾظه کن و ههکدلات هاییکاجی غضکایؽ ي٧کعی های آو هٛمىلا  ناهل با(. هؿیًه8861، 3)هیلؽ و اوؼؼ

هکای هٛکاهلات اقکث ککه ظؼ يکىؼت ا٢کؿایم که هؿیث آو ناهل کاهم هؿیًکهاقث. ظؼ زایی
ها ازحمال کاهم ج٧اَا، اخحًاب اؾ جأهیى هایی ازحمکایی یکا زحکی قؽهایه خعیع یا ايسلال ظاؼایی

(. 8888، 5لکؽ و همدکاؼاوو اوپ 8881، 4های هایی وخىظ ظاؼظ )ککین و همدکاؼاوکمبىظ خایگؿیى
نکؽکث و  هایی ضاؼخی ظؼ زایث کلی وخىظ ٚعم ج٧اؼو اْلاٚاجی بکیى جأهیىظییل هؿیًه بؽ بىظو 

بانکع ی و خايهیًی ظاؼایی  هکیگػاؼ قؽهایهاو و یا ههدلات يمایًعگی هؽجبّ با کن گػاؼ قؽهایه
کؽظيع که ظؼ ( بیاو 1182) 7ظؼ ایى ضًىو چىيگ و همداؼاو (.8896، 6ییًگ)خًكى و هک
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هایی که ٚعم ج٧اؼو اْلاٚاجی بالا اقث، هبکایٝ کمحکؽی اؾ هايکعه وخکه ي٧کع يگهکعاؼی نؽکث
نىظ، هٓاب٥ با ٢ؽَیه يٗاؼت قهاهعاؼاو هًگاهی ککه هکعیؽاو ظؼ يگهعانکث غضکایؽ ي٧کعی  هی

جىايًع قىاقح٣اظه کًًع.  کی٣یث قکىظ هٛیکاؼ بؿؼگ ظاؼای هسعوظیث هكحًع اؾ اضحیاؼات ضىظ هی
 1بانع. بکا اقکح٣اظه اؾ ؼویدکؽظ قکؽی ؾهکايی و قکال يکًٛث ظچکى و ظیچکىیث قؽهایه هیاهم

ىاو چًیى ٢ؽٌ کؽظ ککه ج هی(، 1112) 3( و ٢ؽايكیف و همداؼاو1111) 2(، هک يیدىیؿ1111)
کًکع. ايسکؽا٠ ی ي٧عی گػنحه، زال و آیًعه کمک هیها وا٦لام جٛهعی به هٓاب٧ث و ه٧ایكه خؽیا

گکؽ ککه اؼؾل بکالای آو بیکاوهعل هٛیاؼ کی٣یث قىظ نؽکث اقث به ْکىؼی اقحايعاؼظ با٦ی هايعه
 (.1181بانع( )٢اؼیًها و همداؼاو، کی٣یث پاییى قىظ اقث )هٛیاؼ هٛدىـ کی٣یث قىظ هی

هًٗىؼ اؾ کی٣یث قىظ ؾهیًه بای٧ىه ؼنع قىظ و هیؿاو ازحمکال جس٧ک٥ قکىظهای آجکی اقکث> 
هؽ قهن قال خاؼی نؽکث بكحگی يکعاؼظ بلدکه بکه ظیگؽ اؼؾل یک قهن جًها به قىظ  ٚباؼت به

های آجکی و َکؽیب اْمیًکاو يكکبث بکه  ايحٗاؼات ها اؾ آیًعه نؽکث و ٦کعؼت قکىظآوؼی قکال
ها ؼا  ايعاؾ قکىظ نکؽکث کًًکع جکا چهکن قىظهای آجی بكحگی ظاؼظ. جسلیل گؽاو هایی جکلال هی

لىب قىظ ضایى اناؼه ظاؼظ. های هٓلىب و ياهٓ ايعاؾ قىظ به جؽکیب ویهگی اؼؾیابی کًًع. چهن
بؽای هثال، نؽکحی که ًٚايؽ و ا٦لام باثباجی ظؼ يکىؼت قکىظ و ؾیکايم وخکىظ ظاؼظ يكکبث بکه 
نؽکحی که ایى ا٦لام و ًٚايؽ ظؼ يىؼت قىظ و ؾیاو آو باثبکات يیكکث، کی٣یکث قکىظ بکالاجؽی 

یًکاو بیهکحؽی ظهع، قىظ آجکی نکؽکث ؼا با٦ابلیکث اْم ظاؼظ. همیى اهؽ به جسلیل گؽاو اخاؾه هی
نکعه و یکا  بیًی  يمایًع. با جىخه به ایًده ؼیكک اْلاٚات اؾ ظ٦ث پکاییى ظؼ اْلاٚکات اؼائه پیم

ؼوظ ویهگکی کی٣یکث قکىظ  نىظ ايحٗاؼ هی ياجىايی اْلاٚات ظؼ بؽآوؼظ باؾظه هىؼظ ايحٗاؼ يانی هی
ام هىاخه قکاؾظ بکؽ هؿیًکه ي٣ٛاو ؼا با ابه گػاؼاو و غی ای که بؽآوؼظ باؾظه هىؼظيٗؽ قؽهایه ايعاؾه به
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(. پکف نکؽکحی ککه اؾ 8810ه٣ًی ظانحه بانع )ضىاخىی و ياٖمی،  جأثیؽز٧ى٤ يازباو قهام 
يٗؽ هایی ظؼ نؽایّ هٓلىبی يبانع، ٦اظؼ به جأهیى هًبٙ هایی بؽای ؼنع آجی ضکىظ يطىاهکع بکىظ. 

ده ؼیكک هؽبکىِ های ثابث جأهیى هایی ؾیاظ گهحه و به ظییل آي نىظ هؿیًه بعهی بالا هىخب هی
یابع، جأهیى هایی اؾ ْؽی٥ بعهی و ز٧ى٤ يازباو قهام ههدلات  به قاضحاؼ قؽهایه ا٢ؿایم هی

ای بؽای نؽکث به وخىظ آوؼظ. وَٛیث ياهًاقب ي٧عیًگی ظؼ خهث ای٣ای جٛهکعات يیکؿ  ٚعیعه
ؾ کًع. ١َٛ هایی، نؽکث ؼا به وؼْه ق٧ىِ و یا بکعجؽ ا نؽکث ؼا با ههدلات ؾیاظی هىاخه هی

هًٗىؼ ا٢ککؿایم بککاؾظه  ها بککه کهککايع. اهککؽم هککایی نککاهل اقککح٣اظه اؾ بککعهی آو وؼندكککحگی هی
ها ککه بکا  نىظ که قىظ زايل اؾ ظاؼایی بانع. و٦حی اهؽم هٓلىب ٢ؽاهن هی قهاهعاؼاو ٚاظی هی

های بهؽه )قىظ( اقح٧ؽاٌ بانع. ظؼ بؽضی اؾ هًکابٙ يهکاو  نعه، بیهحؽ اؾ هؿیًه اقح٧ؽاٌ ٢ؽاهن
کاهع ؾیؽا يهايگؽ هؿیًه جأهیى هایی ثابکث  ه که ظؼخه بالای اهؽم هایی اؾ کی٣یث قىظ هینع ظاظه

گؽظظ. ظؼ اؼؾیابی ظؼخه اهؽم نؽکث، جسلیلگؽاو اؾ هیاو هٛیاؼهای  بىظه که باٚث يىقاو قىظ هی
کًًکع. ؼنکع نکؽکث  گىياگىو يكبث بعهی اؼؾل ویهه نؽکث ؼا با هحىقّ يکًٛث ه٧ایكکه هی

ایی اقث> بًابؽایى، جسلیلگؽاو هایی هؽ هسعوظیحی ؼا که جىاو اقح٧ؽاَی نؽکث هكحلؿم هًابٙ ه
ظهع )هثل نؽایّ ٦ؽاؼظاظهای اقح٧ؽاَی( هىؼظ اؼؾیکابی ٦کؽاؼ ظاظه و جکىاو  ٦ؽاؼ هی جأثیؽؼا جسث 

ظهًکع. ظؼ  نؽکث ؼا ظؼ خلب هًابٙ هایی با هؿیًه اقح٧ؽاٌ )بهؽه( ه٧ٛىل هىؼظبؽؼقی ٦کؽاؼ هی
هعت جأهیى هکایی ککؽظه بانکع،  های کىجاه های بلًعهعت ضىظ ؼا با بعهی اؼاییهىؼظ نؽکحی که ظ

هکعت ؼا بؽؼقکی يمایًکع. بؽضکی  های کىجاه گؽاو هایی ؼويکع يكکبث بکعهیهمدى اقث جسلیل
هایی ککه وَکٛیث ي٧کعیًگی َکٛی٣ی ظاؼيکع. کی٣یکث  گؽاو هایی ٧ٚیکعه ظاؼيکع، نکؽکثجسلیل

بانکع.  ال هی ايایی نؽکث ظؼ ای٣ای جٛهکعات ٢ٛلکیقىظناو هن پاییى اقث. ي٧عیًگی هؤیع جى
هایم ؼا به وخه ي٧ع جبعیل کؽظه و یا وخکه ي٧کع بکه ظقکث  جىايع ظاؼایی بعاو ه٣هىم که نؽکث هی

نعه يعاؼظ، اهکا  ی بؽ کی٣یث قىظی که ظؼ زال زاَؽ گؿاؼلجأثیؽهای قیال  آوؼظ. وخىظ ظاؼایی
ؼا ايدام ظهع، همدى اقث قىظآوؼی آجی ضىظ  هى٦ٙ جٛهعات ضىظ ظؼ هىاؼظی که نؽکث يحىايع به

 (.٢8890ؽظ، ظؼ ؼا هىؼظ قؤال و جؽظیع ٦ؽاؼ ظهع )خهايطىايی و ٖؽی١
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ًٚىاو هٛیاؼ کی٣یث قىظ به ضکىظ خلکب اضیؽا  ا٦لام جٛهعی زكابعاؼی جىخهات ؾیاظی ؼا به
قىظ هٓلکىب های اؼؾیابی کی٣یث قىظ بؽ ایى يدحه جمؽکؿ ظاؼيع که کؽظه اقث. بكیاؼی اؾ ؼول

(، ظیچى و 1111) 2(، و هؽیف و همداؼاو1118) 1جؽ بانع. پًمىجؽ اقث که به وخه ي٧ع يؿظیک
گیؽی کی٣یث قىظ پیهًهاظ و هىؼظ آؾهىو ٦ؽاؼ ظاظيکع ککه بکه (، هٛیاؼی بؽای ايعاؾه1111ظیچى )

ظوؼه آجی ی وخه ي٧ع ظوؼه گػنحه، ظوؼه خاؼی و ها ووقیله ؼابٓه بیى ا٦لام جٛهعی خاؼی به خؽیا
آیع. ایى هعل بؽ ضٓا ظؼ ايعاؾه گیؽی ا٦لام جٛهعی جمؽکؿ ظاؼظ. اؾ ایى هًٗؽ، کی٣یکث به ظقث هی

قىظ ؼابٓه هٛدىقی با ه٧اظیؽ ضٓا ظؼ بؽآوؼظ ا٦لام جٛهعی ظاؼظ و هٛیکاؼ وخکىظ ضٓکا ظؼ ايکعاؾه 
ملیکاجی ی ي٧کع ٚهکا وگیؽی ا٦لام جٛهعی ؼا ؼابٓه بیى ا٦لام جٛهکعی قکؽهایه ظؼ گکؽظل و خؽیا

های کی٣یث قکىظ، قکٓر خؽیکاو ي٧کعی جىییعنکعه جىقکّ  جؽیى ناضى ظايًع. یدی اؾ ههن هی
ْىؼ که ٦بلا  يیؿ  کاؼی يمىظ اها هماو جىاو قىظ ؼا ظقث بانع. به ؾباو قاظه، باایًده هی نؽکث هی

گاهی يهاو هی ظهع که کی٣یث قىظ بکه هیکؿاو  ظايهگاهی يهاو هیهای پهوهمظهع  گ٣حه نع، آ
نکعه ظؼ قکىظ بكکحگی ظاؼظ. خؽیکاو  ي٧ع زايل اؾ ٚملیات و قٓر ا٦لام جٛهعی هًٛدف وخه

نعه ظؼ يىؼت خؽیاو وخىه ي٧کع، نکاضى هًاقکب بکؽای اؼؾیکابی  وخىه ي٧ع ٚملیاجی گؿاؼل
جکىاو بکه قکٓر  بانع و اؾ هٛیاؼهای ههن خهث بؽؼقی خؽیکاو وخکىه ي٧کع هی کی٣یث قىظ هی

 (.8881لیاجی اناؼه کؽظ )يیدىهؽام و اهیًی، خؽیاو وخىه ي٧ع ٚملیاجی به قىظ ٚم
(، هٓاب٥ با جٛؽی١ يىؼت ه٣ؽوَات زكابعاؼی هکایی کی٣یکث 1181) 3ظیچى و همداؼاو

قىظ ؼا به ًٚىاو قىظی که زاوی اْلاٚاجی ظؼ هىؼظ ٚملدکؽظ هکایی آجکی نکؽکث اقکث ککه بکا 

ه هٛیاؼهای هؽبىِ به ًًع کک هیًًع. آيها بیاو ک هیجًمین جًمین گیؽيعگاو همؽاقحاقث جٛؽی١ 

های پهوهم زاَؽ ایى اقث ککه کی٣یث قىظ بكحگی به يى٘ جًمین گیؽی ظاؼظ. یدی اؾ ٢ؽَیه
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گػاؼظ. ایًگىيه جًىؼ هی جأثیؽکی٣یث قىظ بًىؼت بای٧ىه بؽ قٓىذ يگهعانث وخه ي٧ع نؽکث 

هؿیًکه يىؼت گؽ٢حه هؽبىِ به ٚعم ج٧اؼو اْلاٚکات و های پهوهمنىظ که ایى اهؽ به ظییل هی

( و 1118) 1يٗیؽ ظیحمؽ و همداؼاو هاپهوهمهایی ضاؼخی يىؼت گیؽظ. ابحعا، جٛعای اؾ  جأهیى

ايع که قٓر يگهعانث وخه ي٧کع بکا قکٓىذ ٚکعم ج٧کاؼو ( يهاو ظاظه1110) 2اوؾکاو و اوؾکاو

اْلاٚاجی ؼابٓه هثبث ظاؼظ. ظؼ ٚمل، ٚعم ج٧اؼو اْلاٚاجی به ًٚىاو ٚاهل جٛیکیى کًًکعه هؿیًکه 

ىايع اؾ ْؽیک٥ ا٢کؿایم کی٣یکث قکىظ ککاهم یابکع )باجاچاؼیکا و ج هیىظ که ن هیهایه نًاضحه قؽ

(، بیاو کؽظيع ککه 1181(. ظیچى و همداؼاو )1112و ٢ؽايكیف و همداؼاو،  1118، 3همداؼاو

نکىظ پایکعاؼی کمحکؽی ضىاهکع ظانکث و ظؼيحیدکه هًگاهی که قىظ اؾ ا٦لام جٛهعی جهدیل هی

جکؽ( ضىاهکع بکىظ ککه بٓکىؼ ٚمکعه بیهکحؽ اؾ کمحکؽی )کی٣یکث پکاییى زاوی هسحىای اْلاٚاجی

ىايکع بکؽای ج هیی ي٧ع جهدیل نعه اقث. بًابؽایى، هىاؾيکه قکٓر پکاییى کی٣یکث قکىظ ها وخؽیا

نؽکث ه٧ًٓی بانع که ايبانث غضایؽ ي٧عی ٦ابل جىخهی ظانحه بانع جا اؾ وابكحگی نکؽکث بکه 

ع یا به هًٗىؼ ايح٧ال یکک جًکىیؽ اؾ ثبکات بیهکحؽ یکا وخه ي٧ع بداه جأهیىباؾاؼهای قؽهایه بؽای 

نىظ. بٓىؼ ضلايه، اگؽ کی٣یث قىظ ؼیكک پاییى جؽ که با اقح٣اظه اؾ کی٣یث پاییى قىظ ايدام هی

جىايع بكیاؼ ؾیاظ بانع و همدى اقث نؽکث ظؼیابع ج٧اؼو اْلاٚات هیَٛی١ بانع، هیؿاو ٚعم

هع جا هبایٝ ؾیاظ اؾ ظضایؽ ظ هیبىظ. بًابؽایى جؽخیر  هایی ضاؼخی بكیاؼ پؽهؿیًه ضىاهع جأهیىکه 

ىايکع بًکىؼت ج هیوخه ي٧ع ؼا يگهعاؼی کًع جا ظؼ ه٧ابل کمبىظ وخه ي٧ع آجی ه٧ابلکه ککؽظه ککه 

ؼش ظهع. یک ازحمال ظیگؽ ایى اقث که با ظؼک کی٣یث پاییى  ای ههای آجی یا هطاؼج قؽهای ؾیاو

بطىاهع با اؼائه هى٦ٛیث هایی ؼازث ککه ه٧کاظیؽ  او، نؽکث همدى اقثگػاؼ قؽهایهقىظ جىقّ 
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نىظ، به ه٧ابله با ایى بؽقع جا اٚحماظ آيهکا او يهاو ظاظه هیگػاؼ قؽهایهبالاجؽی اؾ غضائؽ ي٧عی به 

ؼا به نؽکث ا٢ؿایم ظهع و بؽای کاهم هؿیًه قؽهایه جلال کًع. ظؼ ایى هىؼظ  ایى باٚث ایدکاظ 

(. بؽ ایى اقکاـ 1181، ىظ )٢اؼیًها و همداؼاون هیي٧عی ؼابٓه ه٣ًی بیى کی٣یث قىظ و غضایؽ 

٦ٓٛیکث ظؼ ضًکىو قکىظ قکال ايلی پهوهم بعیى يىؼت اقث که آیا ٦ٓٛیث و ٚعم قؤال

گىیی بطهع یا ضیؽ. ظؼ ؼاقحای پاقصبیًی قىظهای آجی قلاهث هایی ؼا بهبىظ هیخاؼی و پیم

ؾ اْلاٚات قىظ بؽ قلاهث هکایی و ٦ٓٛیث ا جأثیؽها ظو هع٠ ْؽازی نع. هع٠ اول به ٢ؽَیه

ظهکع. ظؼ ؼا هىؼظ بؽؼقی ٦ؽاؼ هی ٦ٓٛیث اؾ اْلاٚات قىظ بؽ قلاهث هاییٚعم جأثیؽهع٠ ظوم 

گیکؽی هکا و بسکث و يحیدکهاظاهه به بؽؼقی هبايی يٗؽی و پیهیًه پهوهم، ؼول پهوهم، یا٢حکه

 پؽظاضحه نعه اقث.

 هزوری بز ادبیات و پیطیًه پژوهص

 سلاهت هبلی 

ها هىَىٚی اقث که به بسکث جکعاوم ٢ٛاییکث، وؼندكکحگی، ظؼهايکعگی هث هایی نؽکثقلا
های کی٣ی اْلاٚات زكابعاؼی )هؽبىِ بىظو و ٦ابل اجدا بىظو( ظؼ اؼجباِ اقث. هایی و ویهگی

ها های ٚملیاجی، باؾایابی و هایی و زكابعاؼی ظقث به اؼؾیابی ٚملدؽظ نؽکثیػا بایع ظؼ زىؾه
(. اؾ ظیؽباؾ ظؼ بسث اؼؾیابی ٚملدکؽظ و قکلاهث هکایی، اْلاٚکات و 1112 ،1ؾظ)کؽیحكىيیف

ظاظيع و جا کًىو ظؼ کحب و ه٧الات هطحل١ هٛیاؼهای قًدم های هایی ؼا هىؼظ يٗؽ ٦ؽاؼ هیظاظه
ای اؾ هکا، هدمىٚکهايکع ککه ظؼ ٢ؽآیًکع اؼؾیکابیو اؼؾیابی ٚملدؽظ به ْؽ٤ هطحل١ هٓؽذ نعه

اؼ گیکؽظ. ظؼ اظبیکات يٗکؽی ظو ظقکحه ههکن ظؼ قکًدم ٚملدکؽظ و ها بایع هبًای کاؼ ٦ؽناضى
( هٛیاؼهکای قکًدم ٚملدکؽظ و 8890قلاهث هایی وخکىظ ظاؼظ. خهايطکايی و ٖؽیک١ ٢کؽظ )

کًًکع و بًکعی هکیهای ا٦حًاظی ج٧كینهای زكابعاؼی و هعلقلاهث هایی ؼا به ظو ظقحه هعل
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ؽظ و قلاهث هایی ؼا به ظو ظقحه ( هٛیاؼهای قًدم ٚملد8812ؼوظپهحی و همداؼاو )ؼهًمای
کًًع. هٛیاؼهای هایی و زكابعاؼی بؽ پایکه اْلاٚکات جکاؼیطی بًعی هیهایی و ٞیؽ هایی ج٧كین

٦ؽاؼ ظاؼيع. ْؽ٢عاؼاو ایى هٛیاؼها اٚح٧اظ به هٓلىبیث اْلاٚات جاؼیطی ظاؼيع و بؽ ایى باوؼيع که 
هًع چؽا که گؿاؼنگؽی هایی جاؼیطی ظ هیایى اْلاٚات بكحؽ جاؼیطی وازع جداؼی ؼا بهحؽ يهاو 

با جعاؼک يىٚی یدًىاضحی ظؼ اؼائه اْلاٚات هایی هًىؾ هن اؾ خایگاه ضايی بؽضىؼظاؼ اقکث و 
هایی همچىو ٢ؽٌ ثبات وازع پىیی، ايل جٓکاب٥ و ايکل جس٧ک٥ ایى خایگاه به واقٓه ویهگی

اجدای بیهحؽی ظاؼيع و با های هایی ٦ابلیث هاز٣ٕ نعه اقث. َمى ایًده ظاظهو هؿیًه عهاظؼآه
های هکایی ضلک٥ نکعيع ککه اؾ ی هایی ظؼ ٦ایب يكبثها ىی آو ناضها هایداظ اؼجباِ بیى ظاظ

ظیؽباؾ هىؼظ اقح٣اظه اهل ٢ى ٦ؽاؼ گؽ٢حه و هًىؾ هن ٦ابلیث اقح٣اظه ظاؼظ. ظؼ هٛیاؼهای ٞیؽ هایی و 
کیعا٦حًاظی، ٚملدؽظ وازع جداؼی با  ی نؽکث و بکا جىخکه بکه ها یبؽ ٦عؼت قىظ آوؼی ظاؼای جأ

يؽش باؾظه و يؽش هؿیًه قؽهایه به کاؼ گؽ٢حه نعه، هىؼظ اؼؾیابی ٦ؽاؼ هی گیؽيع هثل اؼؾل ا٢کؿوظه 
ها و هٛیاؼهکای ا٦حًاظی، اؼؾل ا٢ؿوظه باؾاؼ و اؼؾل ا٢ؿوظه ي٧عی. ظؼ ز٧ی٧ث هؽ یک اؾ يكبث

ی وازکع ايح٣کاٚی ؼا های هؽجبّ بکا ضکىظ، وَکٛیث هکایی و ٚملدکؽظ هکای٢ى٤ بؽ اقاـ ظیعگاه
کًًع. هٛیاؼهای هایی و زكابعاؼی بؽای کمک به جًمین گیؽيعگاو ظؼ نؽایٓی ککه ههطى هی

هکای ا٦حًکاظی وخکىظ ظاؼظ ککا٢ی قؽٚث جٟییؽات ؾیاظ اقث و ؼ٦ابث بكیاؼ يؿظیک بکیى بًگکاه
 هکایيیكث. اجدای يؽ٠ به ایى هٛیاؼها بؽای اؼؾیابی ٚملدؽظ و قلاهث هایی، اهمیث جًمین

ؼو جمایل بکه ظهع. اؾ ایى٦ؽاؼ هی جأثیؽهعت ؼا جسث خاؼی بؽ هًا٢ٙ بلًعهعت و قایؽ هًا٢ٙ کىجاه
اقح٣اظه اؾ هٛیاؼهای ٞیؽ هایی و ا٦حًاظی ؼويع ٢ؿایًعه به ضىظ گؽ٢حه اقث. َمى ایًده همايًکع 

جعبیؽی ضىاهًع نىيع بلده اؾ هعیؽاو هیگػنحه قهاهعاؼاو هًحٗؽ کكب باؾظه جىقّ هعیؽاو يمی
(. 8881هککا زککعاکثؽ نککىظ)يیدىهؽام و همدککاؼاو، گککػاؼی آوبیايعیهککًع جککا اؼؾل قککؽهایه

یابع. ٢اؼیًها و همداؼاو زعاکثؽقاؾی ثؽوت قهاهعاؼاو با ضایى خؽیاو ي٧ع و يه قىظ جس٥٧ هی
( قٓىذ هثبث يگهعانث وخه ي٧ع و هثبث بىظو هیؿاو ايسؽا٠ قٓر يگهعانکث وخکه 1181)

 ظايًع.  ر يگهعانث وخه ي٧ع ؼا هٛؽ٠ قلاهث هایی یک نؽکث هیي٧ع بهیًه اؾ قٓ
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 سطخ يگهذاضت وجه يقذ 

وخىه ي٧ع اؾ هًابٙ ههن و زیاجی هؽ وازع ا٦حًاظی اقث. ایداظ جىاو بیى وخکىه ي٧کع هىخکىظ و 

ی جدکاؼی و جکعاوم ٢ٛاییکث عهايیاؾهای ي٧عی یدی اؾ ههمحؽیى ٚىاهل قلاهث ا٦حًکاظی وازک

هکای گکػاؼی اوؼا٤ بهکاظاؼ، ؼولهای هایی، ایگىهای اؼؾلؼی اؾ جًمینها اقث. ظؼ بكیا آو

های ي٧عی ي٧هکی هسکىؼی ظاؼظ)ث٣٧کی و هانکمی، ای و ٞیؽه، خؽیاوهای قؽهایهاؼؾیابی ْؽذ

جىايًع با هؽاخٛه ها هی(. به باوؼ هىظیلیايی و هیلؽ بؽ اقاـ ٢ؽَیه باؾاؼهای کاهل، نؽکث8818

گکػاؼی هکای قکؽهایهاؼهای قؽهایه به آقايی و با کمحؽیى هؿیًه، پؽوژهبه باؾاؼهای قؽهایه به باؾ

جىايًع به آقايی هًابٙ ظاضلی و ضکاؼخی ؼا ها هیهایی کًًع. به ٚباؼت ظیگؽ نؽکث جأهیىضىظ ؼا 

پکؽظاؾظ، یکػا هايکعه وخکه ي٧کع، با هن خایگؿیى يمایًع و هیچ هؿیًه اَکا٢ی اؾ ایکى بابکث يمکی

های ظؼ هکىؼظ وخکه ي٧کع هكکح٧ل اؾ وَکٛیث هکایی نىظ و جًمینهىَىٚی ياهؽبىِ جل٧ی هی

 (.1112، 1نؽکث ضىاهع بىظ)پاوییًا و همداؼاو
ظؼ يکؿظ قکهاهعاؼاو  ها ثظؼ باؾاؼهای کاؼا اؼؾل یک ؼیال وخه ي٧ع جسًیل نعه جىقّ نؽک

که  نىظگیؽی ظؼ ایى هىؼظ ياهؽبىِ جل٧ی هیبؽابؽ با اؼؾل اقمی یک ؼیال اقث. بًابؽایى جًمین
ها به يىؼت قىظ قهام پؽظاضث و یا ظؼ نؽکث ايبانث نىظ)پیًدىیحؿ و وخىه ي٧ع جىقّ نؽکث

هکای يمایًکعگی هیکاو (. اؾ ْؽ٢ی ظؼ باؾاؼهای قؽهایه يا٦ى به ظییکل هؿیًکه1110، 2همداؼاو
هعیؽاو و قهاهعاؼاو و یا به ظییل جُاظ هًا٢ٙ هیاو قهاهعاؼاو و ظاؼيعگاو اوؼا٤ ٦ؽَه، اؼؾل یک 

ها ظؼ يؿظ قهاهعاؼاو هح٣اوت اؾ اؼؾل اقمی یک ؼیال یال وخه ي٧ع جسًیل نعه جىقّ نؽکثؼ
گیؽی يگهعاؼی وخه ي٧ع ظؼ باؾاؼ ؼ٦ابث کاهکل (. بًابؽایى جًمین1188، 3)باجؿ و همداؼاو اقث
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ها بکه يکىؼت وخکه يا٦ى هح٣اوت اقث. همچًیى هٛمىلا  بطم ٦ابل جىخهی اؾ ظاؼایی نؽکث
% 11% جکا 1نىظ و ایى يكبث ظؼ اکثؽ هىاؼظ بکیى هیی بهاظاؼ ٦ابل هٛاهله يگهعاؼ ي٧ع یا اوؼا٤

> اؾکاو و اؾکاو، 8888، 1> هاؼ٢ىؼظ8888> آپلؽ و همداؼاو، 8881هحٟیؽ اقث)کین و همداؼاو، 
هککاؾاظ وخککه ي٧ککع ظؼ  ی(. ايگیککؿه ز٣ککٕ ويگهککعاؼ1119، 2اقککمیث-> ظیحمککاؼ و هککاؼت1110

)هباظیه( و يمایًعگی ٦ابل جىخیه اقث و ظؼ ایى ؾهیًه، يٗؽیه ظاظ  ظاظ و قحعی هاچاؼچىب يٗؽیه
هايکعه ی ظاؼای هکانؽکث (.8888بیهحؽیى نىاهع جدؽبی اقث )اپلؽ و همداؼاو، ی و قحع ظاؼا

بؽگهث قؽهایه به قهاهعاؼاو جسث ٢هاؼ ی بؽای گػاؼاو يهاظؾیاظ وخه ي٧ع ٞایبا  اؾ ْؽ٠ قؽهایه
اؾ بیى بؽيعه اؼؾل  یهاايبانث وخه ي٧ع، هعیؽاو ؼا به ايدام ٢ٛاییث٦ؽاؼ ظاؼيع. ؾیؽا همدى اقث 

 یوخه ي٧کع بکؽای ها(. هعیؽاو همچًیى همدى اقث اؾ ايعوضحه8888جؽٞیب يمایع )هاؼ٢ىؼظ، 
 (.8816، 3هًا٢ٙ نطًی اقح٣اظه کًًع )خًكى

چکىو  نکىظ.ای اؾ وخه ي٧ع ظؼ يٗکؽ گؽ٢حکه يمکیظؼ یک باؾاؼ ؼ٦ابث کاهل، هیچ قٓر بهیًه
ظؼ يىؼت ٚکعم ک٣ایکث  ها ثًع و نؽکک میایداظ ي ای هها هؿیً يگهعاؼی وخه ي٧ع بؽای نؽکث

هایی  جأهیىىايًع قؽیٙ به ج هیی، گػاؼ قؽهایهی ها هبؽای اخؽای پؽوژ ها ثوخىه ي٧ع ظاضلی نؽک
. (1181، 4هایی با يؽش ه٣ًًايه يىؼت پػیؽظ)ظؼابحؿ و همداؼاو جأهیىضاؼخی ا٦عام کًًع و ایى 

ویی ظؼ باؾاؼ يا٦ى، يگه ظاؼی وخه ي٧ع کمحؽ و یا بیهحؽ اؾ قٓر بهیًه  قبب ایداظ هؿیًکه بکؽای 
جىايکع ىظ. يگهعاؼی وخه ي٧ع همچًیى هکین هینؽکث به بهای اؾ ظقث ؼ٢حى هًا٢ٙ قهاهعاؼاو 

گػاؼی پیم ؼو بکی  های قؽهایههایی ضاؼخی پؽ هؿیًه بؽای ٢ؽيث جأهیىها ؼا يكبث به نؽکث
هعت یا قایؽ  يمایع و همچًیى وخىه ي٧ع هاؾاظ ؼا به هًٗىؼ کكب باؾظه ظؼ اوؼا٤ بهاظاؼ کىجاه يیاؾ
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گػاؼی کًع. اها ايدکام ایکى ککاؼ ظاؼای هؿیًکه هٛکاهلات هعت قؽهایههای کىجاهگػاؼیقؽهای
ظهکع. اؾ ْکؽ٠ ظیگکؽ ٚکعم گػاؼی، هؿیًه هػکىؼ ؼا ا٢ؿایم هکیاقث و یا جدؽاؼ ظ٢ٛات قؽهایه

هایی همدى اقث باٚث اؾظقکث  جأهیىهای با هسعوظیث ی وخه ي٧ع کا٢ی بؽای نؽکثيگهعاؼ
ه٣ًی  جأثیؽها ؼو بؽ ٚملدؽظ آجی و باؾظه نؽکثگػاؼی آجی نىظ و اؾ ایىهای قؽهایهؼ٢حى ٢ؽيث

 (.8881ظانحه بانع)ؼزیمیاو و همداؼاو، 

 قطعیت اطلاعات سىد قطعیت و عذم

هکای ا٦حًکاظی يیکاؾ بکه یؽی کاهلا ؼونى اقث. بؽای جًکمیني٧م اْلاٚات ظؼ ٢ؽآیًع جًمین گ
بحىاو هًابٙ هىخىظ ؼا به بهحؽیى يسى جطًیى ظاظ.یدی اؾ  ها واْلاٚاجی اقث که با بهؽه گؽ٢حى اؾ آ

هکا اقکث. های هایی قالايه نکؽکثی ظقحیابی به ایى اْلاٚات اقح٣اظه اؾ اْلاٚات يىؼتها هؼا
گكحؽظه هىؼظ اقح٣اظه ٦ؽاؼ هی گیؽيع، هًاقب جؽیى ؼول بؽای  های هایی که به ْىؼ خاهٙ ويىؼت

ی ها تاؼائه ی اْلاٚات هایی به اقح٣اظه کًًعگاو اؾ آو هسكىب هی گؽظيکع. اهکعا٠ کلکی يکىؼ
او بکای٧ىه و گػاؼ قکؽهایهاو هکی بانکع. گػاؼ قکؽهایههایی جأهیى يیاؾهای اقح٣اظه کًًعگاو اؾ خملکه 

ی ظؼ یکک نکؽکث هكکحًع. گػاؼ قکؽهایهی هکا یه اؼؾیکابی ویهگبای٣ٛل به ْىؼ ٚمعه ٚلا٦ه هًع بک
ی نککاهل ٚککىاهلی اؾ ٦بیککل ؼیكککک، بککاؾظه، قککىظ قککهام، اهًیککث گػاؼ قککؽهایهی یککک هککا یویهگ

(. اقکح٣اظه اؾ ٢8818کؽ و ازمکعپىؼ، ؾاظهی، ي٧عیًگی، ؼنع و ٞیکؽه هکی بانکًع)یسییگػاؼ قؽهایه
هكحلؿم اْلاٚاجی ن٣ا٠ و ضایی اؾ ابهکام اقکث های هىخىظ و يیؿ يٗؽیه پؽظاؾی، ها و ؼوليٗؽیه

ىظ. ظؼ ظهکه گػنکحه، نک هیکه بعوو ن٩، ظؼ باؾاؼ يى پای قؽهایه کهىؼهاو بکه قکطحی جسًکیل 
.ی٩ ظییل بؽای وخىظ ایکى  ايع هی هایی ٢ؽاوايی نعها وباؾاؼهای هایی هلی و بیى ایمللی ظچاؼ بسؽا

. ظؼ هسیّ پؽجلاْن اهکؽوؾی، بكکیاؼی اؾ ٚعم وخىظ اْلاٚات هایی ن٣ا٠ و کا٢ی اقث ها وبسؽا
ی ضکىظ جىخکه ظاؼيکع . ٧٢کعاو ها یاو بؽ اهمیث ن٣ا٠ قکاؾی اْلاٚکات ظؼ اقکحؽاجهگػاؼ قؽهایه

اْلاٚات و یا ٚعم ٦ٓٛیث ظؼباؼه آيها، اهؽوؾه جبعیل به ی٩ ههدل اقاقی ظؼ باؾاؼهای هایی نکعه 
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ی ظؼ ٢ؽآیًع ؼنع و جىقکٛه ا٦حًکاظی ی اؾ هىاؼظ َؽوؼی و اقاقگػاؼ قؽهایهاقث  با وخىظ آو که 
گکػاؼی گػاؼی، جىخکه قکؽهایهگػاؼ ظؼايحطاب و ايدام قؽهایهجأثیؽهؽ کهىؼ اقث.اؾ ٚىاهل بكیاؼ 

گػاؼی اقکث. بًکابؽایى ظانکحى اْلاٚکاجی ضکایی اؾ ابهکام و هٓمکئى و ٦کاْٙ به ؼیكک قؽهایه
اْلاٚات به ًٚىاو   یىی ي٧م ههمی ظانحه بانع. همچًگػاؼ قؽهایهىايع ظؼ کاهم ؼیكک ج هی

 جکأثیؽبؽضىؼظاؼ اقث. بًکابؽایى جىخکه بکه  ای هیدی اؾ هٛیاؼهای جًمین گیؽی هایی اؾ اٚحباؼ ویه
ی، گػاؼ قکؽهایهٚعم ن٣ا٢یث اْلاٚکات اؼائکه نکعه و هکبهن بکىظو آو، بکؽ ؼیكکک زايکل اؾ 

بیًکی پکیم(. 8811های بهحؽ یاؼی ضىاهکع ؼقکايع)جیمىؼی، او ؼا ظؼ اجطاغ جًمینگػاؼ قؽهایه
نکىظ. ٚکعم های ٦بل ايدام هکیها بؽ هبًای قىظهای کكب نعه قالهای آجی نؽکثقىظ ظوؼه

نىظ که با جىخه به يىقايات هىخىظ ظؼ باؾاؼ قکؽهایه و نکؽکث ٦ٓٛیث قىظ به ؾهايی اْلا٤ هی
 بیًی ؼا يعانحه بانًع و ٚعم ٦ٓٛیث قکىظهای ٦بل ٦ابلیث پیمقىظهای ظوؼه آجی بؽ هبًای ظوؼه

نىظ که با جىخه به يىقايات هىخىظ ظؼ باؾاؼ قؽهایه و نؽکث قکىظهای ظوؼه به ؾهايی اْلا٤ هی
 (.1111بیًی ؼا ظانحه بانًع )کاقاؼ و گیبكىو، های ٦بل ٦ابلیث پیمآجی بؽ هبًای ظوؼه

 ارتباط قطعیت یا عذم قطعیت اس اطلاعات سىد و سلاهت هالی

  قکؽهایه جطًکیى بؽای هٛیاؼی ایداظ هایی، اؼهایباؾ ظؼ زكابعاؼی اْلاٚات ي٧م ههمحؽیى

 ه٣یکع و ضلايکه قکًدم هٛیاؼ که اقث زكابعاؼی اْلاٚات خمله اؾی زكابعاؼ اقث. قىظ

 ضکعهات خبکؽاو پاظالی بؽا هٛیاؼی ی،زكابعاؼ قىظ نىظ.ی ه هسكىب ٚملدؽظ نؽکثی بؽا

 یهکا ههطاْؽ ی،آجکی قکىظهای بیًک پکیم نؽکث،ی قىظآوؼ جىاو ی،بعه ی٦ؽاؼظاظها ظؼ هعیؽاو،
ی هکای یها هيهکؽی ظؼ نکؽکث که اقثی یها یآگه و آو بهی یا اٚحباؼظه نؽکث ظؼی گػاؼ قؽهایه
(. 8880ظهًکع)ظیچى، ی هک ٦کؽاؼ اقکح٣اظه هکىؼظ يیؿ بكحايداؼاو گػاؼاو و قؽهایه و کًعی ه هًحهؽ

 هکعیؽاو، و،گکػاؼا قکؽهایه جىخه هىؼظ زكابعاؼی، کی٣یث اْلاٚات پیاهعهای و ٚىاهل بًابؽایى،

 پیاهکعهای اْلاٚکات، ج٧اؼو ٚعم که آيدایی اقحايعاؼظهاقث. اؾ کًًعگاو جعویى و گػاؼاو ٦ايىو
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 هکایی هکای گکؿاؼل کی٣یث اؾ ْىؼ هكح٧ین به هىَى٘ ایى ظاؼظ، ياهٓلىبی اخحماٚی و ا٦حًاظی

 ٚعم ،قىظ کن کی٣یث که ايع هيهاو ظاظ پیهیى های پهوهم یها هیا٢ح که ْىؼی نىظ. به هی يانی

 ؼو، ایکى (.اؾ1118ظهکع)بحاچاؼیاو همدکاؼاو،  هی ا٢ؿایم هایی باؾاؼهای ظؼ ؼا اْلاٚات ج٧اؼو

 هکایی گؿاؼنکگؽی ظیکعگاه اؾ کًًعگاو، اقح٣اظه و گؽاو جسلیل بؽای زكابعاؼی اْلاٚات کی٣یث

 گمکؽاه بیًکی ظؼ پکیم ؼا کًًکعگاو اقکح٣اظه هکایی، یها تيىؼ اگؽ که هًٛی ایى به اقث. هٓؽذ

 جهیکه بکیى هًا٢ٙ جُاظ وخىظ به جىخه (. با1118هكحًع)پًماو،  بؽضىؼظاؼ کمی کی٣یث اؾ يع،قاؾ

 ؾیاو، و قىظ ًٚايؽ اؾ بؽضی ظؼ هساقبه جطمیى اؾ اقح٣اظه گػاؼاو، قؽهایه و اْلاٚات کًًعگاو

 قىظ کاؼبؽظ و قىظ، هعیؽیث همىاؼقاؾی و زكابعاؼی، نعه پػیؽ٢حه یها هؼوی اؾ اقح٣اظه اهداو

 کی٣یکث هىَکى٘ یؿوم بؽؼقی کاؼ، ایى کًع. هی هىاخه ههدل با گیؽی جًمین هٛیاؼ ًٚىاو به ؼا

 بؽؼقکی و قکىظ، جىخکه اؾ اقکح٣اظه ظؼ جهعیکعها کاهم یها هؼا اؾ یدی ظهع. هی ا٢ؿایم قىظ ؼا

 کی٣یث بىظو کن نىظ. هی گ٣حه قىظ کی٣یث آو به ای، زؽ٢ه ؾباو به که اقث قىظ قاؾيعه ًٚايؽ

 ظؼ و ککاهم قکلاهث هکایی باٚکث جىايع هی هایی، گؿاؼنگؽی کی٣یث اؾ هٛیاؼی اوًٚى به قىظ

 ٚکعم کی٣یکث قکىظ، ککاهم بکا وا٦ٙ، نىظ. ظؼ ها ثنؽک ي٧ع وخه يگهعاؼی هیؿاو ا٢ؿایم يحیده

 يگهعاؼی ا٢ؿایم بؽای ؼا لاؾم ي٧ع وخه هیؿاو نؽکث يحیده ظؼ و یابع هی ا٢ؿایم اْلاٚاجی ج٧اؼو

 (. 8881ؼاو، ظهع)٢ؽوٞی و همدا هی

 پیطیًه پژوهص

" بؽؼقی ي٧م جىايایی هکعیؽیث بکؽ جأثیؽ(. ظؼ پهوههی جسث ًٚىاو 8011ؼاؾهًم و ج٧ی هلا  )
نعه ظؼ بىؼـ اوؼا٤  های پػیؽ٢حه ؼابٓه بیى هعیؽیث قىظ و قٓر يگهعانث وخه ي٧ع ظؼ نؽکث

قکٓر يگهعانکث  بهاظاؼ جهؽاو" به بؽؼقی ي٧م جىايایی هعیؽیث بؽ اؼجباِ بیى هعیؽیث قکىظ و
نکؽکث پػیؽ٢حکه ظؼ بکىؼـ اوؼا٤  881ای ههحمل بؽ  ظؼ همیى ؼاقحا يمىيه ايع.وخه ي٧ع پؽظاضحه

اقکث. يحکایح بکا اقکح٣اظه اؾ ؼول  ايحطاب و آؾهىو نعه  8889 - 8881بهاظاؼ ْی باؾه ؾهايی 



11  های نوین فصلنامه علمی ـ تخصصی حسابداری و فناوری 

ا ظهع که بیى هعیؽیث قىظ )ناضى ظقحداؼی ا٦لام جٛهکعی( بک ؼگؽقیىو چًع هحٟیؽه يهاو هی
يکعاؼظ.  جأثیؽيگهعانث وخه ي٧ع ؼابٓه هًٛاظاؼی وخىظ يعاؼظ و جىايایی هعیؽیث يیؿ بؽ ایى ؼابٓه 

اها ؼابٓه هعیؽیث قىظ )ناضى همىاؼقاؾی قىظ( با يگهعانث وخه ي٧ع هثبث و هًٛاظاؼ نع. 
 هًٛاظاؼی يعانث.جأثیؽاها جىايایی هعیؽیث بؽ ایى ؼابٓه 

" کی٣یکث قکىظ بکؽ قکٓر جکأثیؽههکی جسکث ًٚکىاو ( ظؼ پهو8881کی٧باظی و  هىنًگی  )
کیعيگهعانث وخه ي٧ع با  بؽ ي٧م جٛعیل کًًعگی جىايایی هعیؽاو" به بؽؼقی ؼابٓه بیى کی٣یث  جأ

نکؽکث ٢ٛال ظؼ بىؼـ اوؼا٤ بهاظاؼ  862ی ها هظاظ ايع.قىظ و قٓر يگهعانث وخه ي٧ع پؽظاضحه
. ؼول آهاؼی ايع هکة پکهوهم ايحطاب نعبه ًٚىاو يمىي8886جا  8888جهؽاو ظؼ ٢ايلة قایهای  

ی پکهوهم اؾ هکعل پايکل ظیحککا و ها هایى پهوهم ؼگؽقیىو چًعهحٟیؽه اقث. بؽای آؾهىو ٢ؽَکی
ؼول زکعا٦ل هؽبٛکات جٛمکین یا٢حکه اقکح٣اظه نکعه اقکث. ایى پهوهم اؾ يى٘ هٓایٛات پکف 

ی ها هايدام نعه اقکث. یا٢حک های ههاهعه نعه، ؼویعاظی بىظه که بؽ اقاـ جدؿیه و جسلیل ظاظه
ظاؼظ. همچًکیى  جکأثیؽپهوهم زاکی اؾ آو اقث که  کی٣یث قىظ بؽ قٓر يگهعانث وخه ي٧کع 

 ظاؼظ. جأثیؽجىايایی هعیؽاو بؽ ؼابٓه بیى کی٣یث قىظ و قٓر يگهعانث وخه ي٧ع 
" کی٣یث قىظ بؽ يگهعانث وخه ي٧کع ظؼ جأثیؽ( ظؼ پهوههی جسث ًٚىاو 8889يائمی پىؼ )

ی پػیؽ٢حه نعه ظؼ بىؼـ اوؼا٤ بهاظاؼ جهؽاو" به بؽؼقی ؼابٓه بیى کی٣یث قىظ و هیکؿاو ها ثنؽک
 810ی هکا هايکع. ظؼ ایکى پکهوهم ظاظيگهعاؼی وخه ي٧ع ظؼ بىؼـ اوؼا٤ بهاظاؼ جهکؽاو پؽظاضحکه

نؽکث پػیؽ٢حه نعه ظؼ بىؼـ جهؽاو با اقح٣اظه اؾ ؼول يمىيه گیؽی زػ٠ قیكکحماجیک ظؼ ظوؼه 
با اقح٣اظه اؾ جسلیل َؽایب ؼگؽقیىو، آؾهىو  ها ه، خمٙ آوؼی نع و ٢ؽَی8882جا  8888ؾهايی 

بکا  ها ثهع، کی٣یث قکىظ، قکىظ هکؽ قکهن و خؽیايکات ي٧کعی نکؽکظ هی. نىاهع يهاو ايع هنع
 يگهعانث وخه ي٧ع ؼابٓه هثبث و هًٛاظاؼی ظاؼيع. 

کاؼایی نؽکث بکه  يگهعانث وخه ي٧ع بؽ جأثیؽ( ظؼ پهوههی جسث ًٚىاو" 8889اقماٚیلی )
يگهعانث وخکه ي٧کع بکؽ ککاؼایی نکؽکث بکه  جأثیؽواقٓه ي٧م هیايدی کی٣یث قىظ "به بؽؼقی 
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ی زاَؽ ظؼ بىؼـ اوؼا٤ بهاظاؼ جهؽاو پؽظاضکث. بکؽ ها ثواقٓه ي٧م هیايدی کی٣یث قىظ نؽک
ی هکایی ها تایى اقاـ اْلاٚات هىؼظ يیاؾ خهکث ايکعاؾه گیکؽی هحٟیؽهکای پکهوهم اؾ يکىؼ

 891بکىظ. جٛکعاظ  8882جکا  8818ی ها ليمىيه ظؼ بىؼـ اوؼا٤ بهاظاؼ جهؽاو بیى قای ها ثنؽک
نؽکث به ًٚىاو يمىيه آهکاؼی پکهوهم بکا اقکح٣اظه اؾ ؼول يمىيکه گیکؽی زکػ٢ی قیكکحماجیک 

ظؼ ایى پهوهم با اقح٣اظه اؾ ؼگؽقیىو جدیبی به وقکیله  ها هايحطاب نعيع. جدؿیه و جسلیل ٢ؽَی
هًٛکاظاؼی بکؽ  جکأثیؽظؼيع يهاو ظاظ که يگهعانث وخه ي٧کع  82قٓر  ظؼ Eviews10يؽم ا٢ؿاؼ 

هثبث و هًٛاظاؼی بؽ کاؼایی نؽکث ظاؼظ. کی٣یث  جأثیؽکاؼایی نؽکث يعاؼظ. همچًیى کی٣یث قىظ 
 هثبث و هًٛاظاؼی بؽ ؼابٓه هیاو يگهعانث وخه ي٧ع و کاؼایی نؽکث ظاؼظ.   جأثیؽقىظ 

ها  جدؽیه و جسلیل هىثؽ ظؼ قلاهث هایی نؽکث( ظؼ پهوههی جسث ًٚىاو 8889ناهؽضی )
بکا ؼویدکؽظ  ها ثبه بؽؼقی جدؿیه و جسلیل ٚىاهل هىثؽ ظؼ قلاهث هایی نکؽکFCM با ؼویدؽظ 

او هکعیؽاو زکىؾه ضکعهات گػاؼ قکؽهایهيگانث نًاضحی ٢کاؾی پؽظاضکث. خاهٛکه هکىؼظ يٗکؽ 
يٗؽ بؽای پىنم خاهٛه  جطًًی بىظيع که با جىخه به ياهسعوظ بىظو خاهٛه، يمىيه آهاؼی هىؼظ

ی بىؼـ ٢ٛاییث ظاؼيع ٦کؽاؼ گؽ٢کث. ظؼ آٞکاؾ بکا ايدکام ها ثي٣ؽ اؾ ا٢ؽاظی که ظؼ نؽک 28جٛعاظ 
و هیعايی و هٓایٛات اظبیکات هطحلک١، ٚىاهکل هکىثؽ ظؼ قکلاهث هکایی  ای ههٓایٛات کحابطاي

اهه اقحايعاؼظ نًاقایی و ظؼ ٦ایب پؽقهًاهه يهایی که هس٥٧ قاضحه و بؽگؽ٢حه اؾ پؽقهً ها ثنؽک
بىظ، ظؼ اضحیاؼ ا٢ؽاظ ٦ؽاؼ گؽ٢ث. خهث بؽؼقی پایایی پؽقهًاهه اؾ آی٣ای کؽويباش اقکح٣اظه نکعه 
اقث. يحایح زايل اؾ ي٧هه نًاضحی ٢اؾی و قًاؼیىها، هیؿاو با اهمیث بىظو و هؽکؿیکث بکالای 

هکل يهکاو هع. هؽکؿیث بکالای ایکى ٚاظ هیقلاهث يٗام هعیؽیث يكبث به قایؽ ٚىاهل ؼا يهاو 
پکػیؽی  جکأثیؽگػاؼی ؾیاظی بؽ قکایؽ ٚىاهکل و همچًکیى ظاؼای جأثیؽهع که ایى ٚاهل ظاؼای ظ هی

 بالایی اؾ قایؽ ٚىاهل هی بانع. 
" ايسؽا٠ اؾ قٓر بهیًه يگهعانث وخه ي٧ع جأثیؽ( ظؼ پهوههی جسث ًٚىاو 8882يًایٛی )

نث وخه ي٧ع بؽ اؼؾل وخه ي٧ع ايسؽا٠ اؾ قٓر بهیًه يگهعا جأثیؽبؽ اؼؾل وخه ي٧ع" به بؽؼقی 
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 8881جا  8811نؽکث هی بانع که ْی ظوؼه ؾهايی  818پؽظاضث. يمىيه آهاؼی پهوهم ناهل 
ی جؽکیبی و ؼول زعا٦ل هؽبٛات جٛمین ها هايحطاب نعه اقث.  ظؼ ایى پهوهم با اقح٣اظه اؾ ظاظ

اقث که اؼؾل یک ی پهوهم پؽظاضحه نع. يحایح پهوهم زاکی اؾ آو ها هیا٢حه به بؽؼقی ٢ؽَی
 هکا ویی که قٓر يگهعانث وخىه ي٧ع آها ثؼیال وخه ي٧ع جسًیل نعه ظؼ يؿظ قهاهعاؼاو نؽک

یی اقث که قٓر يگهعانث وخکىه ي٧کع ها ثاؾ قٓر بهیًه وخه ي٧ع کمحؽ اقث، بیهحؽ اؾ نؽک
 اؾ بهیًه وخه ي٧ع بیهحؽ اقث. همچًیى يحایح پهوهم هىیع آو اقث که اؼؾل وخه ي٧ع ظؼ ها وآ

یی با يگهعانث وخه ي٧ع بیهحؽ اؾ قٓر بهیًه، کمحؽ اؾ اؼؾل اقکمی یکک ؼیکال و ظؼ ها ثنؽک
 یی با يگهعانث وخه ي٧ع کمحؽ اؾ قٓر بهیًه، بیهحؽ اؾ اؼؾل اقمی یک ؼیال اقث. ها ثنؽک

يگهعانث وخه ي٧کع و ؼوابکّ  جأثیؽ( ظؼ پهوههی جسث ًٚىاو 8880چایهگؽی و خ٣ٛؽی )
ی پػیؽ٢حکه نکعه ظؼ بکىؼـ اوؼا٤ بهکاظاؼ جهکؽاو بکه ها ثىظ ظؼ نکؽکقیاقی نؽکث بؽ کی٣یث ق

ی پػیؽ٢حکه ها ثيگهعانث وخه ي٧ع و ؼوابّ قیاقی نؽکث بؽ کی٣یث قىظ ظؼ نؽک جأثیؽبؽؼقی 
ی پػیؽ٢حکه ها ثنکؽک 812نعه ظؼ بىؼـ اوؼا٤ بهاظاؼ جهؽاو پؽظاضحًع. بؽای ایى هًٗکىؼ، جٛکعاظ 

هىؼظ بؽؼقی ٦ؽاؼ گؽ٢حًع. بکؽای  8881جا  8811ی ها لانعه ظؼ بىؼـ اوؼا٤ بهاظاؼ جهؽاو ْی ق
قًدم کی٣یث قىظ اؾ هٛیاؼ کی٣یث ا٦لام جٛهعی هٛؽ٢ی نعه جىقّ ظیچى و ظیچى اقح٣اظه نع. 

ی جؽکیبکی هکا هاؾ هعل ؼگؽقیىو چًع هحٟیؽه، به ؼول زعا٦ل هؽبٛات با ظاظ ها هبؽای آؾهىو ٢ؽَی
اقث که بیى يگهعانث وخه ي٧ع و کی٣یث قکىظ اقح٣اظه نعه اقث. يحایح پهوهم زاکی اؾ آو 

ؼابٓه ه٣ًی و هًٛاظاؼی وخىظ ظاؼظ. بعیى هًٛی که هؽچه نؽکث وخکه ي٧کع بیهکحؽی يگهکعاؼی 
بکیى ؼوابکّ قیاقکی  ای هيمایع، کی٣یث قىظ کاهم هی یابع. يحایح همچًیى يهاو ظاظ ککه ؼابٓک
ی بکؽ ؼابٓکه بکیى جکأثیؽث نؽکث و کی٣یث قىظ وخىظ يعاؼظ. ٚلاوه بؽ آو، ؼوابکّ قیاقکی نکؽک

 يگهعانث وخه ي٧ع و کی٣یث قىظ يعاؼظ. 
( پهوههی با ًٚکىاو ي٧کم هکعیؽٚاهل بکا اٚحمکاظ بکه ي٣کف بکالا ظؼ 1111هىايگ و ظايگ )

های ایى هٓایٛه ٚباؼجًع اؾ>  های يًٛحی ايدام ظاظيع. ٢ؽَیه های ج٧كین قىظ ظؼ نؽکث قیاقث
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ج٧كین قکىظ ظاؼظ و قکایؿ نکؽکث اثکؽ ه٣ًکی بکؽ  های بیم اٚحماظی هعیؽاو اثؽ هثبث بؽ قیاقث
ظهع هعیؽاو بیم اٚحماظ باؾظه قىظ قهام بیهکحؽی  های ج٧كین قىظ ظاؼظ. يحایح يهاو هی قیاقث

ظهًع ظؼ زایی که يكبث پؽظاضث قىظ قکهام ظؼ هکعیؽاو بکیم  يكبث به قایؽ هعیؽاو يهاو هی 
ظهع که ؼنع ظؼآهعی اثؽ هثبکث  و هیبانع. همچًیى يحایح يها اٚحماظ و قایؽ هعیؽاو یدكاو هی

 های بؿؼگ ظاؼظ. های کىچک و اثؽ ه٣ًی ظؼ باؾظه قهام نؽکث ظؼ باؾظه قهام نؽکث
( پهوههی با ًٚىاو ؼابٓه بیم اٚحماظی هعیؽاو و ٚملدؽظ نؽکث با اثکؽ 1111یايگ و کین )

اظ بکیم اٚحمکاظ کًًعه ز٥ اهحیاؾ يًٛث ؼقحىؼاو ايدام ظاظيع. بؽ اقاـ ایى جًىؼ که ا٢ؽ جٛعیل
کًًکع، ایکى هٓایٛکه يكبث به ا٢ؽاظ بعوو اٚحماظ به ي٣ف بیم اؾ زع ؼیكک بیهحؽی جسمکل هکی

 جکأثیؽ٢ؽٌ کؽظ که اٚحماظ به ي٣ف کاغب هعیؽ ٚاهل هثبث )ه٣ًی( بکؽ ؼنکع يکًٛث ؼقکحىؼاو 
گػاؼظ )قىظآوؼی(. به ٚلاوه، اؾ آيدکا ککه زک٥ اهحیکاؾ ؼیكکک ٚملیکاجی و هکایی ؼا ککاهم  هی
ع، ایى هٓایٛه ٢ؽٌ کؽظ که ز٥ اهحیاؾ ؼابٓه بیى اٚحماظ بیم اؾ زع و ٚملدؽظ نکؽکث ؼا ظه هی

کؽظ که اٚحماظ به ي٣ف کاغب هعیؽ ٚاهل به ْىؼ هثبث بؽ  جأییعکًع. يحایح ایى هٓایٛه  جٛعیل هی
گکػاؼظ.  ی ه٣ًی بؽ قىظآوؼی نؽکث ظؼ يًٛث ؼقحىؼاو هیجأثیؽگػاؼظ اها  هی جأثیؽؼنع نؽکث 

اٚحماظ بکه اٚحمکاظ بکیم اؾ زکع  جأثیؽیٛه همچًیى يهاو ظاظ که ز٥ اهحیاؾ ه٣ًی )هثبث( ایى هٓا
 ظهع.  ٦ؽاؼ هی جأثیؽ هعیؽ ٚاهل بؽ ؼنع نؽکث ظؼ ؼقحىؼاو ؼا جسث

( پهوههی ظؼ ؼابٓکه اٚحمکاظ بکه ي٣کف بکیم اؾ زکع هکعیؽاو و 1111ییى چى و همداؼاو )
ایٛه ٚباؼجًع اؾ> بیم اٚحمکاظی هکعیؽاو اثکؽ های ایى هٓيگهعانث وخه ي٧ع ايدام ظاظيع. ٢ؽَیه

هثبث بؽ يگهعانث وخه ي٧ع ظاؼظ و بیم اٚحماظی هکعیؽاو اثکؽ هثبکث ؼوی اؼؾل پکىل اَکا٢ی 
هثبحکی بکؽ قکٓر  جأثیؽايعاؾ نعه ظاؼظ. يحایح يهاو ظاظ که اٚحماظ به ي٣ف بیم اؾ زع هعیؽاو  پف

هکا ؼا ظاؼيکع و  حؽی ظؼ هىاخه با چکایميگهعانث وخه ي٧ع ظاؼظ. هعیؽاو بیم اٚحماظ جىايایی بیه
 بانع. بیم اٚحماظی، کلیعی بؽای ايگیؿه يگه ظانحى پىل ي٧ع بؽای هعیؽاو هی
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( پهوههی با ًٚىاو بؽؼقکی بکیم اٚحمکاظی هکعیؽاو و قکؽٚث 1111ال کلک و همداؼاو )
اظی جٛعیل يگهعانث وخه ي٧ع ايدام ظاظيع. يحایح زايل اؾ ایى پهوهم يهاو ظاظ که بیم اٚحم

 هعیؽاو اثؽ ه٣ًی بؽ قؽٚث جًٗین خؽیايهای ي٧عی ظاؼظ.
( ظؼ پهوههی جسث ًٚىاو" ٚعم ٦ٓٛیث قیاقث و يگهعانث وخه 1188) 1هیى و همداؼاو

ي٧عی نؽکث" به بؽؼقی ؼابٓه بیى ٚعم ٦ٓٛیث قیاقکث ا٦حًکاظی ظویکث و يگهعانکث وخکه 

ی هکا هاقث بکه ظییکل ايگیؿهع که ٚعم ٦ٓٛیث ظؼ قیظ هیي٧عی نؽکث پؽظاضحًع. نىاهع يهاو 

، اؼجباِ هثبحی با يگهعانث وخه ي٧عی نؽکث ظاؼظ. ؼابٓه بیى ٚکعم ٦ٓٛیکث ها ثازحیاْی نؽک

ی ظویحی بیهحؽ اقث. جسلیکل ها هی وابكحه به هؿیًها ثقیاقث و يگهعانث وخه ي٧ع بؽای نؽک

حمکایؿ اؾ ه ها ثهع که اثؽات ٚعم ٦ٓٛیث قیاقث بؽ يگهعانث وخه ي٧ع نکؽکظ هیبیهحؽ يهاو 

 ٚعم ٦ٓٛیث ا٦حًاظ، باؾاؼ یا ظیگؽ ٚعم ٦ٓٛیث ظؼ ا٦حًاظ کلاو اقث.  

( ظؼ پهوههی جسث ًٚىاو" يگهعانث وخکه ي٧کع و کی٣یکث قکىظ" بکه ٢1181اؼیًها و همداؼاو )

پؽظاضحًکع. بکه يکىؼت کلکی،  1182-8881بؽؼقی يگهعانث وخه ي٧ع و کی٣یث قکىظ ْکی ظوؼه 

ٚعم ج٧اؼو اْلاٚات  بیهحؽ يانکی اؾ کی٣یکث  جأثیؽه ي٧عیًگی جسث هًع که هىاؾيظ هینىاهع ها يهاو 

 هکا وو بؽوؾ َؽؼ ٦ؽاؼ هی گیؽظ، که همکه آ ها یقىظ َٛی١، بلده اؾ وخىظ  قٓىذ پاییى يٗاؼت ٦ايىي

هًکع. يحکایح هکا ظ هیاهمیث کی٣یث قىظ ؼا به ًٚىاو ٚاهکل جٛیکیى کًًکعه قکٓىذ ي٧کعیًگی ککاهم 

یی با قکٓىذ بکالاجؽ ظؼآهکع، اؾ يگهعانکث ها ثيٗؽ هی ؼقع نؽک همچًیى زاکی اؾ آو اقث که به

 ی ضاؼخی پؽهؿیًه اخحًاب نىظ.    ها هوخه ي٧عی بالاجؽ قىظ هی بؽيع جا اؾ وابكحگی بىظخ

( ظؼ پهوههی جسث ًٚىاو "قؽهایه اخحماٚی و يگهعانث وخکه 1189)  2زبیب و هىيؿوؼ زكى

پؽظاضحًکع. ایکى هٓایٛکه  ها ثهعانث وخه ي٧ع نکؽکها " به بؽؼقی قؽهایه اخحماٚی و يگي٧ع نؽکث
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قؽناؼ اؾ قکؽايه اخحمکاٚی پکىیی بکه هؽاجکب کمحکؽ اؾ  ای هی ظاؼای قؽهایها ثهع که نؽکظ هیيهاو 

ی ها هکًع که قؽهایه اخحماٚی، هؿیًهی جأییعکن  ظؼآهع ظاؼيع. ظؼ ایى پهوهم  ای هی قؽهایها ثنؽک

هکع و ظؼ زاییدکه پکىل ظ هی٣یث گؿاؼنگؽی هایی کاهم ی هایی و کیها ثي٧عی ؼا اؾ ْؽی٥ هسعوظی

هکع ککه ظ هیی هکا يهکاو ها ههع. به ْىؼ کلکی، یا٢حکظ هیي٧ع ؼا اؾ ْؽی٥ ؼیكک قیكحماجیک ا٢ؿایم 

 قؽهایه اخحماٚی ظؼ ه٧ًٓه ي٧م ههمی ظؼ جٛییى اؼؾل ي٧عیًگی نؽکث ظاؼظ.  
س٧یک٥ و جىقکٛه و ( ظؼ پهوههکی جسکث ًٚکىاو "هؿیًکه يکىآوؼی  ج1186) 1هی و ویًحکىکی

ی آهؽیدایی" به بؽؼقی هؿیًکه يکىآوؼی  جس٧یک٥ و جىقکٛه و ها ثيگهعانث وخه ي٧عی ظؼ نؽک
ی گػاؼ قکؽهایههین ککه ظ هکیی آهؽیدایی پؽظاضحًع. ها يهاو ها ثيگهعانث وخه ي٧عی ظؼ نؽک

ی ها ثی نکؽکهکا یجس٧ی٥ و جىقٛه قهن ٦ابل جىخهی اؾ ا٢کؿایم ظؼ يكکبث ي٧کعیًگی بکه ظاؼای
بیم اؾ ظو بؽابؽ نعه اقث. ظؼ قال  1181و  8811ی ها لهع که ظؼ قاظ هیایی ؼا جىَیر آهؽید

ی جس٧یک٥ و جىقکٛه ؼا ها هظلاؼ اؾ هؿیً 8ظلاؼ پىل ي٧ع به اؾای  10/1،یک نؽکث هحىقّ 8811
ظلاؼ ا٢کؿایم یا٢کث. زكاقکیث ٢ؿایًکعه  61/1بکه  1181ظؼیا٢ث کؽظ اهکا ایکى هبلکٝ جکا قکال 

ی جس٧ی٥ و جىقٛه و ا٢ؿایم هطاؼج جس٧ی٥ و جىقکٛه یکک گػاؼ قؽهایه يگهعانث وخه ي٧عی به
ؼقع  هع. به يٗؽ هیظ هی% ا٢ؿایم ظؼ يگهعانث وخه ي٧ع ؼا جىَیر 11نؽکث هٛمىیی بیم اؾ 

ی جس٧ی٥ و جىقٛه هحمؽکؿ به ها ثؼ٦ابث ظاضلی و خهايی جىَیر ههمی بؽای ا٢ؿایم جمایل نؽک
 ازحداؼ پىل بانع.  

( ظؼ پهوههککی جسککث ًٚککىاو" ٚککعم ج٧ککاؼو اْلاٚککاجی و 1182) 2اوکککی چايککگ و همدککاؼ
ٚعم ج٧اؼو اْلاٚات بؽ يگهعانکث وخکه ي٧کعی  جأثیؽيگهعانث وخه ي٧عی نؽکث" به بؽؼقی 

نؽکث پؽظاضحًع. با اقح٣اظه اؾ هٛیاؼهای هطحلک١ ٚکعم ج٧کاؼو اْلاٚکات> ایکى هٓایٛکه يهکاو 
ًًکع ک هیاْلاٚکات بیهکحؽ ٢ٛاییکث  یی بکا ٚکعم ج٧کاؼوهکاّ یی که ظؼ هسیها ثهع که نؽکظ هی
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ه٣ًی بیى ٚعم ج٧اؼو اْلاٚاجی و  ای هيگهعانث وخه ي٧ع کمحؽی ظاؼظ. ییى هٓایٛه به یا٢حى ؼابٓ
یی بکا هکا وی زكاقکیث، اؾ خملکه آؾهىهکا ليگهعانث وخه ي٧عی نؽکث اؾ یکک قکؽی جسلی

ه هؿیًکه يٗکاؼجی ًًع. ظؼ کل، يحکایح ٢ؽَکیک هیاقح٣اظه اؾ ؼول های ؼگؽقیىو هطحل١ اقح٣اظه 
 ًًع. ک هی جأییعی گػاؼ قؽهایهی ها ثيگهعانث وخه ي٧عی ؼا بؽ ؼوی ٢ؽَیه ٢ؽي

ی نککؽکث و ي٧عنککىيعگی گػاؼ قککؽهایه جککأثیؽ( ظؼ پهوههککی جسککث ًٚککىاو "1182)1اوگککاوا 
ی نکؽکث و ي٧عنکىيعگی گػاؼ قکؽهایه جکأثیؽبؽقلاهث هایی بايکک هکای آقکیایی" بکه بؽؼقکی 

قیایی پؽظاضث. يحایح زايل اؾ پهوهم وی يهکاو ظاظ زكاقکیث بؽقلاهث هایی بايک های آ
بكکؿایی  جکأثیؽی ي٧کعی و يگهعانکث وخکه ي٧کع بکؽ قکلاهث هکایی ها وی به خؽیاگػاؼ قؽهایه

ی ها ثايع. همچًیى هًگاهی که قلاهث هایی بؽضی اؾ بايک ها به هطکاْؽه ا٢حکاظه، نکؽک ظانحه
ه و با غضیؽه خؽیاو ي٧ع زايل اؾ جکأهیى هکایی وابكحه به بايک هًابٙ ظاضلی ضىظ ؼا ا٢ؿایم يمىظ

 ی قىظ آوؼ آجی هكحًع.ها هی ظؼ پؽوژگػاؼ قؽهایهضاؼخی، ظؼ ايعیهه 
( ظؼ پهوههی جسث ًٚىاو ؼابٓه بیى " قؽهایه ظؼ گؽظل، يگهعاؼی وخه 1182) 2قايگ و قى

ؼی پؽظاضحًع. ي٧ع و قىظآوؼی " به بؽؼقی ؼابٓه بیى قؽهایه ظؼ گؽظل، يگهعاؼی وخه ي٧ع و قىظآو
يحیده بؽؼقی آياو ههطى کؽظ که قٓر وخه ي٧ع ٚاهل ههمی بؽای هعیؽیث قکؽهایه ظؼ گکؽظل 

 اقث و ظؼ ایى ؼابٓه اثؽ جٛعیل کًًعه ظاؼظ و ؼوابّ پىیایی بیى ایى قه ٚاهل وخىظ ظاؼظ. 
( ظؼ پهوههی جسث ًٚىاو" کی٣یث قىظ و يگهعانکث وخکه ي٧کعی 1181قاو و همداؼاو )

ی ها ثؼقی ؼابٓه بیى کی٣یث قىظ و يگهعانث وخه ي٧کعی نکؽکحی ظؼ بکیى نکؽکنؽکث" به بؽ
ظؼ پهوهم ضىظ يهاو ظاظيکع ککه کی٣یکث قکىظ  ها وپػیؽ٢حه نعه ظؼ بىؼـ يیىیىؼک پؽظاضحًع. آ

هثبث بؽ ؼوی قٓر غضایؽ ي٧کعی  جأثیؽه٣ًی بؽ اؼؾل يگهعانث وخه ي٧عی ظانحه و  جأثیؽپاییى 
ه٣ًی کی٣یث پاییى قىظ اثؽات هثبث ا٢کؿایم غضکایؽ ي٧کعی ظؼ اؼؾل  ظؼیا٢حًع که اثؽ ها وظاؼظ. آ
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به ْىؼ بكیاؼ ٦ىی اؾ چًعیى هٛیاؼ ظؼ اؼجباِ با کی٣یث قکىظ  ها وًع. يحایح آک هینؽکث ؼا ضًثی 
 ًع.  ک هیزمایث  ها وی هعل آها یو ویهگ

بؽؼقی ( ظؼ پهوههی جسث ًٚىاو "ٚىاهل هىثؽ بؽ يگهعانث وخه ي٧ع" به 1181)1گیل و نه

نؽکث بکىؼـ اوؼا٤ بهکاظاؼ جىؼيحکى  861ناهل  ای هٚىاهل هىثؽ بؽ يگهعانث وخه ي٧ع ظؼ يمىي

يهاو ظاظ يكبث اؼؾل باؾاؼ بکه  ها وپؽظاضحًع. يحایح پهوهم آ 1181جا  111ی ها لکاياظا ظؼ قا

اؼؾل ظ٢حؽی، خؽیاو ي٧عی، ضایى قؽهایه ظؼ گؽظل، اهؽم، ايعاؾه نؽکث، یدكاو يبىظو هعیؽ 

 هکا ونایاو جىخهی بؽ وخه ي٧ع يگهعاؼی نعه ظاؼظ. همچًکیى آ جأثیؽهل و ؼئیف هیئث هعیؽه، ٚا

بؽ وخه ي٧ع يگهعاؼی نعه اقث  اثؽگػاؼيهاو ظاظيع ههدلات يمایًعگی به ًٚىاو یدی اؾ ٚىاهل 

 هع. ظ هیو وخه ي٧ع ؼا کاهم 

 ضًاسیروش

ککاؼبؽظی اقکث. همچًکیى  همبكحگی و اؾ يٗؽ هکع٠ک  ایى پهوهم اؾ یسأ هاهیث جىيی٣ی
ها اؾ هکعل  آؾهىو ٢ؽَیهی بانع. ظؼ ایى پهوهم بؽااقح٧ؽایی هی ک پهوهم زاَؽ اؾ يى٘ ٦یاقی

ی های جؽکیبی اقکح٣اظه نکع. بکه هًٗکىؼ بؽؼقکؼگؽقیىو ضٓی چًع هحٟیؽه هبحًی بؽ ؼویدؽظ ظاظه
٦کؽاؼ ی بؽؼقکهكح٧ل و هحٟیکؽ وابكکحه اؾ ظو خًبکه هح٣کاوت هىَکى٘ هکىؼظ ی ؼابٓه بیى هحٟیؽها

ی ظیگکؽ، ظؼ ظوؼه ؾهکايی هطحل١ و اؾ قىی ها گیؽظ. اؾ ی٩ قى، ایى هحٟیؽها ظؼ هیاو نؽکث هي
بهؽه گؽ٢حه  2ها اؾ يؽم ا٢ؿاؼ ایىیىؾنىيع. ظؼ ایى هٓایٛه بؽای بؽاؾل هعل آؾهىو هي 8881-8011

اقث. ظؼ اظاهه بکه ايدام نعه  tبا اقح٣اظه اؾ آؾهىو  ها هظؼ هىؼظ ؼظ یا پػیؽل ٢ؽَیی نعه و ظاوؼ
های پهوهم، هحٟیؽها و خاهٛه و زدن يمىيکه های پهوهم، ایگىی جس٥٧ ٢ؽَیهبؽؼقی ٢ؽَیه

 پؽظاضحه نعه اقث.
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 ها و الگىی پژوهصفزضیه

 هثبث و هًٛاظاؼی ظاؼظ. جأثیؽ٦ٓٛیث اؾ اْلاٚات قىظ بؽ بهبىظ قلاهث هایی  فزضیه:
اول پهوهم  ( بؽای آؾهىو ٢ؽَیه1181داؼاو )ظؼ ایى هٓایٛه به پیؽوی اؾ پهوهم ٢اؼیًها و هم

 .  ( اقح٣اظه نعه اقث8اؾ هعل )

 (8هعل )

 

  که ظؼ ایى ؼابٓه
Financial health  قلاهث هایی   

 COEI٦ٓٛیث اْلاٚات قىظ   
Cash flow  خؽیاو ي٧عی   

Size ايعاؾه نؽکث   
MTB٢ؽيث ؼنع   

Liquidityي٧عیًگی   
STDEBTبعهی کىجاه هعت   
LTDEBTبعهی بلًع هعت   

Z-SCOREبسؽاو هایی   
R&Dهؿیًه جس٧ی٥ و جىقٛه   

Dividendقىظ ج٧كیمی   
εضٓای هعل   

 يسىه قًدم هحٟیؽهای پهوهم ظؼ اظاهه بیاو نعه اقث.
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 هتغیزهای پژوهص

 هتغیز ٍاثستِ 

هحٟیؽ وابكکحه پکهوهم زاَکؽ قکلاهث هکایی اقکث.  ( :Financial healthطلاهت هالی )
( اؾ هحٟیؽ قٓر يگهعانث وخه ي٧ع خهث قکًدم قکلاهث هکایی 1181همداؼاو ) ٢اؼیًها و

( 8يمایع. بعیى يىؼت که ابحعا قٓر بهیًه يگهعانث وخه ي٧ع با اقح٣اظه اؾ ؼابٓه )اقح٣اظه هی
هًٗىؼ جٛییى قٓر بهیًه وخکه نىظ. بهجٛییى و هیؿاو ايسؽا٠ اؾ قٓر بهیًه وخه ي٧ع هساقبه هی

(، َؽایب به ظقث 8( اقح٣اظه ضىاهع نع. پف اؾ جطمیى ؼابٓه )1181ول )ي٧ع اؾ هعل یی و پا
نىظ جا بعیى ْؽی٥ قٓر بهیًه وخه ي٧کع ( هؽ هحٟیؽ ظؼ هعل ٦ؽاؼ ظاظه هیآهعه )

ههطى نىظ.قپف اؾ ج٣اَل قٓر يگهعانث وخه ي٧ع و قٓر بهیًه وخه ي٧ع، هاؾاظ یکا کمبکىظ 
گؽ هاؾاظ وخه ي٧کع )بکه هًؿیکه قکلاهث ؼ بیاونىظ. هثبث بىظو ج٣اَل هػکىوخه ي٧ع ههطى هی

 بانع.  هایی( و ه٣ًی بىظو آو زاکی اؾ کمبىظ وخه ي٧ع )به هًؿیه يا قاین بىظو وَٛیث نؽکث( هی
 (8ؼابٓه )

 

 که ظؼ ایى هعل  
  ها ی  يكبث وخه ي٧ع به کل ظاؼای 

  ها ی  يكبث اؼؾل باؾاؼ به اؼؾل ظ٢حؽی ظاؼای 
  ها یی  یگاؼیحن ْبیٛی ظاؼا

   يكبث بعهی به ظاؼایی 

  ها یی ٚملیاجی به کل ظاؼایها ث يكبث ضایى خؽیاو وخىه ي٧ع زايل اؾ ٢ٛایی

  ها ی  يكبث قؽهایه ظؼ گؽظل به کل ظاؼای

  ها یی به کل ظاؼایگػاؼ قؽهایه يكبث خؽیاو ي٧ع 
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  ها یهایی به کل ظاؼای جأهیى  يكبث خؽیاو ي٧ع 

( 0هیايگیى خؽیاو ي٧عی ٚملیاجی اقث که به نکؽذ ؼابٓکه )   ٦عؼ هٓل٥ ايسؽا٠ اؾ
 آیع.بعقث هی

 (0ؼابٓه )
 

 آیع.( بعقث هی2ظؼ يهایث قلاهث هایی به نؽذ ؼابٓه )
 (2ؼابٓه )

 

 که ظؼ ایى ؼابٓه  

Financial health قلاهث هایی   
Cash holdings قٓر يگهعانث وخه ي٧ع   

Optimal Level of Cash Holding ٓر يگهعانث وخه ي٧ع بهیًه   ق 
يهایحا  ه٧اظیؽ هثبث به هًؿیه قلاهث هایی و ه٧اظیؽ ه٣ًی به هًؿیه ياقاین بىظو وَٛیث نکؽکث 

 بانع.هی

 هتغیز هستقل

بانع. ظؼ هی 2و ٚعم ٦ٓٛیث اْلاٚات قىظ 1هحٟیؽ هكح٧ل هٓایٛه زاَؽ ٦ٓٛیث اْلاٚات قىظ
ح٧ل اقح٣اظه ضىاهع نع. کی٣یث قىظ اؾ ایى پهوهم اؾ کی٣یث قىظ خهث قًدم هحٟیؽهای هك

قال بکه يکىؼت ه٧ٓٛکی بکه -اهمیث ؾیاظی بؽضىؼظاؼ اقث. هٓایٛه زاَؽ اؾ ؼویدؽظ يًٛث
يمایع ککه جىقکّ هکک ( خهث قًدم اقح٣اظه کی٣یث قىظ هی1111پیؽوی اؾ ظیچى و ظیچى )

ؽ هبًکای ( پیهًهاظ نعه اقث. هعل پیهًهاظی ب1112( و ٢ؽايكیف و همداؼاو )1111يیدىیؿ )

                                                      

1  . Information Certainty of Earning 

2 . Information Uncertainty of Earning 
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هکای ي٧کعیًگی گػنکحه، زکال و آیًکعه کمکک ایى ٢ؽٌ اقث که ا٦لام جٛهعی به جٓبی٥ خؽیاو
ها اقکث و ی بؽآوؼظ نعه ه٧یاقی اؾ کی٣یث قىظ نؽکثکًًع. ايسؽا٠ هٛیاؼ ه٧عاؼ با٦یمايعه هی

( بؽای 1118ه٧اظیؽ بالاجؽ يمایايگؽ کی٣یث قىظ کمحؽ هكحًع. ؼويع پیهًهاظی چى و همداؼاو )
( بکؽای کهکىؼ آهؽیدکا بکه ککاؼ گؽ٢حکه نکعه و 1188ىؼ ايگلكحاو و هعل ؼاهاو و همدکاؼاو )که

 نىظ.يًٛث بؽآوؼظ هی –( بؽای قال6ؼگؽقیىو ؼابٓه )
 (6ؼابٓه)

 

 که ظؼ ایى ؼابٓه  
 tظؼ قال  i   خمٙ ا٦لام جٛهعی بؽای نؽکث   

 tظؼ قال  i  خؽیاو ي٧ع ٚملیاجی بؽای نؽکث  

 t-1نسبت به سال  tدر سال  iذ فروش برای ضرکت : تغییرات درآم 

 tظؼ قال  iو جدهیؿات بؽای نؽکث  ها ی  اؼؾل اهىال ظاؼای 

ظهًعه ٦ٓٛیث اْلاٚات قىظ و ٚعم ٦ٓٛیث اْلاٚات قال که يهاو-   ضٓای هعل يًٛث 

 قىظ اقث. 
ظؼ ظو  (  بکه يکىؼت جٟییکؽ1111) 1خمٙ ا٦لام جٛهعی به پیؽوی اؾ پهوهم بىجكاؼی و هیدف

هکای خکاؼی های خاؼی هًهای ي٧عیًگی و هٛاظل ي٧عیًگی هًهای بکعهیقال هحىایی ظؼ ظاؼایی
گؽظظ. جٟییؽات ظؼآهع ٢ؽول به يىؼت ظؼآهکع ضکایى های اقحهلاک هساقبه هیهًهای هؿیًه

نىظ. خهث هساقبه هی tظؼ قال  ٦iبل اؾ ا٦لام ٢ى٤ ایٛاظه هًهای ا٦لام جٛهعی کلی بؽای نؽکث 
هکا خهکث ؼویکه ها جمکاهی هحٟیؽهکای هکعل کی٣یکث قکىظ بکؽ خمکٙ ظاؼایکیقاؾی ظاظههمگى

ی بطهی جىايع اْلاٚاجی ؼا ظؼباؼهاقحايعاؼظقاؾی ج٧كین ضىاهع نع. ظؼ يهایث ٚباؼت ضٓا هی

                                                      

1. Botsari & Meeks  
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هايع. ؼويع ظیچى اؾ ا٦لام جٛهعی کل ٢ؽاهن کًع که با هحٟیؽهای هكح٧ل ٞیؽ٦ابل جىَیر با٦ی هی
ایى پهوهم ظيبال ضىاهع نع و ايسؽا٠ هٛیاؼ ٚباؼت ضٓا ؼا بؽای نکؽکث ( ظؼ 1111و ظیچى )

نىظ و اؾ آو به ًٚىاو ناضًی بؽای ههاهعه( هساقبه هی 81های ٦بلی )يیاؾهًع ظؼ قال iضاو 
٦ٓٛیث اْلاٚات قىظ اقح٣اظه ضىاهع نع. هؽ چه ايسکؽا٠ ٚعمهحٟیؽ ٦ٓٛیث اْلاٚات قىظ و 

( کمحؽ بانع، ٚعم ٦ٓٛیث اْلاٚات ايح٧ال یا٢حه با قىظ 1111هٛیاؼ ضٓای هعل ظیچى و ظیچى )
نىظ و هؽ چکه ايسکؽا٠ کمحؽ ضىاهع بىظ و ظؼ يحیده، کی٣یث قىظ بؽای نؽکث هؽبىْه بیهحؽ هی

( بیهحؽ بانع، ٚعم ٦ٓٛیث اْلاٚکات ايح٧کال یا٢حکه بکا 1111هٛیاؼ ضٓای هعل ظیچى و ظیچى )
ىظ. خهکث نک هیبکؽای نکؽکث هؽبىْکه کمحکؽ  قىظ بیهحؽ ضىاهع بىظ و ظؼ يحیده، کی٣یث قکىظ

یی که ايسؽا٠ هٛیاؼ ضٓای هکعل ظیچکى و ها ثبه نؽک ها هها ظؼ هعل آؾهىو ٢ؽَیبؽؼقی ٢ؽَیه
 نىظ.( کمحؽ بانع، ٚعظ یک اضحًاو ظاظه هی1111ظیچى )

 هتغیزهای کًتزل 

 ( هٛح٧ع اقکث ککه بؽضکی اؾ هحٟیؽهکای کًحکؽل بکه نکؽذ ؾیکؽ بکؽای1181خاؼگ و همداؼاو )
٦ٓٛیث و ٚعم ٦ٓٛیکث اؾ اْلاٚکات قکىظ بکؽ قکلاهث هکایی ههکن و اقاقکی  جأثیؽخعاقاؾی 

 بانع. ها به نؽذ ؾیؽ هیها اقح٣اظه نعه و يسىه قًدم آوبانًع، که ظؼ هٓایٛه زاَؽ اؾ آو هی
خؽیاو ي٧عی اٞلب به ًٚىاو یدی اؾ بهحؽیى هٛیاؼهای قلاهث هکایی  ( :Cash flowجزیاو يمضی )

یی که ظاؼای یک خؽیاو ي٧عی بؿؼگی هكحًع به ازحمال ؾیاظ پکىل ها ثنىظ. نؽک٧ی هییک نؽکث جل
ًًکع. بکه ٚکلاوه، ک هیبیهحؽی بؽای خلىگیؽی اؾ يىقايات ي٧عیًگی یا کىجکاهی ي٧کعیًگی خمکٙ آوؼی 

ی اهکىؼ هکایی بکا ٚکعم ج٧کاؼو ( و٦حی هؿیًه8810ی ٢ؽهاو پدیًگ، هایؽؾ و هدل١ )هٓاب٥ با يٗؽیه
ظهًع جا اؾ هًابٙ ظاضلی اقح٣اظه کًًکع. بکا ایکى زکال، ها جؽخیر هییابع، نؽکثؿایم هیاْلاٚات ا٢

ی هکا وخؽیاو ي٧عی يیؿ به ًٚىاو یک خایگؿیى بؽای پىل ي٧ع یا٦حکه نکعه اقکث. ظؼ زکایی ککه، خؽیا
و  هایی هٓایبات ي٧عی يیكحًع )٢ؽیکؽا جأهیىي٧عی بالاجؽ به هیؿاو ؾیاظی وابكحه به هىخىظی ي٧عی بؽای 
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(. ظؼ يحیده هیچ ؼابٓکه هکىؼظ ايحٗکاؼی بکیى خؽیکاو ي٧کعی و 8881> کین و همداؼاو، 1110ویللا، 
 آیع. ( بعقث هی9غضایؽ ي٧عی وخىظ يعاؼظ. خؽیاو ي٧عی به نؽذ ؼابٓه )

 (9ؼابٓه )

 

 که ظؼ ایى ؼابٓه  
Operating income  ظؼآهع ٚملیاجی بؽای نؽکث  i  ظؼ قالt 

Depreciation اقحهلاک بؽای نؽکث    هؿیًهi  ظؼ قالt 
Assets Total ها بؽای نؽکث   خمٙ ظاؼاییi  ظؼ قالt 

های بؿؼگحکؽ ٚمىهکا بکا ًع که نؽکثک هیاظبیات اؾ ایى ظیعگاه زمایث  ( :Sizeايضاسه ػزکت )
های اقح٧ؽاٌ کمحؽ هىاخه هكحًع و ازحمکال وؼندكکحگی آيهکا کمحکؽ ضىاهکع بکىظ، ککه هؿیًه

ایى ظلایل و هٓاب٥ بکا  ۀی به اهىؼ هایی ضاؼخی ظاؼيع. بؽای همجؽ ثظقحؽقی ؼازبىظه و  جؽ٘ هحًى
(، اؼجباِ ه٣ًی بیى ابٛاظ نؽکث )ايعاؾه به يىؼت یگاؼیحن ْبیٛی ککل 8888اوپلؽ و همداؼاو )

 آیع.  ( بعقث هی٢1ؽول( و جٛاظل ي٧عی ايحٗاؼ هی ؼوظ. ايعاؾه نؽکث به نؽذ ؼابٓه )
 (1ؼابٓه )

  

 ؼابٓه   که ظؼ ایى

Logarithm of sales revenue یگاؼیحن ْبیٛی خمٙ ٢ؽول ظؼآهع   
های يمایًعگی بالاجؽ که يانی اؾ جُاظ های ؼنع با هؿیًه(   ٢ؽيثMTBهای ؼنع )٢ؽيث

هکایی ضکاؼخی ؼا پکؽ  جکأهیىی ضکىظ هًا٢ٙ بیى قهاهعاؼاو و بعهداؼاو هؽجبّ هكحًع، که به يىبه
هکای بکا ؼوظ ککه نکؽکث(. بًکابؽایى ايحٗکاؼ هکی8816، 1ىؼيكکىقکاؾيع) ککین و قهؿیًه جؽ هی

هکایی  جکأهیىجؽ، غضایؽ ي٧عی بیهحؽی بؽای ٞلبه بؽ هؿیًه ا٢ؿایم یا٢حکه ظؼ های ؼنع بؿؼگ گؿیًه
                                                      

1. Kim & Sorensen  
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( يهکاو ظاظيکع ککه 1110( و اوؾککاو و اوؾککاو )8881ضاؼخی ظانحه بانًع. کین و همدکاؼاو )
های ؼنع با اقح٣اظه اؾ الاجؽی هؽجبّ هكحًع. ٢ؽيثهای ؼنع بقٓىذ ي٧عیًگی بؿؼگحؽ با ٢ؽيث

 آیع.  ( بعقث هی8اؼؾل باؾاؼی به ظ٢حؽی به نؽذ ؼابٓه )
 (8ؼابٓه )

 
 که ظؼ ایى ؼابٓه  

MV  اؼؾل باؾاؼ قهام   
BV اؼؾل ظ٢حؽی قهام   

يًع جىاهای ي٧عی بؽ يگهعانث وخه ي٧ع يیؿ اثؽ ظاؼيع، ؾیؽا هی(   ظاؼاییLiquidityي٧عیًگی )
های ي٧عی و وخىه ي٧کعیًگی ؼوظ که اؼجباِ ه٣ًی بیى ظاؼاییخایگؿیى یدعیگؽ نىيع. ايحٗاؼ هی

 آیع.  ( بعقث هی81ههاهعه نىظ. ي٧عیًگی به نؽذ ؼابٓه )
 (81ؼابٓه )

 

 که ظؼ ایى ؼابٓه 

Receivable های ظؼیا٢حًی  زكاب 

Inventory  هىخىظی کالا   
Payable های پؽظاضحًی  زكاب 

ظهًع ککه اؼجبکاِ يكکبث بکعهی بکه های ٦بلی يهاو هی(   پهوهمSTDEBTهعت )بعهی کىجاه
کًع  ککه جکا ؾهکايی ککه ظاؼایی و يگهعانث وخه ي٧ع ضٓی يیكث . ایى اهؽ اؾ ایى ظیعگاه پهحیبايی هی

ظهًکع. اهکا  ي٧ع ؼا کاهم هیها جمایل ظاؼيع يگهعانث وخههیؿاو اٚحباؼ اهؽهی ؼا کاهم ظهع، نؽکث
ها نؽو٘ به خمٙ آوؼی غضایؽ ي٧عی بؽای خلىگیؽی اؾ ههدلات و٦حی ایى ه٧عاؼ ا٢ؿایم یابع، نؽکث

 آیع.  ( بعقث هی88هعت به نؽذ ؼابٓه )هایی ازحمایی ضىاهًع کؽظ. بعهی کىجاه
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 (88ؼابٓه )

 

 که ظؼ ایى ؼابٓه  
Short debts هعتهای کىجاه   بعهی 

Debt total ها  خمٙ بعهی 
هکا بکا اؼجبکاِ ی بعهی بکا آو(   بؽ اقاـ هلازٗاجی که جداهل بهیًهLTDEBTلًعهعت )بعهی ب

نىظ هٛمىلا ظاؼای يؽش قىظ بیهحؽی اقکث، و اؾ هعت جٛییى هیهای يىقايی و بعهی کىجاهبیى هؿیًه
هایی با يكبث بالاجؽ بعهی بلًکع هکعت ي٧کعیًگی ضکىظ ؼا بکه ظییکل ؼوظ که نؽکثیک قى ايحٗاؼ هی

گػاؼی نعه ظؼ ي٧عیًگی کاهم ظهًکع. اؾ قکىی ظیگکؽ، قکٓىذ های قؽهایهی بىظخههؿیًه ا٢ؿایم
ؼوظ ککه نىيع و ظؼ ایى هىؼظ ايحٗاؼ هکیبعهی بلًع هعت بیهحؽ قبب ا٢ؿایم ازحمال ههدلات هایی هی

ه )ها وخىه ي٧عیًگی ضىظ ؼا ا٢ؿایم ظهًع. بعهی بلًعنؽکث    آیع.( بعقث هی81هعت به نؽذ ؼابٓ
 (81ٓه )ؼاب

 
 که ظؼ ایى ؼابٓه  

Long debts هعتهای بلًع   بعهی 
Debt total ها  خمٙ بعهی 

 ها ث(   اگؽ یک ا٢ؿایم ظؼ ازحمال ندكث وخىظ ظانکحه بانکع، نکؽکZ-SCOREبسؽاو هایی )
همدى اقث جمایل ظانحه بانًع که با يگه ظانحى غضایؽ ي٧کعی بیهکحؽ اؾ ضىظنکاو هسا٢ٗکث کًًکع. 

ؼوظ یک اؼجباِ ه٣ًی بیى ا٢ؿایم ازحمال بؽوؾ بسؽاو هایی و جىاؾو ي٧کعیًگی وخکىظ حٗاؼ هیبًابؽایى اي
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( 8861) 2هؽبکىِ بکه آیکحمى Z(. ظؼ ایکى پکهوهم اؾ اهحیکاؾ 1119، 1ظانحه بانع )آگاؼوال و جکا٢لؽ
 آیع.  ( بعقث هی88نىظ. بسؽاو هایی به نؽذ ؼابٓه )نعه ظؼ کهىؼ ايگلكحاو اقح٣اظه هی

 (88ؼابٓه )

 
هکای ظؼ اؼجباِ با ازحمال يدىل کمحؽ و غضایؽ ي٧عیًگی کمحکؽ بکؽای ايگیکؿه Zا٢ؿایم اهحیاؾ 

 ازحیاْی هؽجبّ اقث.
ها بکا ز٣کٕ ي٧کعیًگی ظاؼای (   نىاهع زاکی اؾ آو اقث که نؽکثR&Dجس٧ی٥ و جىقٛه )

ی جس٧یک٥ و ها هًکهای جس٧ی٥ و جىقٛه. هؿیی بیهحؽی هكحًع، هطًىيا هؿیًهی قؽهایههؿیًه
هکایی ضکاؼخی ظاظ  جکأهیىجىقٛه ظؼويی ظلایث بؽ ٚعم ج٧اؼو اْلاٚات بیهحؽ و ا٢کؿایم هؿیًکه 

های جس٧ی٥ و جىقٛه ظؼويی به هًٛای ٚعم ج٧اؼو اْلاٚات (. هؿیًه1118، 3)هیدلكىو و پاؼت
ککه هًکع ظ هی( يهاو 1186هایی ضاؼخی اقث. هی و ویًحىکی ) جأهیىی بیهحؽ و ا٢ؿایم هؿیًه

ی جس٧ی٥ و جىقٛه جىَیر ظاظه گػاؼ قؽهایههای اضیؽ با ا٢ؿایم يكبث ي٧عیًگی به ظاؼایی ظؼ ظهه
ی جس٧ی٥ و جىقٛه بیهحؽ ظاؼای ي٧عیًگی بیهحؽی هایی با هؿیًهؼوظ که نؽکثنىظ. ايحٗاؼ هیهی

 آیع.  ( بعقث هی80هكحًع. جس٧ی٥ و جىقٛه به نؽذ ؼابٓه )
 (80ؼابٓه )

 

 بٓه  که ظؼ ایى ؼا

                                                      

1. Agarwal & Taffler 

2. Altman  

3. Mikkelson & Partch 
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Research and development expenditures  هطاؼج جس٧ی٥ و جىقٛه   
Assets total ها  خمٙ ظاؼایی 

(   ظؼ هٓایٛه ظؼ هعل ايلی خهث قًدم ج٧كین قکىظ Dividendقىظ قهام ج٧كین نعه )
هکا اؾ یکک هحٟیکؽ نىظ. به بیاو ظیگؽ ظؼ جدؿیه و جسلیکل یا٢حکهاؾ یک هحٟیؽ هداؾی اقح٣اظه هی

ها ظؼ وخىه ي٧عیًگی بؽ هبًای قیاقث ج٧كین قىظ نکؽکث ظؼ ضحگی بؽای آؾهایم اثؽ ج٣اوتقا
نىظ. ایى هحٟیؽ ظاؼای ه٧عاؼ یکک اقکث، اگکؽ یکک نکؽکث قکىظ ج٧كکین نکعه ؼا يٗؽ گؽ٢حه هی

پؽظاضث کًع و ظؼ ٞیؽ ایى يىؼت بؽابؽ ي٣ؽ ضىاهع بىظ. اؼجباِ هىؼظ ايحٗاؼ قىظ قکهام ج٧كکین 
کًکع ًگی هبهن اقث. اؾ قىی ظیگؽ، نؽکحی که قىظ قکهام ؼا پؽظاضکث هکینعه ظؼ وخىه ي٧عی

ظهع و ظؼ ایکى هکىؼظ پؽظاضکث کًًکعگاو ها ؼا با کاهم قىظ قهام ج٧كین نعه ا٢ؿایم هیبىظخه
قىظ قهام ظاؼای ي٧عیًگی کمحؽی هكحًع. اؾ قىی ظیگؽ، نؽکحی که به يىؼت قیكحماجیک قىظ 

ظهع، که ایى به ظییل واکًم ه٣ًی باؾاؼ ها ؼا کاهم يمیآوکًع قهام ج٧كین نعه ؼا پؽظاضث هی
 اقث و ظؼ ایى هىؼظ قبب اخحًاب اؾ چًیى هى٦ٛیحی ضىاهع نع.

 یجاهعه و يمىيه آهار 

های پػیؽ٢حه نعه ظؼ بىؼـ اوؼا٤ بهاظاؼ جهؽاو اقث. بکاؾه آهاؼی پهوهم زاَؽ، نؽکث ۀخاهٛ
به هعت یاؾظه قال اقکث. ؼول  1398و قال جا پایا 1388ؾهايی ايدام پهوهم اؾ ابحعای قال 

گکؽ  ها و نکؽایّ ؾیکؽ جىقکّ پکهوهمهسعوظیثبه بیاو ظیگؽ هًع اقث.گیؽی، زػ٠ يٗاميمىيه
 هٓلىب پهوهم ظقث پیعا نىظ   اٚمال نعه اقث جا به يمىيه

اق٣ًع هکاه يیكکث  33یا  29ها آوی که پایاو قال هایی هایبه هًٗىؼ ٦ابلیث ه٧ایكه، نؽکث .1 
 ايع. زػ٠ نعه

به ظییل هاهیث هح٣اوت ٢ٛاییث ی هایی گػاؼقؽهایهی هاو نؽکثی ات هایهؤقكها و بايک .2 
 ايع.  زػ٠ نعهی جداؼی هاها اؾ قایؽ وازعآو
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هحٟیؽهکا ؼا  هکای لاؾم بکؽای هساقکبهظاظه هایی که ظؼ ْکىل ظوؼه هىؼظ بکؽؼقی همکهؽکث. ن3
 ايع زػ٠ نعيع. يعانحه

 ، ظؼ بىؼـ اوؼا٤ بهاظاؼ جهؽاو پػیؽ٢حه نکعه و ظؼ ْکی ظوؼه1388ها بایع ٦بل اؾ قال ؽکث. ن4 
آهکاؼی ظؼ  ؾهايی پهوهم جٟییؽ قال هایی يکعاظه بانًع. ظییل ایى اهؽ آو اقث که جٛکعاظ يمىيککه

 های هىؼظ بؽؼقی، بؽابؽ بانع. قال
و اٚمکال نؽایککّ و  هکای پػیؽ٢حکه نکعه ظؼ بکىؼـ اوؼا٤ بهکاظاؼ جهککؽاوبا بؽؼقکی نکؽکث

هکای پکهوهم هکا و آؾهکىو ٢ؽَکیهنؽکث خهث بکؽآوؼظ هکعل 861های ٢ى٤ جٛعاظ هسعوظیث
 ايع.ايحطاب نعه

 های پژوهص یافته

 ی پهوهم به ظو بطم آهاؼ جىيی٣ی و اقحًباْی ج٧كین نعه اقث.ها هیا٢ح

 هاتىصیف یافته

نؽکث ُٚى يمىيه آهکاؼی  861ی های هىؼظ بؽؼقی ؼا بؽا ( آهاؼ جىيی٣ی هحٟیؽ8خعول نماؼه )
 ظهع. قایه يهاو هی 81ظؼ بىؼـ اوؼا٤ بهاظاؼ جهؽاو بؽای ظوؼه 

 ی هتغیزّبی کویّب( : تَصیفی یبفت1ِ) جذٍل

 ايسؽا٠ هٛیاؼ کمیًه بیهیًه هیايه هیايگیى هحٟیؽها

 1.168621 -1.118190 1.269128 1.101808 1.161181 قلاهث هایی

 1.628982 1.118818 2.881101 1.908121 1.189191 خؽیاو ي٧عی

 8.611981 9.688801 8.26681 88.20811 88.68819 ايعاؾه نؽکث

 0.812082 1 82.88888 1.168612 8.199216 ی ؼنعها ث٢ؽي

 1.189918 -1.019818 1.801981 1.881288 1.808998 ي٧عیًگی

 1.881101 1.888916 8 1.811828 1.118111 بعهی کىجاه هعت

 1.881101 0 1.666190 1.199608 1.881981 بلًعهعت بعهی

 10.98888 -1.998981 298.8189 8.198188 9.086088 بسؽاو هایی

 1.111118 0 1.111209 1 1.111001 جس٧ی٥ و جىقٛه
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 ی هتغیزّبی کیفیّب( : تَصیفی یبفت2ِ) جذٍل

 ايسؽا٠ هٛیاؼ ههاهعات ظؼيع ٢ؽاوايی هحٟیؽها
 1.868018 00 1.119082 ٦ٓٛیث اْلاٚات قىظ
 1.886188 8018 1.191891 قىظ قهام ج٧كین نعه

ظهًعه  هی بانع که يهاو ها ىجؽیى ناض نعه هیايگیى اؾههن های هؽکؿی بیاو اؾ بیى ناضى
هکا  ي٧ٓه جٛاظل و هؽکؿ ث٧ل جىؾیٙ اقث. هیايگیى ناضى هًاقبی بؽای يهاو ظاظو هؽکؿیث ظاظه

گیى هحٟیؽهای قلاهث هایی و خؽیاو ي٧کعی بکه جؽجیکب بؽابکؽ بکا به نماؼ هیؽوظ. بؽای هثال هیاي
های هؽبىِ به ایکى هحٟیکؽ ظؼ  ظهع بیهحؽ ظاظه بانع که يهاو هی هی 1.189191و   1.161181

های ههن و هؽکؿی اقث ککه وَکٛیث  ايع. هیايه یدی ظیگؽ اؾ ناضى زىل ایى ي٧ٓه جمؽکؿیا٢حه
نىظ هیايه هحٟیؽهای ايعاؾه  ( ههاهعه هی8ظؼ خعول )گىيه که  هع. هماوک هیخاهٛه ؼا به جًىیؽ 

ظهع  اقث که يهاو هی 1.168612و   88.20811ی ؼنع به جؽجیب بؽابؽ با ها ثنؽکث و ٢ؽي
بانع. بیهیًه و  یگؽ بیهحؽ اؾ ایى ه٧عاؼ هیظ میهای ایى هحٟیؽ کمحؽ اؾ ایى ه٧عاؼ و يی يیمی اؾ ظاظه

ه بكیاؼ زائؿ اهمیث هی بانع. بکه ًٚکىاو هثکال بیهکیًه کمیًه هن ظو هٛیاؼ ظیگؽ آهاؼ جىيی٣ی ک
بىظه و کمیًه ایى 8811هؽبىِ به نؽکث قیماو ٦ائى ظؼ قال  1.269128قلاهث هایی بؽابؽ با 

بانکع. هکی 8811که هؽبىِ به نؽکث پحؽونیمی ضکاؼک ظؼ قکال  -1.118190هحٟیؽ بؽابؽ با 
ٛیاؼ اقث که ایى ه٧عاؼ يبایع بؽای هحٟیؽها ايسؽا٠ ه ی،پؽاکًعگی جؽیى پاؼاهحؽها همچًیى اؾ ههن

هحٟیؽ بسؽاو هایی بؽابؽ ی بؽابؽ ي٣ؽ بانع که به ًٚىاو يمىيه ظؼ ایى پهوهم ه٧عاؼ ایى  پاؼاهحؽ بؽا
 بانع. هی 10.98888با 

 آهار استًباطی

هکای ؼگؽقکیىيی ظؼ بطم آهاؼ اقحًباْی يطكث ه٣ؽوَات هعل ؼگؽقیىيی بؽاؾل، قپف هعل
 ث.بؽاؾل نعه اق
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 فزوض کلاسیک رگزسیىو

هکا، ٢کؽوٌ هکا يیکاؾ اقکث ٦بکل اؾ بکؽاؾل آوهای هؽ یک اؾ هکعلبؽای جدؿیه و جسلیل ظاظه
هکا کلاقیک هعل آؾهىو نىظ. یدی اؾ ٢ؽوٌ کلاقیک آهاؼی همكايی واؼیايف بکا٦ی هايکعه

نىظ. ظیگؽ ٢ؽوٌ ايلی کلاقیک ضىظ های اقاقی هؽ ؼابٓه هسكىب هیاقث که اؾ ٢ؽَیه
هکا ايدکام  های آهاؼی لاؾم بؽای جبییى يى٘ ظاظه بانع. همچًیى لاؾم اقث آؾهىوحگی هیهمكب

یی یا جل٣ی٧ی اقث و ظؼ يىؼجی که يى٘ ظاظهگیؽظ جا ههطى گؽظظ که ظاظه ها ها به يىؼت جابلى
یی جهطیى ظاظه نىظ، بایع يى٘ اثؽات آو ههطى گؽظظ. خهث بؽؼق ٢ؽٌ ياهمكايی ی جابلى

هکا، وایث، ضىظ همبكحگی اؾ آؾهىو ظوؼبیى واجكکىو، ايحطکاب يکى٘ ظاظه وواؼیايف، اؾ آؾهى
( اؼائه نعه 8ها آؾهىو هاقمى اقح٣اظه نعه اقث که يحایح خعول )ییمؽ و اثؽات ظاظهF آؾهىو 
 اقث.

 ّب(: ًتبیج هفزٍضبت رگزسیًَی ٍ ًَع داد3ُجذٍل )

 هااثؽات ظاظه هايى٘ ظاظه ضىظهبكحگی همكايی واؼیايف 

اؼه آه
 آؾهىو

قٓر 
 هًٛاظاؼی

 آهاؼه آؾهىو
قٓر 

 هًٛاظاؼی
آهاؼه 
 آؾهىو

قٓر 
 هًٛاظاؼی

آهاؼه 
 آؾهىو

قٓر 
 هًٛاظاؼی

71/2 3333/3 81/181 3333/3 62/2 1111/1 91/8 8110/1 

بکؽای هکعل  ظهع که قٓر هًٛاظاؼی آؾهىو وایکث( يهاو هی8يحایح هًعؼج ظؼ خعول )
واؼیايف ظاؼظ. ظؼ يحیده خهث ی هاو اؾ ياهمكايکمحؽ اقث که ي 12/1( اؾ قٓر ضٓای 8)

ها به يىؼت ؼگؽقیىو زعا٦ل هؽبٛات جٛمین واؼیايف ؼول جطمیى ایى هعلی ؼ٢ٙ ياهمكاي
کمحکؽ  12/1( اؾ قکٓر ضٓکای 8بانع. همچًیى آهاؼه بؽول گاظ٢ؽی بؽای هکعل )یا٢حه هی

٣٦که هؽجبکه ؾهکايی اقث که يهاو اؾ وخىظ ضىظهمبكحگی ظاؼظ. ظؼ يحیده خهث ؼ٢ٙ آو اؾ و
ییمکؽ بکؽای  Fها، يحکایح آؾهکىو هؽجبه اول اقح٣اظه نعه اقث. ظؼ اؼجباِ با يى٘ جطمیى ظاظه
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کمحؽ اقث که ٢ؽٌ يک٣ؽ آؾهکىو هبًکی بکؽ جل٣ی٧کی بکىظو  12/1( اؾ قٓر ضٓای 8هعل)
یی بؽاؾل نع. پف با جىخه به آؾهىو ها ؼظ نعه و ظاظه ظاظه ییمکؽ، لاؾم  Fها به يىؼت جابلى

یی ايدام گیؽظ. هماو ْىؼ که ظؼ خعول  آؾهىو هاقمى بؽای جٛییى يى٘ ظاظه اقث های جابلى
بیهحؽ اقث.  12/1( اؾ قٓر ضٓای 8نىظ يحیده آؾهىو هاقمى بؽای هعل) ( ههاهعه هی1)

یی با اثؽات جًاظ٢ی بؽاؾل هی ( بؽ اقاـ ؼویدؽظ ظاظه8بًابؽایى هعل ) نىيع. ظؼ  های جابلى
هکای پکهوهم پؽظاضحکه های آهاؼی به جطمیى هعل ى يحایح پیم آؾهىواظاهه با ظؼ يٗؽ گؽ٢ح

 نعه اقث. 

 پژوهص بزاسش هذل

ها و اْمیًاو اؾ يسث  کاؼگیؽی ظاظه های آهاؼی لاؾم، به هًٗىؼ جٛییى به پف اؾ ايدام آؾهىو
های پکهوهم ظؼ اظاهکه اؼائکه نکعه  ایگىی بؽاؾل نعه، يحایح يهایی زايل اؾ جطمیى هعل

( بؽاؾل نعه و يحایح زايل اؾ ایکى آؾهکىو بکا 8ًٗىؼ آؾهىو ٢ؽَیه اول، هعل )اقث. به ه
یی با اثؽات جًاظ٢ی و ؼویدؽظ زعا٦ل هؽبٛات جٛمین یا٢حه به نؽذ خکعول ) ( 0ؼول جابلى

( پهوهم بؽاؾل نعه و يحایح زايل اؾ ایى 1بانع و به هًٗىؼ آؾهىو ٢ؽَیه ظوم، هعل )هی
یی با اثؽات جًاظ٢ی و ؼویدؽظ زعا٦ل هؽبٛات جٛمکین یا٢حکه بکه نکؽذ  آؾهىو با ؼول جابلى

اقکث ککه ٦ٓٛیکث اؾ  قکؤالبانع. ٢ؽَیه پهوهم به ظيبکال پاقکص بکه ایکى ( هی2خعول )
هًٛاظاؼی ظاؼظ یا ضیؽ. خهث بؽؼقی ٢ؽَیه اول  جأثیؽاْلاٚات قىظ بؽ بهبىظ قلاهث هایی 

بؽاؾل  ٢یهؽ Fر هًٛاظاؼی ( اؼائه نعه اقث. ق0ٓ( بؽاؾل نع که يحایح ظؼ خعول )8هعل )
 ظؼ گ٣ث جىاو هی ، که18/1اقث، کمحؽ اؾ  هعل ظهًعگی جىَیر جىاو (که يهاو اؾ8هعل )

همچًکیى هلازٗکه ه٧کعاؼ آهکاؼه  اقکث. اٚحباؼی ظاؼا و هًٛاظاؼ % هعل88اْمیًاو  قٓر
یع ایى هٓلب اقث که بیى اخؿاء اضلال ضىظهمبكحگی وخىظ  12/1ظوؼبیى واجكىو  يیؿ هؤ

 ٦ؽاؼ ظاؼظ. 2/1و  2/8، ؾیؽا ایى ه٧عاؼ ظؼ ٢ايله يعاؼظ
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 (: ًتیجِ فزضیِ اٍل4جذٍل )

 قٓر هًٛاظاؼی tآهاؼه  ضٓای اقحايعاؼظ َؽیب بؽآوؼظ نعه يام هحٟیؽ

 1.1118  8.802816  1.118880 1.110092 ٦ٓٛیث اْلاٚات قىظ

 1.111  6.881161 1.118116 1.116082 خؽیاو ي٧عی

 1.1116 1.681069 1.111061 1.118188 ايعاؾه نؽکث

 1.111  1.880619  1.11111.10  1.111628  ی ؼنعها ث٢ؽي

 1.1119  -8.818819 1.111809 -1.118898 ي٧عیًگی

 1.111  -0.889161 1.110119 -1.118980 بعهی کىجاه هعت

 1.111 0.188811 1.11111.89 1.111811 بعهی بلًعهعت

 1.0888 1.696801 1.180681 1.821686 بسؽاو هایی

 1.111 6.296266 1.111602 1.110100 جس٧ی٥ و جىقٛه

 1.111 1.811286 1.112088 1.101881 َؽیب ثابث

 1.111 2.861111 1.188212 1.181161 و٣٦ه ؾهايی

 F - - 18/8 1111/1 آهاؼه

 - - - 21/1 َؽیب جٛییى

 - 12/1 - - آهاؼه ظوؼبیى واجكىو

٦ٓٛیث اؾ اْلاٚات قىظ بؽ بهبکىظ قکلاهث هکایی پؽظاضحکه  جأثیؽ٢ؽَیه پهوهم به بؽؼقی 
هی  1118/1( قٓر هًٛاظاؼی بؽای ٦ٓٛیث اؾ اْلاٚات قىظ بؽابؽ با 2اقث. هٓاب٥ با خعول )

 جکأثیؽجىاو گ٣ث ککه ٦ٓٛیکث اؾ اْلاٚکات قکىظ بکؽ بهبکىظ قکلاهث هکایی بانع. اؾ ایى ؼو هی
ىظ. همچًکیى َکؽیب ن هی جأییع٢ؽَیه پهوهم  هًٛاظاؼی ظاؼظ. ظؼ يحیده ٢ؽَیه ي٣ؽ ؼظ نعه و

که يهاو ظهًعه ؼابٓه هثبث و هكح٧ین بیى ٦ٓٛیث  11002/1هحٟیؽ ٦ٓٛیث اْلاٚات قىظ بؽابؽ  
 بانع. اؾ اْلاٚات قىظ و بهبىظ قلاهث هایی هی
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 گیزیبذث و يتیجه

هکه ؼیکؿی ظانکحه ی ا٦حًاظی هى٥٢ هكحًع که بؽای آیًکعه ضکىظ بؽياها هظؼ خاهٛه ؼ٦ابحی اهؽوؾ بًگا
های ا٦حًاظی ؼقیعو به زعاکثؽ اقکح٣اظه اؾ هًکابٙ ظؼ ظقکحؽـ خهکث بانًع. اهؽوؾه ظٞعٞه بًگاه

گیکؽی، اْلاٚکات بانع. یدی اؾ ٚىاهل هىثؽ ظؼ جًمینهعت ضىظ هیهای کىجاه و بلًعؼیؿیبؽياهه
ا٦حًکاظی  هًاقب و هؽجبّ با هىَى٘ جًمین اقث. وخىه ي٧ع اؾ هًکابٙ ههکن و زیکاجی هکؽ وازکع

هکای اؼؾیکابی گػاؼی اوؼا٤ بهکاظاؼ، ؼولهای اؼؾلی هایی، هعلها ناقث. ظؼ بكیاؼی اؾ جًمی
ای و ٞیؽه،کی٣یکث اْلاٚکات زكکابعاؼی اؼائکه نکعه ي٧کم هسکىؼی ظاؼيکع. ظؼ های قؽهایهْؽذ

های گؿاؼنگؽی هایی اقکث، جىخکه ضايکی بکه چاؼچىب زكابعاؼی هایی که جٛییى کًًعه هع٠
هبػول نعه اقث. ظ٦ث گؿاؼل هایی یک نؽکث ٚاهل جٛییى کًًعه ايلی ٚعم ج٧اؼو کی٣یث قىظ 

ظهی هایی با کی٣یکث بکالا، ههکدلات ٚکعم ج٧کاؼو اْلاٚکات ؼا ککاهم اْلاٚات اقث. گؿاؼل
نىظ. اظبیکات  ظهع که باٚث ايٓداک ا٦حًاظی، هايًع ايحطاب هطای١ و ضٓؽات اضلا٦ی هی هی

قىظ به ًٚىاو یک پؽوکكی بکؽای يکسث گکؿاؼل هکایی یکک زكابعاؼی و هایی اٞلب اؾ کی٣یث 
ظهع. کی٣یث قىظ کًع. ظ٦ث گؿاؼل هایی یک نؽکث کی٣یث قىظ ؼا ا٢ؿایم هینؽکث اقح٣اظه هی

بطهکع و پیاهکعهای ٚکعم ج٧کاؼو اْلاٚکات ؼا جاییکع بالاجؽ، ؼوابّ اٚحماظ بیى غی٣ًٛاو ؼا بهبىظ هی
٦ٓٛیث ؼا ظؼ هىؼظ قلاهث هایی نؽکث ایدکاظ  کًع. اؾ قىی ظیگؽ، کی٣یث قىظ َٛی١، ٚعم هی
نىظ که ظؼآهکعها همدکى اقکث هکعیؽیث نکىيع. ایکى ههکن ظؼ کًع و به ایى قى ٖى هًدؽ هیهی

٦ٓٛیث و ٚعم ٦ٓٛیکث اؾ اْلاٚکات قکىظ بکؽ بهبکىظ  جأثیؽپهوهم به يىؼت ٢ؽَیه جبییى نعه و 
ها،  ٚعم ؼظ هؽ یک اؾ ٢ؽَیه قلاهث هایی هىؼظ بؽؼقی ٦ؽاؼ گؽ٢ث. ظؼ پهوهم زاَؽ، بؽای ؼظ یا

اؾ آؾهىو ؼگؽقیىو زعا٦ل هؽبٛات هٛمىیی اقح٣اظه نع. بؽ اقاـ يحایح به ظقث آهکعه زايکل اؾ 
٦ٓٛیث و ٚعم ٦ٓٛیکث  جأثیؽنعيع که ایى ٢ؽَیه، ظؼ اؼجباِ با  جأییعپهوهم، ٢ؽوٌ   آؾهىو ٢ؽَیه

هىو ٢ؽَیه پهوهم به بؽؼقی اؾ اْلاٚات قىظ بؽ بهبىظ قلاهث هایی هىؼظ بؽؼقی ٦ؽاؼ گؽ٢ث. آؾ
ظؼ بىؼـ اوؼا٤ بهاظاؼ جهؽاو پؽظاضحه اقکث.  ٦ٓٛیث اؾ اْلاٚات قىظ بؽ بهبىظ قلاهث هایی جأثیؽ
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٦ٓٛیث اؾ ی زايل اؾ آؾهىو ٢ؽَیه، زاکی اؾ آو اقث که ها هو یا٢ح بؽ اقاـ يحایح به ظقث آهعه
و بکا  جأییکع٢ؽَکیه اول پکهوهم هًٛکاظاؼ ظاؼظ. يحیدکه  جکأثیؽ اْلاٚات قىظ بؽ بهبىظ قلاهث هایی

( همطىايی ظاؼظ. اؾ آيدایی که کاهم ٚعم ج٧اؼو اْلاٚات ظؼ 1181پهوهم ٢اؼیًها و همداؼاو )
گؽظظ، کاهم ٚکعم ج٧کاؼو اْلاٚکات، بایکع هکع٠ ی بایع هىخب ا٢ؿایم ؼ٢اه ٚمىه ی،هایی باؾها

اقحايعاؼظها بانکع. بکؽ به هًٗىؼ جعویى  ی،زكابعاؼی هاکًًعگاو ؼویهجًٗینی بؽای هٓلىب ٚمىه
ها، به هیکؿاو نىظ که اْلاٚات هؽبىِ به ٚىاهل هؤثؽ بؽ کی٣یث قىظ نؽکثایى اقاـ پیهًهاظ هی

ظهع، با ا٢کؿایم کی٣یکث قکىظ ْىؼ که يحایح پهوهم زاَؽ يهاو هیبیهحؽی ا٢ها نىظ. ؾیؽا هماو
ه و٦کایٙ هؽبکىِ بکه یابکع. بکا جىخکه بکها کاهم هکیها، هیؿاو يگهعاؼی وخه ي٧ع ظؼ نؽکثنؽکث

و ی های بؿؼگ ضاؼج اؾ کهىؼ که ظییل آو، گکؿاؼل قکىظهای واهکجٛعاظی اؾ نؽکثی وؼندكحگ
نىظ که زكابؽقاو ؼا و خاهٛه زكابعاؼاو ؼقمی پیهًهاظ هيی کی٣یث بىظ، به قاؾهاو زكابؽقبي

هکای هکایی لکًًکعگاو اؾ گکؿاؼهؽبىِ به کی٣یث قىظ کًًع. ؾیؽا اقح٣اظهی هٛیاؼهای هلؿم به بؽؼق
هکا بایع بعايًع که کی٣یث قىظ ی٩ نؽکث، ٚاهلی هؤثؽ بؽ هیکؿاو يگهکعاؼی وخکه ي٧کع ظؼ نکؽکث

نکاو، بکه کی٣یکث  یگکػاؼهای قؽهایههای هػکىؼ ظؼ جًمیناقث. بًابؽایى، لاؾم اقث که نؽکث
 ها جىخه کًًع.قىظ نؽکث

هکای بکؽ اقکاـ یا٢حکه گکؽظظ ککهيىؼت کلی به قاؾهاو بىؼـ اوؼا٤ بهاظاؼ پیهکًهاظ هکيبه
کی٣یکث قکىظ ی و ا٢هکای اؼؾیکابی قاؾوکاؼی بکؽا ی،های جدمیلپهوهم زاَؽ و قایؽ پهوهم

بؽجؽ ؼا به یسأ کی٣یث قىظ ی هاکًع، هٛیاؼهای کی٣یث قىظ ؼا ههطى يمایع و نؽکثی ْؽاز
 کًع.ی گػاؼاو هٛؽ٢به قؽهایه

 یؿ ايدام گیؽظ.ؼقع بؽای جداهل آو لاؾم اقث پهوهم های ؾیؽ يبه يٗؽ هی

 ايدام پهوهم زاَؽ با جىخه به قایؽ هٛیاؼهای کی٣یث قىظ.
 خعیع.ی و آهاؼی ؼیاَی ايدام پهوهم زاَؽ با اقح٣اظه اؾ ایگىها
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ايدام پهوههی با اقح٣اظه اؾ قایؽ هٛیاؼهایی که به ًٚىاو يمایًعه ٚکعم ج٧کاؼو اْلاٚکاجی ظؼ 
جأثیؽ هٛیاؼهای هػکىؼ بکؽ هیکؿاو يگهکعاؼی  جىايًع هىؼظ بؽؼقی ٦ؽاؼ گیؽيع و بؽؼقینؽکث، هی

 های بىؼـ اوؼا٤ بهاظاؼ جهؽاو.وخه ي٧ع ظؼ نؽکث
هكکح٧ل ی وخه ي٧ع، به ًٚىاو یدکی اؾ هحٟیؽهکای ايدام پهوههی با اقح٣اظه اؾ هؿیًه يگهعاؼ

 ها ظؼ بىؼـ اوؼا٤ بهاظاؼ جهؽاو.هؤثؽ بؽ هیؿاو يگهعاؼی وخه ي٧ع نؽکث
 های ههابه آجی.های پهوهمبه اؼؾ ظؼ هعلی ایؽايی ها٢ًی نؽکث وی يهاظهای جىخه به وابكحگ

 های پهوهم.ايدام پهوههی با ظؼ يٗؽ گؽ٢حى ٚعم اْمیًاو به يگهعاؼی وخه ي٧ع ظؼ هعل
های ههابه ظاضلی و ضاؼخی هایی پهوهم زاَؽ کمبىظ پهوهمیدی اؾ ههن جؽیى هسعوظیث

ی ضکىظ بکا هسکعوظیث ها ها ظؼ ه٧ایكه یا٢حکبانع که هس٥٧ ؼهای پهوهم هیظؼ ضًىو ٢ؽَییه
 ٦ابل غکؽاقث. ؾیؽ نؽذ به زاَؽ پهوهم های ؼاقحا، هسعوظیث ایى ظؼ .هىاخه يمىظه اقث

وخکه ي٧کع اقکث ککه اؾ ی هؿیًکه يگهکعاؼ ی،ي٧کعی ٚاهل بكیاؼ ههن ظؼ يٗؽیه هىخکىظ کی .8
 هكح٧ل پهوهم زاَؽ يبىظه اقث.ی هحٟیؽها

و ٢ًی به اؼؾ اقث که اؾ ْؽی٥ وخىه ی ايهاظهی وابكحگ ی،یؽايای هاهحٟیؽ ههن ظؼ نؽکث کی .1
 های هػکىؼ هىؼظ جىخه ٦ؽاؼ يگؽ٢حه اقث.نىظ. ایى هحٟیؽ، ظؼ هعلي٧ع، جأهیى هی

ظیگؽ، ظؼ يگهعاؼی وخه ي٧ع جأثیؽ ههمکی ظاؼظ. همچًکیى ی ؼ ایؽاو ٚعم اْمیًاو به کهىؼها. ظ8
ظیگؽ ی هاوخىه ظؼ بطمی گػاؼاؾ ْؽی٥ قؽهایه ؾیاو ٚملدؽظ ی،ایؽايی هااؾ نؽکثی ظؼ بكیاؼ

نىظ ککه ظؼ يگهکعاؼی وخکه ي٧کع، هکؤثؽ اقکث. ظؼ بايدي( خبؽاو هيی گػاؼ)بؽای هثال، قپؽظه
 پهوهم زاَؽ، ٚىاهل هػکىؼ هىؼظ جىخه ٦ؽاؼ يگؽ٢حه اقث.

ی هىخىظ هساقکباجی هحٟیؽ هكح٧ل، اؾ ضٓای به ؼ٦ن يهایی ه ظییل هساقبات ؾیاظ ظؼ ظقحیاب. ب0
 ىاو يام بؽظ. ج هیاؾ ٚىاهل هسعوظ کًًعه ی يیؿ به ًٚىاو ید

اقکث.  يگؽظیعه جٛعیل جىؼم بابث اؾ ها، نؽکث هایی های يىؼت اؾ نعه اقحطؽاج های اظه. ظ2
 نىظ. زايل ٢ٛلی يحایح اؾ هح٣اوجی يحایح اقث همدى هػکىؼ، اْلاٚات جٛعیل يىؼت ظؼ
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Abstract 

Financial health in the sense of generating cash flow is the profitability 

and continuity of economic activity. Net profits have a significant impact 

on financial health. Hence, assessing the quality of earnings helps users 

of financial statements about the certainty of current earnings and 

predicting future earnings. Accordingly, the purpose of the present study 

is to investigate the impact of uncertainty and uncertainty on earnings 

information on corporate financial health. The statistical population of 

this research is all the companies listed in Tehran Stock Exchange during 

2009-2018. The sample size is 162 companies based on the systematic 

elimination method. The research method is based on hybrid data and 

multivariate regression model using least squares regression. Research 

evidence suggests that certainty of earnings information has a positive 

and significant effect on financial health improvement and uncertainty of 

earnings information has a significant and negative effect on financial 

health improvement.  

KEYWORDS: Uncertainty of earnings information, Uncertainty of 

earnings information, Financial health.  
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 چکیذه

وخىظ بطم هىَکىٚات ”ْب٥ بیايیه هیئث اقحايعاؼظهای زكابؽقی زكابعاؼاو ٚمىهی آهؽیدا،
ا ظ٦کث بیهکحؽی ظؼ هکىؼظ نىظ هعیؽیث بهای زكابؽقی باٚث هیظؼ گؿاؼل کلیعی زكابؽقی

هىَکىٚات کلیکعی  ظهکع ککه . ایى بیايیکه يهکاو هی“های آيها بیايعیهع کی٣یث ٢ؽآیًعها و کًحؽل
ی هایی ؼا بؽای کاؼبؽاو هکایی بهبکىظ بطهکع، ها يىؼتيه جًها همدى اقث ن٣ا٢یث  زكابؽقی

 کًع.  بلده ؼ٢حاؼ گؿاؼنگؽی هایی هعیؽیحی ؼا يیؿ ج٧ىیث هی
آو بکؽ  جأثیؽهای ا٢هاء و هٓایٛه هىَىٚات کلیعی زكابؽقی، زىؾه هع٠ اؾ يىنحاؼ زاَؽ
هکای جدؽبکی ) اؾ یا٢حکه  ای هبانع. ؼول ایى پهوهم بؽؼقی کحابطايؼ٢حاؼ گؿاؼنگؽی هایی هی
بانع. يحایح پهوهههای ايدکام نکعه ظؼ ایکى ( ظؼ ایى هىؼظ هی1111خمله آيا گلع و همداؼاو، 
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گؿاؼل زكابؽقی با هىَىٚات کلیعی زكابؽقکی ظؼیا٢کث  ظهع که هعیؽايی کهزىؾه يهاو هی
هىَىٚات کلیعی زكابؽقی بىظه اقث  ايع،  يكبث به هعیؽايی که گؿاؼل زكابؽقی بعووکؽظه

بیًکی وخکىظ هىَکىٚات هًکع و هًگکام پکیمظ هیؼ٢حاؼ گؿاؼنگؽی هسا٢ٗه کاؼايه جؽی ؼا يهاو 
یابع. ْب٥ ایى جهاخمی کاهم هی کلیعی زكابؽقی جمایل به اجطاغ جًمیمات گؿاؼنگؽی هایی

هىَىٚات کلیعی زكابؽقی بکؽ ؼ٢حکاؼ گؿاؼنکگؽی هکایی،  جأثیؽنىظ که بیًی هی پیم اقحعلال
 جؽ اقث.جؽ هىَىٚات کلیعی زكابؽقی، َٛی١ظ٦ی٥ هًگام ا٢های

هىَىٚات کلیعی زكابؽقی، ؼ٢حاؼ گؿاؼنگؽی هایی، اقحايعاؼظ بکیى ایمللکی واژگاو کلیضی: 
 ابؽقی.زك 918نماؼه 



 . هقذهه2
اقحايعاؼظ يىیكاو و جًٗین کًًعگاو اقحايعاؼظهای زكابؽقی ظؼ قؽاقؽ خهاو، اؾ خملکه هیئکث 

1ٚمىهی يٗاؼت بؽ زكابعاؼی نؽکث
 (PCAOB)  و هیئث جکعویى اقکحايعاؼظهای بکیى ایمللکی

(، اضیؽا یک هعل گؿاؼل زكابؽقی جىقکٛه یا٢حکه بکؽای IAASB) 2زكابؽقی و اْمیًاو بطهی
 ايکع ههٛؽ٢کی کؽظ هکا ظؼ هکىؼظ ٚکعم نک٣ا٢یث ظؼ گؿاؼنکات زكکابؽـىیی بکه يگؽايکیپاقطگ

(IAASB,2015یدی اؾ جٟییکؽات ٦ابکل هلازٗکه ظؼ .)  ايکلازاتPCAOB و IAASB اخکؽای ،
اقث، که ایؿاهات ا٢هکای خعیکع اؼائکه اْلاٚکات ظؼ  (KAMs) 3هىَىٚات کلیعی زكابؽقی

ىيع، اقکث.  نک هیكابؽقکی بکا آيهکا هىاخکه هىؼظ هىَىٚات ههمی که زكابؽقاو ظؼ خؽیاو ز
هع٠ اوییه گؿاؼل خعیع زكابؽقی ، ابکلاٜ هكکائل کلیکعی زكابؽقکی خهکث ا٢کؿایم ظؼک 

او اؾ ي٧م و هكئىییث زكابؽـ اقث. یدی هؿایای اقاقی که جىقّ جًٗکین کًًکعگاو گػاؼ قؽهایه
ؾیاظی ياظیکعه گؽ٢حکه اقحايعاؼظها به ؼقمیث نًاضحه نعه اقث، اها جا ظؼ بسث های خاؼی جا زع 

 نعه اقث، اثؽبطهی هىَىٚات کلیعی زكابؽقی ظؼ هسیّ گؿاؼنگؽی هایی اقث.
، ؼئیف هؤقكه هیئث اقحايعاؼظهای زكابؽقی زكابعاؼاو ٚمىهی آهؽیدا، بیاو 4بؽوـ وب

ظؼ گؿاؼل های زكابؽقکی همدکى  هىَىٚات کلیعی زكابؽقی  های"وخىظ بطم کًع که هی
های آيهکا بیايعیهکع  ظ٦ث بیهحؽی ظؼ هىؼظ کی٣یث ٢ؽآیًعها و کًحؽل اقث باٚث نىظ هعیؽیث با

يه جًهکا همدکى اقکث  هىَىٚات کلیعی زكابؽقی ظهع که (. ایى بیايیه يهاو هی1188)کاجؿ، 
ی هایی ؼا بؽای کاؼبؽاو هایی بهبىظ بطهکًع، بلدکه ؼ٢حکاؼ گؿاؼنکگؽی هکایی ها يىؼتن٣ا٢یث 

کًکین ککه آیکا ه٧ایه به يىؼت هٓایٛه هؽوؼی بؽؼقی هکیکًع. ظؼ ایى  هعیؽیحی ؼا يیؿ ج٧ىیث هی
 ىايع ؼ٢حاؼ گؿاؼنگؽی هایی جهاخمی ؼا کاهم ظهع. ج هیهىَىٚات کلیعی زكابؽقی  ا٢های
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بیًی ؼابٓه بیى ا٢های هىَىٚات کلیعی زكابؽقی و ؼ٢حکاؼ گؿاؼنکگؽی هکایی، ايگیؿه پیم
بانکع. جئکىؼی ی هکایی هکیهکای اظبیکات يٗکؽی نک٣ا٢یث گؿاؼنکگؽجئىؼی پاقطگىیی و یا٢حه

ظهع که ايحٗاؼی که ٢ؽظ بؽای جىخیه ظیعگاه ضىظ به ظیگؽاو ظاؼظ بؽ ٦ُکاوت پاقطگىیی يهاو هی
گػاؼظ، اؾ ایى ؼو جلال بیهحؽی ظؼ ٦ُاوت و جًمین گیکؽی هی جأثیؽگیؽی وی و کی٣یث جًمین

اؼ  ظاؼيکع، ٦ُکاوت نىظ، هعیؽاو ايحٗ(. پیم بیًی هی1111و همداؼاو،  1کًع )آيا گلعضىظ هی
آيها ظؼ یک گؿاؼل زكابؽقی با  ا٢هاء هىَىٚات کلیعی، يكبث بکه یکک گکؿاؼل زكابؽقکی 

گکػاؼاو و زكابؽقکاو هکىؼظ ايلاذ يهعه بعوو هىَىٚات کلیعی بیهحؽ و ظ٦ی٧حؽ جىقّ قؽهایه
ظهع که ٢ٛاییحهای هعیؽیث قکىظ های زايل اؾ ا٢هاء ن٣ا٢یث يهاو هیبؽؼقی ٦ؽاؼ گیؽظ. یا٢حه

(.  بًابؽایى، ايحٗاؼ هکی ؼوظ ککه 1182، 2ظهع )کَكِلبه ظییل ؼیكک بالاجؽ ن٣ا٢یث ؼا کاهم هی
جىخهات بٛعی يانی اؾ ن٣ا٢یث بیهحؽ ظؼ گؿاؼنهای زكابؽـ قٓر پاقکطگىیی هکعیؽیحی ؼا 

 هع و ظؼ يحیده کی٣یث گؿاؼنگؽی ؼا بهبىظ هی بطهع.ظ هیا٢ؿایم 
نىظ که چگىيه قکٓىذ بکالاجؽ به ایى هىَى٘ پؽظاضحه هی پهوهم، ظؼ ایى ه٧ایه با هٓایٛه اظبیات

ظ٦ث ظؼ اْلاٚات گؿاؼل نعه به ًٚىاو هٛیاؼی بؽای قًدم ن٣ا٢یث ا٢های ظؼ بطم هىَکىٚات 

ظهع. اظبیات ا٢هکای نک٣ا٢یث يهکاو ٦ؽاؼ هی جأثیؽکلیعی زكابؽقی، ؼ٢حاؼ گؿاؼنگؽی هایی ؼا جسث 

گػاؼاو ظؼ پکؽظاؾل و ؼ ٦ابل جىخهی بؽ جىايایی قؽهایهجىايع به ْىظهع که ویهگی ا٢های ؼیكک هیهی

بیهکحؽی ظاؼظ. ْبک٥ ایکى  جکأثیؽگػاؼ گیؽی قؽهایهبگػاؼظ، ظؼ يحیده بؽ جًمین جأثیؽاؼؾیابی اْلاٚات 

هىَىٚات کلیعی زكابؽقی بؽ ؼ٢حاؼ گؿاؼنگؽی هکایی، هًگکام  جأثیؽنىظ که بیًی هی اقحعلال پیم

جؽ اقث، به ایى ظییکل ککه ايحٗکاؼات هکعیؽاو اؾ كابؽقی، َٛی١جؽ هىَىٚات کلیعی زظ٦ی٥ ا٢های

 (. 1111بایع )آيا گلع و همداؼاو، او کاهم هیگػاؼ قؽهایههای پیم بیًی
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 هبايی يظزی. 1

 هَضَػبت کلیذی حسبثزسی. 2-1

زكابؽقی هكح٧ل ي٧م ههمی ظؼ زمایث اؾ کی٣یث گؿاؼنگؽی هایی ظاؼظ و گؿاؼل زكکابؽـ 
ظؼ اْلا٘ ؼقايی به اقکح٣اظه  ای هی٣ًک ٢ؽآیًع گؿاؼنگؽی هایی، ي٧م ٚمعبه ًٚىاو یک بطم لا

ًع> به همیى ظییل یؿوم يٗاؼت و جدعیعيٗؽ ظؼ اؼؾل اْلاٚاجی و هؽبىِ بىظو ک هیکًًعگاو ای٣ا 
گؿاؼل زكابؽـ همىاؼه هىؼظ جىخکه اقکحايعاؼظگػاؼاو بکىظه اقکث )خ٣ٛکؽی يكکب کؽهکايی و 

ؽضکی اؾ اقکحايعاؼظگػاؼاو و ه٧کؽؼات گکػاؼاو يٗیکؽ هیکات ( به همکیى ظییکل ب8881همداؼاو، 
اقحايعاؼظهای بیى ایمللی زكابؽقی و اٚحباؼبطهی و هیات يٗاؼت بؽ زكابعاؼی نؽکحهای ٚام 
آهؽیدا به هًٗىؼ بهبىظ گکؿاؼل زكکابؽـ و ا٢کؿایم نک٣ا٢یث آو، ظؼ بؽضکی اؾ اقکحايعاؼظهای 

جعویى يمىظيع. ایى ظو يهکاظ بطهکی ؼا بکا هىخىظ ضىظ جدعیعيٗؽ و یا اقحايعاؼظهای خعیعی ؼا 
ی کلیکعی/ اقاقکی زكابؽقکی بکا هکع٠ ا٢کؿایم اؼؾل اْلاٚکاجی گکؿاؼل ها هىَکىً٘ٚىاو 

ايکع )خ٣ٛکؽی يكکب کؽهکايی و همدکاؼاو، زكابؽـ به گؿاؼل خعیع زكابؽـ اَکا٢ه يمکىظه
اؾ>  ، هىَىٚات کلیعی زكابؽقی ٚباؼجًع 918(. ْب٥ اقحايعاؼظ بیى ایمللی زكابؽقی 8881

ی هکایی ها يکىؼتای زكابؽـ ظؼ ٢ؽآیًکع زكابؽقکی هىاؼظ ههمی که بؽ اقاـ ٦ُاوت زؽ٢ه
ظوؼه خاؼی اؾ خایگاه ویهه و با اهمیحی بؽضىؼظاؼ هكحًع. هىَىٚات کلیعی زكابؽقکی اؾ بکیى 

(. ISA 701نکىظ)هىاؼظ با اهمیحی که به اْلا٘ اؼکاو ؼاهبؽی نؽکث ؼقیعه اقکث ايحطکاب هکی
کًًکعگاو زكابؽقی جىقّ زكابؽـ گؿاؼل نعه و بیًم خعیعی به اقح٣اظههىَىٚات کلیعی 

ظهع )آؼخاو ی هایی اؼائه هیها يىؼتهای ههن های هایی با جىخه به بؽآوؼظها و ؼیكکيىؼت
 (.1186و همداؼاو، 

 ی هایی بکاها يىؼت٦ابل اٚمال بؽای هدمىٚه کاهل  918اقحايعاؼظ بیى ایمللی زكابؽقی 
عهای جداؼی پػیؽ٢حه نعه ظؼ بىؼـ و نؽایٓی اقث که زكابؽـ جًکمین ه٧ايع ٚمىهی واز

ی کلیعی زكابؽقی ؼا ظؼ گؿاؼل ضىظ اْکلا٘ ؼقکايی کًکع. ایکى اقکحايعاؼظ ها٘ گیؽظ هىَىهی
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ی کلیکعی ها هىَىَ٘مًا  ظؼ هىاؼظی که زكابؽـ ْب٥ ٦ىايیى و ه٧ؽؼات هلؿم به اْلا٘ ؼقايی 
كث. با ایى زال، اقحايعاؼظ بکیى ایمللکی زكابؽقکی بانع، يیؿ هزكابؽقی ظؼ گؿاؼل ضىظ هی

ی کلیعی زكابؽقکی ظؼ ؾهکايی ها هىَى٘)جدعیعيٗؽنعه( زكابؽـ ؼا اؾ اْلا٘ ؼقايی  912
ی ٢ى٤ ْبک٥ ها٘ که ا٦عام به ٚعم اٖهاؼيٗؽ هی يمایع، هًٙ کؽظه اقث> هگؽ ایًده گؿاؼل هىَى

 (.ISA,701ًاضحه نعه بانع )ن هی٦ىايیى و ه٧ؽؼات ایؿا
ی کلیکعی ها هىَکى٘بکه هًٗکىؼ جىيکی١  918های اقحايعاؼظ بیى ایمللی زكابؽقکی  ؿامای

هایی اخمایی و هحٛاظل خهث کمک به اقح٣اظه کًًعگاو بکای٧ىه زكابؽقی با هع٠ اؼائه جىيی١
ی یاظنعه ظؼ ٢ؽایًع زكابؽقی و يسىه بؽضکىؼظ بکا آيهکا جًٗکین نکعه ها٘ ظؼ ظؼک اهمیث هىَى
ی هایی هؽبکىِ ها يىؼتلیعی زكابؽقی همىاؼه به هىاؼظ ا٢های ی کها٘ اقث. جىيی١ هىَى

ی کلیعی زكابؽقی بکه ها هىَى٘ىظ. با ایى زال، خؿئیات لاؾم ظؼ جىيی١ هؽ هىَى٘ اؾ ن هی
زكابؽـ و نؽایّ و ز٧ای٥ هىخکىظ و ضکاو آو ٢ؽایًکع بكکحگی ظاؼظ. هیئکث  ای ه٦ُاوت زؽ٢

ی هٛح٧ع اقث که ایى ايٛٓا٠ پکػیؽی بکؽای اقحايعاؼظهای بیى ایمللی زكابؽقی و  اٚحباؼ بطه
کمک به زكابؽقاو ظؼ یسأ کؽظو ویهگیهای ضاو وازع جداؼی و ٚملیات زكابؽقی هًگام 

او و ظیگکؽاو گػاؼ قکؽهایهی هکا یی کلیعی زكابؽقی َؽوؼی اقث جا يگؽايها٘ جىيی١ هىَى
دًىاضکث نکعو یکا کاهم ظهع. ایکى اقکحايعاؼظ  ی 918ظؼباؼه اقحايعاؼظ بیى ایمللی زكابؽقی 

ىايکع بکا ج هیاقحايعاؼظ نعو يسىه اْلا٘ ؼقايی زكابؽـ ؼا جىَکیر ظاظه اقکث ککه زكکابؽـ 
ی کلیکعی زكابؽقکی ظؼ ٢ؽایًکع زكابؽقکی ؼا ها هىَکى٘جىيی١ هىاؼظ ؾیؽ، يسىه بؽضىؼظ بکا 

 جىَیر ظهع 
  ابؼاد کلیذی برخورد یا رویکرد حسابرس که بیطترین ارتباط را با موضوع مورد نظر

 ؛انذ ها ریسک ارزیابی ضذه تحریف ػمذه داضتی

 ی به کارگرفته ضذه؛ها هاز روی ای هخلاص 

 ی کلیذی ها هی به کارگرفته ضذه از سوی حسابرس؛ یا مطاهذها هاضاره به نتایج روی

  .ی مورد نظر و یا ترکیبی از موارد یادضذهها موضوعدرباره 
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كکابؽـ خکایگؿیًی بکؽای هکىاؼظ ی کلیعی زكابؽقی ظؼ گؿاؼل زها هىَى٘اْلا٘ ؼقايی 
نکىظ> ؾیکؽا اْلاٚکات ظؼ هکىؼظ ی هکایی هسكکىب يمکیها يىؼتا٢های هًاقب و هؽبىِ ظؼ 

ی اوییه هعیؽیث اقث> اؾ ایًؽو، زكابؽقکاو ها هكئىییثی هایی و وازع جداؼی خؿو ها يىؼت
ابؽقی ی کلیعی زكها هىَى٘بایع اؾ اؼائه اْلاٚات بًیاظی ظؼباؼه وازع جداؼی هًگام جىيی١ 

ی کلیعی زكابؽقی ظؼ گکؿاؼل زكکابؽـ ها هىَى٘اخحًاب کًًع. لاؾم به غکؽ اقث که بطم 
ؼا ظؼ چکاؼچىب  ها هىَکى٘بایع ظؼبؽگیؽيعه بًع ه٧عهاجی بانع که جىَکیر ظهکع ککه زكکابؽـ 

ی هایی هىؼظ بؽؼقی ٦کؽاؼ ظاظه و ظؼ اؼائکه اٖهکاؼيٗؽ ضکىظ يیکؿ چکاؼچىب ها يىؼتزكابؽقی 
کًکع يکاظؼ يمکی ها هىَکى٘ظؼباؼه ایى  ای هاؼ ظاظه اقث و اٖهاؼيٗؽ خعاگايیاظنعه ؼا هعيٗؽ ٦ؽ

(IAASB,2015 اؼائه .)٘ی کلیعی زكابؽقی ظؼ بطم يؿظیک به اٖهاؼيٗؽ زكکابؽـ، ها هىَى
 ظقحؽقی به ایى اْلاٚات ؼا قاظه جؽ کؽظه و اؼؾل اْلاٚات ضکاو ٚملیکات ؼا بکؽای اقکح٣اظه

جؽجیکب اؼائکه هکؽ هىَکى٘ کلیکعی زكابؽقکی ظؼ بطکم  (.ISA,701ًکع )ک هیکًًعگاو پعیعاؼ 
زكابؽـ بكحگی ضىاهکع  ای هی کلیعی زكابؽقی گؿاؼل زكابؽـ به ٦ُاوت زؽ٢ها هىَى٘

ظانث. بؽای يمىيه، همدى اقث ایى ٦بیل اْلاٚات بؽ هبًای اهمیث يكبی به قلی٧ه زكکابؽـ 
ظؼ َکمى، لاؾم اقکث  بًکعی نکىيع.ی هکایی ْب٧کهها يکىؼتیا به جؽجیب يسىه ا٢های آيها ظؼ 

جٛیکیى کًکع جکا  ای هی کلیعی زكابؽقی ًٚىاو خعاگايکها هىَى٘زكابؽـ بؽای هؽ هىَى٘ اؾ 
 (IAASB, 2015ی کلیعی زكابؽقی اؾ یدعیگؽ ج٣دیک گؽظيع )ها هىَى٘

ی ها هىَکى٘هیئث اقحايعاؼظهای بیى ایمللی زكابؽقی و اْمیًاو بطهی هٛح٧ع اقث که اؼائکه 
 (  IAASB, 2015نىظ )اؼل زكابؽـ هىاؼظ ؾیؽ ؼا باٚث هیکلیعی زكابؽقی ظؼ گؿ

 ا٢ؿایم ن٣ا٢یث ٢ؽایًع زكابؽقی ايدام نعه>ک 

ی هایی که يیاؾهًکع ها يىؼتهایی اؾ  کًًعگاو به بطم گػاؼاو و ظیگؽ اقح٣اظهجمؽکؿ جىخه قؽهایهک 
او و گػاؼ ایهقکؽهىايکع بکه ج هیاٚمال ٦ُاوجهای ٚمعه هعیؽیحی و جىخه ویهه زكابؽـ هكحًع، ککه 

ی هکایی و يحیدکه ٢ؽایًکع ها يکىؼتکًًعگاو کمک کًع جا وَٛیث وازکع جدکاؼی و  ظیگؽ اقح٣اظه
 زكابؽقی ؼا به جؽجیبی که ظؼ اٖهاؼيٗؽ زكابؽـ هًٛدف نعه اقث، يمایاو کًع>
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کًًعگاو هبًکایی بکه هًٗکىؼ جٛاهکل هکعیؽیث و اؼککاو ؼاهبکؽی )اؾ خملکه کمیحکه بؽای اقح٣اظهک 
ی هایی زكابؽقی نکعه یکا ها يىؼتباؼه هىاؼظ هٛیًی ظؼ ؼابٓه با وازع جداؼی، زكابؽقی( ظؼ

 کًع>٢ؽایًع زكابؽقی ٢ؽاهن هی

ی ؼضکعاظه ظؼ ها هىَکى٘جکؽیى اؼجباِ هیاو زكابؽـ و کمیحه زكابؽقی ؼا ظؼ ضًىو ههکنک 
و و یی نىظ که هکعیؽاها هىَى٘جىايع باٚث جىخه بیهحؽ به ا٢های زكابؽقی بهبىظ بطهیعه و هی

 آوؼيع> ی هایی به ٚمل هیها يىؼتکمیحه زكابؽقی ظؼ 

گؽظظ. ایى اهکؽ یی که بایع اْلا٘ ؼقايی نىظ هًدؽ هیها هىَى٘به ا٢ؿایم جمؽکؿ زكابؽـ بؽ ک 
ی و اؼج٧کای کی٣یکث زكابؽقکی هًدکؽ ها ٠ىايع به يىؼت ٞیؽهكح٧ین به ا٢ؿایم جؽظیع زؽج هی

 (.8889نىظ )خ٣ٛؽی يكب کؽهايی، 

 ی ثبلقَُ هَضَػبت کلیذی حسبثزسیّبُ حَس .2-2

ی هکایی ها يکىؼتی هایی بؽای ٢همیعو ایًده بیهکحؽیى ؼیكکدهای ها يىؼتاقح٣اظه کًًعگاو 
ايککع. ایککؿام اضیککؽ بککؽای ا٢هککای هىَککىٚات کلیککعی کداقککث بککه زكککابؽـ چهککن ظوضحککه

هکای زكابؽقکی بکا هکع٠ بهبکىظ کی٣یکث زكابؽقکی و اؼائکه ( ظؼ گکؿاؼلKAM)1زكابؽقی
(. ظؼ اقکحايعاؼظهای خعیکع 1118و همداؼاو،  2اَا٢ی به کاؼبؽاو بىظه اقث )هىیاو اْلاٚات

بکا ًٚکىاو هىَکىٚات کلیکعی  918بؽای پاقطگىیی به ایى يیکاؾ اقکح٣اظه کًًکعگاو، اقکحايعاؼظ
 (. 1186)آؼخاو و همداؼاو،  جًىیب و لاؾم الاخؽا گؽظیع

هکای بکا ضٓکؽ جسؽیک١ بایکع زکىؾهزكابؽـ ظؼ جٛییى هىَىٚات کلیعی زكابؽقکی هکی

ی هکایی ککه ها يکىؼتهکایی ظؼ بااهمیث اؼؾیابی نعه ظؼ قٓر بالا یا ضٓؽهای ٚمعه و زىؾه

بؽ زكابؽقی هٛاهلات یا ؼویعاظهای ٚمکعه  جأثیؽهكحلؿم ٦ُاوت ٚمعه هعیؽاو اخؽایی اقث و 

                                                      

1. Key audit matters 

2. Huayun 



  63 موضوػات کلیذی حسابرسی و رفتار گسارضگری مالی 

ع ی نکىاهؼا که ْی ظوؼه ؼش ظاظه اقث ظؼ يٗؽ بگیؽظ بکه ایکى جؽجیکب، هىَکىٚاجی ککه ظؼ جهیکه

ی هایی بؽای زكکابؽـ چکایم ها يىؼتزكابؽقی کا٢ی و هًاقب و یا ظؼ اٖهاؼيٗؽ يكبث به 

هکای هکىؼظ نىيع. زکىؾهکًع، ظؼ جٛییى هىَىٚات کلیعی زكابؽقی هؽبىِ جل٧ی هیایداظ هی

هکای ٚمکعه هکای ظاؼای پیچیکعگی و ٦ُکاوتی ٚمعه زكابؽـ اٞلب هؽبکىِ بکه زکىؾهجىخه

ی های ههکدل یکا پیچیکعهقث و بًابؽایى اٞلب هكحلؿم ٦ُاوتی هایی اها يىؼتهعیؽیث ظؼ 

ی ضىظ، اٞلب بؽ ْؽذ کلی زكابؽقی، جطًیى هًابٙ و زكابؽـ هكحًع. ایى هىَى٘ به يىبه

گػاؼظ. ایى آثاؼ همدکى اقکث نکاهل، هیکؿاو بکه ککاؼگیؽی هی جأثیؽهای زكابؽقی  هیؿاو جلال

هکای هطحلک١ ظؼ ٢ؽایًکع ای ؼنکحههکپؽقًل اؼنع ظؼ ککاؼ زكابؽقکی یکا ههکاؼکث کاؼنکًاـ

زكابؽقی یا  ا٢ؽاظ هحطًى ظؼ یک زىؾه ی جطًًی زكابعاؼی یا  زكابؽقی بانکع، ضکىاه 

جىايکع بکه ًٚکىاو ای ؼا ککه هکیهکای بکای٧ىهظؼ اقحطعام نؽکث بانًع یا يبانًع. هکىاؼظ و زکىؾه

ؽ اؼائکه يمکىظ جىاو به ْىؼ ضلايه به ندل ؾیهىَىٚات کلیعی زكابؽقی هع يٗؽ ٦ؽاؼ گیؽظ هی

 ( 8889)بیؽايىيع و با٦ؽآباظی،
 های پیچیعه هؽجبّ با نًاقایی ظؼآهعزىؾهک 
 های ازحماییغضایؽ و بعهیک 

هکای ٦ُکایی بکا يکؽش هکای هاییکاجی هىاؼظ بااهمیث هؽجبّ با هاییات ٚملدکؽظ )وخکىظ زکىؾهک 
 ی هاییات ايح٧ایی و ...( ها یهح٣اوت، ظاؼای

 اؼؾیابی کاهم اؼؾلک 

 هایگػاؼ قؽهایهی هًاقب ظؼ قؽ٢ًل ها لیابی ظؼضًىو وخىظ یا ٚعم وخىظ کًحؽاؼؾک 

 IT یها نقیكحک 

 کًع. هىاؼظ با اهمیث هىخىظ ظؼ يًٛحی که نؽکث ظؼ آو ٢ٛاییث هیک 
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٦ابل جىخه ظؼ جهیه و اؼائکه بطکم هىَکىٚات کلیکعی جىخکه بکه ایکى يدحکه اقکث ککه  ۀيدح
ی هکایی و ها يکىؼتهکىاؼظ ا٢هکای َکؽوؼی ظؼ هىَىٚات کلیعی زكابؽقی خایگؿیًی بؽای 

نىظ و همچًیى خایگؿیًی بکؽای  ابهکام بااهمیکث ظؼ هىَىٚاجی که باٚث جٛعیل اٖهاؼيٗؽ هی
کیعؼابٓه با جعاوم ٢ٛاییث يیكث، اؾ ْؽ٠ ظیگؽ بًعهای  بکؽ هٓلکب ضکاو و قکایؽ بًکعهای  جأ

ییى نعه به ًٚىاو هىَکى٘ جىايًع به ًٚىاو خایگؿیى بؽای اْلا٘ ؼقايی هىَى٘ جٛجىَیسی يمی
کلیعی زكابؽقی ٦ؽاؼ گیؽيع و بایع به ایى يدحه جىخه ویهه ظانث ککه هىَکىٚات کلیکعی بایکع 
هطحى وازع جداؼی بانع که هىؼظ ؼقیعگی و زكابؽقی ٦ؽاؼ گؽ٢حه اقث. همچًیى هىَىٚات 

هکعیؽیث ی زكابؽقی و يه هكئىییث هیأت هعیؽه )اؼکاو ؼاهبؽی( و کلیعی زكابؽقی، يه ظاهًه
ی بطکم هىَکىٚات ی اؼائکهظهع. ظؼ ضًىو يسىهی هایی ؼا جٟییؽ يمیها يىؼتظؼ ؼابٓه با 

ی هؽ یک اؾ هىَکىٚات کلیکعی زكابؽقکی کلیعی زكابؽـ بایع جىخه ظانث که جؽجیب اؼائه
ای اقث. بؽای هثال، ایى  اْلاٚات همدى اقث به جؽجیب اهمیکث هكحلؿم اٚمال ٦ُاوت زؽ٢ه

ای ٦ُاوت زكابؽـ قاؾهايعهی نىيع، یا همدى اقث ظؼ جٓاب٥ با يسىه ی ا٢ها يكبی یا بؽ هبً
ی هایی بانع. همچًیى جىيی١ هؽ یک اؾ هىَىٚات کلیعی زكابؽقکی بایکع بکا ها يىؼتظؼ 

اناؼه به هىاؼظ ا٢های هؽجبّ )ظؼ يىؼت وخىظ( ظؼ يىؼت هایی بانع و بایع ًٚىاو نىظ که چؽا 
لیکعی جٛیکیى نکعه اقکث، و چگىيکه بکه ایکى هىَکى٘ ظؼ ایى هىَى٘ به ًٚىاو یکک هىَکى٘ ک

زكابؽقی پؽظاضحه نعه اقث. اؾ ْؽ٢ی جىخه بکه ایکى يدحکه هکن َکؽوؼی اقکث ککه چًايچکه 
زكابؽـ بكحه به وا٦ٛیحها و نؽایّ وازع جداؼی و ايدام ٢ؽآیًع زكابؽقی به ایى يحیده بؽقع که 

یکا جًهکا هىَکىٚات کلیکعی  ؼقکايی وخکىظ يکعاؼظ،هیچ هىَى٘ کلیعی زكابؽقی بؽای اْلا٘
زكابؽقی، هىَىٚاجی هكحًع که ظؼ بطم)های( هبايی اٖهاؼيٗؽ ههکؽوِ )هکؽظوظ( یکا ابهکام 
بااهمیث هؽجبّ با جکعاوم ٢ٛاییکث آهکعه اقکث، بایکع یاظظانکحی ؼا ظؼ ایکى ضًکىو ظؼ بطکم 

٦کؽاؼ ظهکع. ظؼ ایکى : هىَىٚات کلیکعی زكابؽقکی;ای اؾ گؿاؼل زكابؽـ با ًٚىاو خعاگايه
و جًها یک اقحثًا وخىظ ظاؼظ، بعیى يسى که ْبک٥ جٟییکؽات يکىؼت گؽ٢حکه ظؼ اقکحايعاؼظ ضًى
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، و ایؿاهات خعیع ایى اقحايعاؼظ زكابؽـ اؾ اْلا٘ ؼقايی هىَىٚات کلیعی زكابؽقکی  912
نىظ هگؽ ایًدکه ْبک٥ ٦کىايیى یکا ه٧کؽؼات هلکؿم نکعه بانکع هًگام اؼائه ٚعم اٖهاؼيٗؽ هًٙ هی

 (.8889ی،)بیؽايىيع و با٦ؽآباظ

-جىايع هًدؽ به بؽظانث اقکح٣اظهی کلیعی زكابؽقی هیها هىَى٘اؾ يٗؽ زكابؽقاو، ا٢های 

ی کلیکعی زكابؽقکی و ٚکعم پکػیؽل ها هىَى٘کًًعگاو هبًی بؽ اٖهاؼيٗؽ خعاگايه ظؼ ضًىو 
ی کلیعی زكابؽقی به ظییل اٚمکال ٦ُکاوت ها هىَى٘اٖهاؼيٗؽ ه٧بىل زكابؽـ، هح٣اوت بىظو 

ه٣ًکی بکؽ ؼابٓکه يکازبداؼ و زكکابؽـ و  جکأثیؽهای زكابؽقی، ؽقاو، ا٢ؿایم هؿیًهای زكابزؽ٢ه
کًًعگاو اؾ زكابؽـ به ًٚىاو هًبٙ ايکلی اْلاٚکات ا٢ؿایم ٢هاؼ اؾ قىی يازبداؼ و جل٧ی اقح٣اظه

ی کلیکعی زكابؽقکی ایؿاهکی ها هىَکى٘گؽظظ. بًابؽایى وخىظ ؼهًمىظهایی بؽای نًاقایی و ا٢هکای 
بایع ظؼ يؿظیدحؽیى هسل به اؼائه بًکع اٖهکاؼيٗؽ زكکابؽـ ا٢هکا بانکع و بکؽای  ها هىَى٘اقث و ایى 

 (.8881بًعی هؽ هىَى٘ اؾ ًٚىاو هًاقبی اقح٣اظه نىظ )خ٣ٛؽی يكب و همداؼاو، ْب٧ه

 رفتبر گشارضگزی هبلی  .2-3

 ضفبفیت ٍ رفتبر گشارضگزی هبلی  .1-3-2

ؼگیؽ ا٦عاهاجی هكحًع که قىظ ضکىظ ؼا بکه کًع که هعیؽاو ظ بیًی هی جئىؼی قًحی ا٦حًاظ پیم
ؼقايع خایی که ؼ٢حاؼ آيها ٞیؽ٦ابل ههاهعه اقث به زعاکثؽ هی ها ثهؿیًه ظیگؽاو ظؼ هى٦ٛی

و ٚىا٦ب نعیعی ظاؼظ، هايًع به ًٚىاو آقیب های نهؽت و اؾ ظقکث ظاظو نکٟل، يگؽايکی 
یه اقث )خًكى و هدلیًگ ؾهايی که کاؼبؽاو هع، ظ هی(. جس٧ی٧ات ٦بلی يهاو 8896، 1ثايى

ی هعیؽیث قىظ ظاؼيع، هعیؽاو ظؼ ها ثی هایی، جىايایی کمحؽی ظؼ جهطیى ٢ٛاییها يىؼت
ٚمعی بؽ يحیده هایی گؿاؼنکها، بکا هکع٠ کكکب  جأثیؽهای زكابعاؼی بؽای ايحطاب ؼول

( 1182ًًع. به ًٚىاو هثال کَكِل و همداؼاو )ک هیهًا٢ٙ نطًی اؾ ايٛٓا٠ پػیؽی اقح٣اظه 
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، کمکک هؿیًکه 1بیى ن٣ا٢یث ا٢هاها هؽبىِ به ٢ٛاییث ظؼ کمکک هؿیًکه بکعهی بکعاؼجباِ 
هکای هاییکاجی هٛکى٤ و هکعیؽیث قکىظ جٛهکعی ؼا هىخىظی، و زكاب کمک هؿیًه ظاؼایکی

بؽؼقی کؽظه و هحىخه  نعيع که ؾهايی که ا٢های ٢ٛاییث ایى زكابها ن٣ا٠ بانًع، نؽکحها 
قىظ ضىظ ؼا کاهم ظهًع. با اقح٣اظه اؾ همیى های هعیؽیث گیؽيع وقٛث ٢ٛاییثجًمین هی

هع ًٚايؽ ههن ظ هیکًًع که يهاو  ( نىاهعی ؼا اؼائه هی8881) 2ؼویدؽظ، هؽقث و هاپدیًؿ
يىؼت قىظ ؾیاو خاهٙ، اهداو جهطیى جسلیلگؽاو اؾ ٢ٛاییحهای هعیؽیث قکىظ اؾ ْؽیک٥ 

بطهع.  لیلگؽاو ؼا بهبىظ هیکًع، و ظؼ يحیده اؼؾیابی جساوؼا٤ بهاظاؼ ٦ابل ٢ؽول ؼا ٢ؽاهن هی
کًع که هعیؽاو بؽ ایى باوؼيع، با هسعوظ کؽظو ها بیاو هی ظؼ هدمى٘، نىاهع جدؽبی ایى یا٢حه

گػاؼاو هًا٢ٙ نطًی به ظقث آوؼيع. با ا٢ؿایم ن٣ا٢یث ایى هؿایکا ککاهم یا٢حکه و قؽهایه
بکاؾاؼ ا٢کؿایم  جىايایی جهطیى هعیؽیث قىظ و ازحمال نًاقایی ایى ٢ٛاییها جىقّ ٢ٛالاو

 (.8888یابع )یىق٣ی ايل، و همداؼاو، هی
کًًع ککه ( هٓاب٧ث ظاؼظ. آيها اقحعلال هی1118و همداؼاو ) 3های ٢یلعؾایى ه٣اهین با یا٢حه

گاهايه اؾ يىا٦ى غاجی باؾاؼ )به ًٚىاو هثال، ٚعم ج٧اؼو اْلاٚاجی( اقح٣اظه  ًًع، ککه ک هیهعیؽاو آ
ی هایی ظؼ ج٣دیکک اثکؽات ها يىؼتا ٚعم جمایل اقح٣اظه کًًعگاو ایى اهؽ يهاو ظهًعه ياجىايی ی

ىايکع بکه ج هیی هعیؽیث قىظ اقث. بعیى جؽجیب، ن٣ا٢یث بیهحؽ ظؼ گؿاؼنگؽی هکایی ها ث٢ٛایی
 کاهم ؼ٢حاؼ گؿاؼنگؽی جهاخمی کمک کًع.

ظهع، یدی اؾ هؿایای بای٧ىه ا٢ؿایم ن٣ا٢یث، ٚلاوه بکؽ ککاهم ٚکعم اظبیات پیهیى يهاو هی
اؼو اْلاٚاجی، ا٢ؿایم هكئىییث پػیؽی ا٢ؽاظ بؽای جًمین گیؽی اقث.  به ًٚکىاو هثکال، ؼؾ و ج٧

                                                      

 يکؽش بهکؽهنىظ، ککه ظاؼای  گ٣حه هی زكاب ظؼیا٢حًیظؼ  یهای بعهیبه  اهىؼ هاییو  زكابعاؼیبعهی بع، ظؼ  . 8
 .های اٚحباؼی کاؼتيبانع، هايًع بعهی به  اؼؾل ا٢ؿوظهبالایی بىظه و هسل هؿیًه کؽظو آيها ظاؼای 

2. Hirst and Hopkins 

3. Fields et al 
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( اثؽات هایدیث قهام بؽ اقح٧لال و ٚیًیکث هکعیؽاو ؼا بؽؼقکی کؽظيکع. آيهکا 1188) 1همداؼاو
یابکع، ازحمکال کمکی وخکىظ ظاؼظ ککه ظؼیا٢حًع ؾهايی که بسث  ن٣ا٢یث هیئث هعیؽه ا٢ؿایم هی

ی زكابؽقی با گؿاؼنگؽی جهاخمی هکعیؽیحی هىا٧٢کث کًًکع. ها هعاؼی ُٚى کمیحهعیؽاو قهاه
ایى به ایى ظییل اقث که و٦حی بسث ن٣ا٢یث هیئث هعیؽه بالا بانع، هعیؽاو قهاهعاؼ يگؽاو ایى 
هىَى٘ هكحًع زمایث اؾ هعیؽیث همدى اقث جلال بکؽای هکعیؽیث قکىظ بانکع و بکه اٚحبکاؼ 

ظهع ککه ا٢کؿایم پاقکطگىیی اؾ ْؽیک٥ نک٣ا٢یث ها يهاو هی٢حههیئث هعیؽه یٓمه بؿيع. ایى یا
یی بؽای ا٦عام ظؼ ؼاقحای هًا٢ٙ ضىظ ظانحه بانکًع. همکايٓىؼ ها هؾهايی هىثؽ اقث که ا٢ؽاظ ايگیؿ

بکه ْکىؼ بکای٧ىه  هىَىٚات کلیکعی زكابؽقکی نىظ ا٢هایجىَیر ظاظه هی 1-8-1که بطم 
 ظهع.ائه هیی پاقطگىیی جًمیمات هعیؽیحی ؼا اؼها نهدايیك

 ی پبسخگَیی در قضبٍت هذیزیتیّب نًقص هکبًیس  .2-3-2

اخحماٚی ٦ُاوت و ايحطاب ظؼ ؼوايهًاقی اخحماٚی بیاو هیعاؼظ ککه اخبکاؼ ظؼ  ک هعل ا٦حُایی
هین، هن بؽ يسکىه ظ هیها، باوؼها، ازكاقات، و اٚمایی که يكبث به ظیگؽاو ايدام جىخیه ظیعگاه

( انکاؼه 8812(. جحلاک )8812، 2گػاؼظ )جحلاکهی جأثیؽجًمین جًمین گیؽی و هن بؽ هاهیث 
کًع که اگؽ اؾ ٢ؽظی ضىاقحه نىظ جا ا٦عاهات ضىظ ؼا بؽای ظیگؽاو جىخیه کًع،ایى کاؼ هًدؽ به هی

ىظ و جًمین گیؽيعه بیهحؽ ظؼگیؽ ؼویدؽظ جًکمین گیکؽی ن هیپؽظاؾل اْلاٚات " هىنیاؼايه جؽ" 
ى ؼویدؽظ ضىظايح٧اظی به جًمین گیؽی هكکحلؿم ظؼ يٗکؽ گکؽ٢حى ضىظايح٧اظی پیهگیؽايه اقث. ای

ی هحٛعظ و پیم بیًی اٚحؽاٌ بای٧ىه ظیگؽاو به جًمیمات اقث. ظؼ يحیده، ا٢کؽاظی ککه ها هظیعگا
گیؽی ضکىظ پاقکطگى بانکًع، ٢هکاؼ بیهکحؽی بکؽای اؼائکه  کًًع بایکع بکؽای جًکمین بیًی هی پیم

یاؾ ظاؼيع که پیاهعهای بای٧ىه اٚمکال ضکىظ ؼا بکا کًًع، و همچًیى ي جىَیسات هىخه ازكاـ هی
گیؽی ضکىظ ايدکام  ظ٦ث بیهحؽی ظؼ يٗؽ بگیؽيع و ظؼ يحیده جلال بیهحؽی ظؼ ٦ُاوت و جًکمین
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هکع ککه ظ هی(. هٓاب٥ با ایى ه٣هىم، جس٧ی٧ات ؼوايهًاقی يهکاو 1182، 1ظهًع )کین و جؽوجمى
و اْلاٚکات بیهکحؽی ؼا ظؼ يٗکؽ  هكکحًع جؽ ٥ا٢ؽاظ پاقطگى و هكکئىییث پکػیؽ ظؼ ٦ُکاوت ظ٦یک

ی جًمین گیکؽی ها یًًع و اقحؽاجهک هیگیؽيع و با ظ٦ث بیهحؽی ظؼ هىؼظ جًمیمات ضىظ ٢دؽ  هی
( 8882) 3(. به ًٚىاو هثکال، هکؽو و هىجىیکعو8888، 2ًًع )جحلاک و کینک هیجؽی ؼا ای٧ا پیچیعه

هکای و يحیدکه ککه اؼؾیکاب پػیؽی بؽ ؼجبه بًکعی ٚملدکؽظ ا٢کؽاظ ؼا بؽؼقکی ککؽظههكئىییث جأثیؽ
پػیؽ ظؼ اؼؾیابی ؾیؽظقحاو ضىظ، جىخه بیهحؽی به اْلاٚات هؽجبّ، یاظظانکث بکؽظاؼی هكئىییث

 بىظو ظاؼيع. جؽ ٥بیهحؽ و ظ٦ی
هع که ٢هاؼ هكئىییث پػیؽی يکه جًهکا جکلال بیهکحؽ و ظ هیخؽیاو ظیگؽی اؾ جس٧ی٧ات يهاو 

ًکع، بلدکه بکه ًٚکىاو یکک ک هیوت ؼا ای٧کا جًمین گیؽی ضىظايح٧اظی با کی٣یکث بکالاجؽ ظؼ ٦ُکا
، 4ًکع )پیحكکا وجکائىک هیهدايیكن قىظهًع بؽای کاهم ؼ٢حاؼ ٢ؽيث ْلبايه هعیؽیث يیکؿ ٚمکل 

پػیؽی هًدؽ به پؽظاؾل (  با ایى اقحعلال که ا٢ؿایم هكئىییث1181(. ؼاـ و همداؼاو. )1188
پکػیؽ ىظ ظؼیا٢حًع که هكکئىییثنضىظکاؼ اْلاٚات کمحؽ و ظؼ يحیده ا٢ؿایم ايٓبا٤ هًداؼی هی

 نىظ. هًدؽ به ؼ٢حاؼ کمحؽ ضىظضىاهايه هی  گیؽی بىظو ظؼ ٦بال جًمین
( اثؽبطهکی ٢هکاؼ پاقکطگىیی ؼا  1110ظؼ جس٧ی٧ات زكابعاؼی، ییبکی، قکایحؽیى و وب )

پکػیؽی جًکمین گیکؽی، هٓایٛه کؽظه  و ظؼیا٢حًع که ا٢ؿایم جلال اؾ ْؽیک٥ ا٢کؿایم هكکئىییث
هکای اؼؾیکابی ٚملدکؽظ هکعیؽیث ا٢کؿایم  ٛیاؼهای هًسًؽ بکه ٢کؽظ ؼا ظؼ ٦ُکاوتاقح٣اظه اؾ ه

گىگلیا و همداؼاوظ هی ( ظؼیا٢حًع که کی٣یث گؿاؼنکگؽی هکایی بکا ٦کعؼت کمیحکه 1188) 5هع. آ
یابع، اها جًها جسث اقحايعاؼظهای هبحًی بؽ ٦ىايیى. ظؼ زایی که جس٧ی٧کات زكابؽقی ا٢ؿایم هی
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گیؽی هعیؽیحی ظؼ ؼابٓه با پاؼاهحؽهای طهی پاقطگىیی بؽای جًمین٦بلی نىاهعی ظؼ هىؼظ اثؽب
هع، جس٧ی٧ات هسعوظی ظؼ هىؼظ ایًده چگىيه ظ هیهطحل١، هايًع ظ٦ث و ٦عؼت اقحايعاؼظ اؼائه 

ا٢ؿایم پاقطگىیی اؾ ْؽی٥ ن٣ا٢یث بیهحؽ بؽ ؼ٢حاؼ هعیؽیحی ظؼ جًکمیمات گؿاؼنکگؽی هکایی 
 هی گػاؼظ، وخىظ ظاؼظ. جأثیؽ

 ثز رفتبر گشارضگزی هذیزاى  هَضَػبت کلیذی حسبثزسی  افطبی أثیزت .3-3 

ؼوظ ظؼ زُکىؼ هىَکىٚات هٓاب٥ با هبايی يٗؽی ن٣ا٢یث ا٢ها و جئىؼی پاقطگىیی، ايحٗاؼ هی
کلیعی زكابؽقی که به ؼ٢حاؼ گؿاؼنگؽی هایی جهاخمی هؽجبّ اقث، جمایکل هکعیؽاو بکه اجطکاغ 

عم وخىظ آو کاهم یابع، ؾیکؽا ازحمکال جهکطیى جًمین گؿاؼنگؽی هایی جهاخمی يكبث به ٚ
 یابع. ا٢ؿایم هی

اولا، هعیؽاو همدى اقث ؼ٢حاؼ گؿاؼل ظهی ضىظ ؼا بکه ٚلکث ا٢کؿایم ظ٦کث زكابؽقکاو جٟییکؽ 
ظهًع. اگؽ زكابؽـ یک هىَى٘ ضکاو ظؼ گکؿاؼل زكابؽقکی ؼا بکه ًٚکىاو هىَکى٘ کلیکعی 

یؿ هىَى٘ هکىؼظ ٚلا٦که زكکابؽـ زكابؽقی ا٢ها کًع، ه٧ًٓی اقث که ٢ؽٌ کًین ایى زىؾه ي
بٛعی ضىاهع بىظ. هعیؽاو ايحٗاؼ ظاؼيع که زكابؽـ ؾهاو و هًابٙ اَا٢ی بکؽای بؽؼقکی ک٣ایکث 
هىَىٚات کلیعی زكابؽقی هؿیًه کًع،. همايٓىؼ که زكکابؽـ هكکئىل ا٢هکای هىَکىٚات 

قکث کلیعی زكابؽقی اقث، بًابؽایى ضىظ زكابؽـ اؾ ظؼک بالایی بؽضىؼظاؼ بکىظه و همدکى ا
 (. 1188، 1ؼا يیؿ بؽوؾ ظهع )آنباؼ و ؼايده ای هقٓر بالاجؽی اؾ جؽظیع زؽ٢

بیًکی بًابؽایى ايحٗاؼ ظاؼین که هعیؽاو  ؼ٢حاؼ گؿاؼنگؽی کمحؽ جهاخمی يهاو ظهًع، ؾیؽا پکیم
کًًع ؾهايی که زكابؽـ  یک هىَى٘ کلیع زكابؽقی ظؼ گؿاؼل قال ٦بکل آيهکا آيهکا ا٢هکا هی

آيها، با نعت بیهحؽی هىؼظ هُعا٦ه و  بؽؼقی زكابؽـ ٦ؽاؼ گیؽظ. ٚلاوه  کؽظ، گؿاؼل قال خاؼی
ىايًع ؼ٢حاؼ گؿاؼنکگؽی ضکىظ ؼا جٓبیک٥ ظهًکع، ؾیکؽا همدکى اقکث ج هیبؽ ایى، هعیؽاو همچًیى 
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هىَکى٘  ی هایی ضاو به ًٚکىاوها يىؼتزكابؽـ به ظییل اهداو ا٢های یک زىؾه ضاو ظؼ 
انحه بانع و به یک ؼ٢حاؼ گؿاؼل ظهی کمحؽ جهاخمی کلیعی زكابؽقی، ٦عؼت هػاکؽه بیهحؽی ظ

 (.1188، 1هعیؽاو ظقث یابع )ؼایع و همداؼاو
نىظ که هعیؽاو همدى اقث ؼ٢حاؼ گؿاؼل ظهی ضىظ ؼا بکه ظییکل جىخکه بیهکحؽ ثايیا، اقحعلال هی

(  با اقح٣اظه اؾ ٢ًکاوؼی ؼظیکابی چهکن، 1181و همداؼاو ) 2گػاؼاو جٟییؽ ظهًع. قیؽوـقؽهایه
ی هایی هؽبىِ به هىَىٚات کلیکعی ها يىؼتگػاؼاو بؿؼگحؽ، به ا٢های بات کؽظيع که قؽهایهاث

زكابؽقی جىخه بیهحؽی ظاؼيع. با جىخه به ههن بىظو ایى زىؾه اؾ زكابؽقی، ه٧ًٓی اقکث ککه 
گکػاؼاو بکؽای جهکطیى ؼ٢حکاؼ گؿاؼنکگؽی هکایی جهکاخمی ا٢کؿایم ٢ؽٌ کًین جىايایی قؽهایه

هىَىٚات کلیعی ظؼ گؿاؼنگؽی آقاو بانع، هعیؽاو بیهحؽ اؾ گؿاؼنگؽی  یابع. اگؽ جهطیى هی
(،  بًکابؽايی هیحکىاو اقکحعلال يمکىظ هکعیؽاو 1188، 3کًًع )ؼؾ و همدکاؼاوجهاخمی اخحًاب هی

با ؼویدکؽظ هسا٢ٗکه  یی ا٢هاء نعه هىَىٚات کلیعی زكابؽقیها ههمدى اقث يكبث به زىؾ
م نک٣ا٢یث، هکعیؽاو همدکى اقکث اؾ ظؼگیؽنکعو ظؼ کاؼايه جکؽ ٚمکل هیدًًکع. بکه ظییکل ا٢کؿای

گؿاؼنگؽی هایی جهاخمی بهؽاقًع، چؽا  که ازحمالا به کی٣یث گؿاؼنگؽی و نهؽت آيهکا یٓمکه 
او هىاؼظ نًاقایی نعه  هىَکىٚات گػاؼ قؽهایهضىاهع ضىؼظ. بًابؽایى همايٓىؼ که ايحٗاؼ ظاؼيع 

همدى اقث کی٣یث گکؿاؼل ضکىظ ؼا  کلیعی زكابؽقی ؼا با ظ٦ث بیهحؽی بؽؼقی ضىاهًع کؽظ،
های (. ٚلاوه بؽ ایى، هعیؽاو همدى اقث اؾ ا٢های بؽضی اؾ زىؾهPCAOB, 2017ا٢ؿایم ظهًع )

ی هایی ظؼ گؿاؼل زكابؽـ هؽاـ ظانحه بانًع، اؾ ایًؽو، همدکى اقکث جًکمیمات ها يىؼت
(. بکه 1188اؼاو، گؿاؼل ظهی ضىظ ؼا جٟییؽ ظهًع و هسا٢ٗه کاؼايه جؽی ٚمل کًًع ) ؼایع و همد

کًًع هعیؽاو به هًٗىؼ خلىگیؽی اؾ اٖهاؼ يٗؽ ( اقحعلال هی1188ْىؼ ضاو، ؼایع و همداؼاو) 
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یی که يیاؾهًع ٦ُاوت غهًی هعیؽیحی اقکث هسا٢ٗکه کاؼايکه جکؽ ؼ٢حکاؼ ها هه٣ًی زكابؽـ زىؾ
کًًع که ظؼ زُىؼ کاهم هىَکىٚات کلیکعی زكابؽقکی، ( بیاو هی1111) 1ًًع. آيا گلعک هی

ایى اثؽ زحی ؾهايی ککه جىيکی١ هكکائل  هعیؽاو جمایل به اؼائه گؿاؼنگؽی هایی جهاخمی ظاؼيع.
 هايع. کلیعی زكابؽقی اؾ ظ٦ث اْلاٚاجی پاییًی بؽضىؼظاؼ اقث، با٦ی هی

ا٢های هىَىٚات کلیعی زكابؽقی ظؼ گؿاؼل زكابؽـ و ؼیكک گؿاؼل نعه جىقّ  جأثیؽ
( يیؿ به اثبات ؼقیعه 1188و همداؼاو ) 2جس٧ی٥ آؼخاوها و ٦ُاوجهای وی ظؼ هعیؽیث و جطمیى

ًًع که زكابؽقاو جمؽکؿ ؾیاظی ؼوی ا٦کلام جؽاؾياهکه بکه ًٚکىاو هىَکىٚات ک هیاقث. آيها بیاو 
ها ؼیكک هكائلی هايًکع ٦ابلیکث اْمیًکاو و جکعاوم کلیعی زكابؽقی ظاؼيع. بكیاؼی اؾ نؽکث

هًع، اها ایًها به قکطحی بکه ًٚکىاو ظ هییى های ٢ًاوؼی اْلاٚات و ؼٚایث آيها ؼا جهطقیكحن
نکىيع. هٓایٛکه آيهکا يهکاو ظاظ ککه هىَکىٚات کلیکعی هىَىٚات کلیعی زكابؽقی غکؽ هکی

و بؽآوؼظهای ههن زكابعاؼی هٓاب٧ث ظاؼظ ؾیؽا  ها هزكابؽقی ظؼ گؿاؼل زكابؽـ اٞلب با ؼوی
ىظ. با ایى زال، جًها ن هیی هایی گؿاؼل ها يىؼتایى گؿاؼنها جىقّ هعیؽیث ظؼ یاظظانحهای 

هکای هکعیؽاو بکه ًٚکىاو هىَکىٚات کلیکعی  ظؼ ظه ظؼيع هىاؼظ، ؼیكک اؼائه نکعه ظؼ گکؿاؼل
 (.1188زكابؽقی ظؼ گؿاؼل خعیع زكابؽـ غکؽ نعه اقث ) آؼخاو و همداؼاو، 

او، گػاؼ قؽهایههای پیم بیًی نعه جىقّ زكابؽـ و به ْىؼ کلی، ظؼ يحیده ا٢ؿایم بؽؼقی

با ا٢های هىَىٚات کلیعی زكابؽقی جىقّ زكکابؽـ و ا٢کؿایم پاقکطگىیی  ن٣ا٢یث بیهحؽ

نىظ، هًدؽ به بهبىظ کی٣یث گؿاؼنگؽی جؽ اؾ ؼا هىخب هیجؽ و کاهلهعیؽیحی که اؼؾیابی ايح٧اظی

 (.1116و همداؼاو،  3نىظ )گایًىؼهایی هی
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 یگیز  يتیجهبذث و  .0

ه يحیده زكابؽقی به انطاو ثایث اقث. گؿاؼل زكابؽـ جًها ابؿاؼی اؼجباِ زكابؽقاو و اؼائ
کًًعگاو اقحايعاؼظ ظؼ قؽاقؽ خهاو اقحايعاؼظهای گؿاؼنگؽی زكابؽقی خعیع و باؾيگؽی  جًٗین

. ا٢ؿایم اؼؾل اْلاٚاجی و قىظهًعی جًکمین گیکؽی گکؿاؼل زكکابؽـ ايع هنعه ؼا هًحهؽ کؽظ
ؼظ خعیکع هىَکىٚات کلیکعی گػاؼاو یک جٟییؽ ٦ابل جىخه ظؼ خؽیاو اخؽای اقحايعابؽای قؽهایه

ی ها يکىؼتی جؽیى هىَىٚات زكابؽقبا اهمیث ی،زكابؽقی اقث. هكائل کلیعی زكابؽق
ظوؼه خاؼی اقث. باؼؾجؽیى يى٘ هكائل کلیعی هىَىٚات هؽجبّ بکا ٦ُکاوجهای هکعیؽاو و ی های

 ؼ٢حاؼ گؿاؼنگؽی هایی اقث.
یًٛکی ا٢هکاء هىَکىٚات  ایى ه٧ایه با هؽوؼ هبايی يٗؽی، به زىؾه خعیع گؿاؼل زكابؽقکی

آو بؽ ؼ٢حاؼ گؿاؼنگؽی هایی پؽظاضث. بیهکحؽ هبازکث ه٧ایکه زاَکؽ  جأثیؽکلیعی زكابؽقی، و 
بانکع. ایکى يىنکحاؼ بکه اظبیکات ؼو بکه ؼنکع ظؼ ( هکی1111بؽگؽ٢حه اؾ کاؼ آيا گلع و همداؼاو )

گکؿاؼل کًع. با بؽؼقی هؿایای بای٧ىه ن٣ا٢یث بیهحؽ ظؼ هىَىٚات کلیعی زكابؽقی کمک هی
نکىظ زكابؽـ و ٦ُاوت و جًمین گیؽی هعیؽیحی بؽ اقاـ جئىؼی پاقطگىیی، پیم بیًی هکی

ی ازحمایی يانی اؾ ن٣ا٢یث بیهحؽ بانع و قٓر پاقطگىیی هعیؽیحی بکالاجؽ ها وکه هؽچه يگؽا
هىَکىٚات  بانع، هًدؽ به بهبىظ کی٣یث گؿاؼنکگؽی هکایی هکعیؽیحی ضىاهکع نکع. اثؽبطهکی

قکٓر ظ٦کث اْلاٚکات ا٢هکا نکعه ظؼ گکؿاؼل  جکأثیؽؼنگؽی هکایی جسکث بؽ ؼ٢حاؼ گؿا کلیعی
(  1111های جدؽبی جس٧ی٧ات پیهیى )اؾ خمله آيا گلع و همداؼاو، گیؽظ. یا٢حهزكابؽـ ٦ؽاؼ هی

ظهع که هعیؽايی ککه گکؿاؼل زكابؽقکی بکا هىَکىٚات کلیکعی زكابؽقکی ظؼیا٢کث يهاو هی
هىَىٚات کلیعی زكابؽقی بىظه اقث  عووايع،  يكبث به کكايی که گؿاؼل زكابؽقی ب کؽظه

ظهًکع و هًگکام پکیم بیًکی وخکىظ هىَکىٚات کاؼايه جؽی ؼا يهاو هیؼ٢حاؼ گؿاؼنگؽی هسا٢ٗه
یابکع.  کلیعی زكابؽقی جمایل بکه اجطکاغ جًکمیمات گؿاؼنکگؽی هکایی جهکاخمی ککاهم هکی

و یکک هىَکىٚات کلیکعی زكکابؽـ بکه ًٚکىا  ظهع که ها يهاو هی های پهوهم همچًیى یا٢حه
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ًع و ظؼ يهایث هًدؽ به ک هیهدايیكن قىظهًع بؽای کاهم ؼ٢حاؼ گؿاؼنگؽی جهاخمی هایی ٚمل 
( همطىايی 1188و همداؼاو ) ؼایع ها با يحایح نىظ. ایى یا٢حهکی٣یث بالاجؽ گؿاؼنگؽی هایی هی

 ظاؼظ، که يهاو ظاظيع که کی٣یث گؿاؼنؽگی هایی ظؼ بؽیحايیا اؾ ْؽی٥ ا٢هکای هىَکىٚات کلیکعی
همكى با اظبیات ن٣ا٢یث يهاو  ها هظانحه اقث. ٚلاوه بؽ ایى، یا٢ح ای هزكابؽقی بهبىظ ٦ابل جىخ

 جىايع هًدؽ به هعیؽیث کمحؽ قىظ نىظ ظهع که ا٢های ن٣ا٠ هی هی
گػاؼاو  ٦اظؼ به زعـ نىظ ٢ؽٌ کًًع، قؽهایهها پیهًهاظ هی ظؼ هدمى٘، به هعیؽیاو نؽکث

هىَکىٚات کلیکعی زكابؽقکی هكکحًع.  یسکى زكکابؽـ ظؼ٦ُاوت هعیؽیحی بعوو جىخه بکه 
جؽ اؾ هسحىای ضاو  اْلاٚات اقکث  گیؽین که بؽخكحه بىظو اْلاٚات ،ههنبًابؽایى، يحیده هی
ؼقع نؽایّ اؼائه ؼیكک ضکاؼخی ظؼ گکؿاؼل زكابؽقکی، ؼ٢حکاؼ گؿاؼنکگؽی و ایًده به يٗؽ هی

هىَىٚات کلیعی زكابؽقکی بکه جىاو يحیده گؽ٢ث هع. ظؼ هدمى٘، هیظ هیجهاخمی ؼا کاهم 
 ًًع. ک هیًٚىاو یک هدايیكن پاقطگىیی ه٣یع بؽای کاهم ؼ٢حاؼ ٢ؽيث ْلبايه هعیؽیث ٚمل 
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های مدیریت بر اظهار وظر حسابرش و تغییر حسابرش ویژگی تأثیر  

   
 1هحوذ ًجَی                           

 چکیذه 

های نکؽکث اؾ ٦بیکل اْمیًاو بیم اؾ زع هعیؽیحی و جىايایی هعیؽیث بؽ ؼوی قیاقث جأثیؽبؽؼقی 
کث هىَى٘ ههمی اقکث> چکؽا ککه اٚحمکاظ بکیم اؾ زکع های زكابعاؼی نؽههی و قیاقث ضّ
هکا بکا بؽظ و جعاوم ٢ٛاییکث نکؽکثجىايع هًدؽ به جًمیماجی گؽظظ که اؼؾل نؽکث ؼا اؾ بیى هی هی

کًع> بًابؽایى هع٠ اؾ ايدام ایى پهوهم، بؽؼقی ؼابٓکه بکیى بکیم  ضٓؽ وؼندكحگی ؼوبه ؼو هی
جعاوم ٢ٛاییث و همچًکیى آؾهکىو بیهکحؽ بکه  اْمیًايی هعیؽاو و يعوؼ گؿاؼل زكابؽـ زاوی بًع

اْمیًايی و اٖهاؼيٗؽ زكابؽـ و جٟییؽ زكکابؽـ هًٗىؼ بؽؼقی اثؽ جىايایی هعیؽیث بؽ ؼابٓه بیم
 188) 8011جکا  8880نؽکث ْکی ظوؼه  889ناهل  ای هيىؼت گؽ٢حه اقث. ظؼ همیى ؼاقحا يمىي

ها  ـ ؼگؽقکیىو یدكکحیک ٢ؽَکیهقال( به ًٚىاو يمىيه پهوهم ايحطاب نعيع و بکؽ اقکاک  نؽکث
آؾهىو نع. يحایح يهاو ظاظ که با ا٢ؿایم بیم اٚحماظی هکعیؽاو، اٖهکاؼ يٗکؽ ٞیؽه٧بکىل زكکابؽـ 

کًع. همچًیى، اٚحماظ به ي٣ف بکیم   کًع و جىايایی هعیؽیحی ایى اؼجباِ ؼا جٛعیل هی  ا٢ؿایم پیعا هی
اؾ يعوؼ اٖهکاؼ يٗکؽ جٛکعیل نکعه،  اؾ زع هعیؽاو، بؽ ا٢ؿایم هیؿاو اضؽاج زكابؽـ ظؼ قال بٛع

هثبث ظاؼظ. ٚلاوه بؽ ایى يحایح يهاو ظاظ که اثؽات بیم اْمیًايی هعیؽاو بؽ اضکؽاج زكکابؽـ  جأثیؽ
 با کمیحه زكابؽقی َٛی١، بیهحؽ اقث. های  پف اؾ اٖهاؼ يٗؽ زكابؽـ بؽای نؽکث

ـ، کمیحکه بکیم اْمیًکايی هکعیؽاو، اٖهکاؼ يٗکؽ زكکابؽـ، جٟییکؽ زكکابؽ واژگاو کلیـضی:
 .زكابؽقی، جىايایی هعیؽاو
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 هقذهه. 2

 آو، زكابؽقکاو يٗکؽ ضکىظ ؼا ظؼ که اقث جداؼی، گؿاؼنی وازع یک زكابؽقی يهایی هسًىل

کًًکع. زكابؽقکاو هكکح٧ل اؾ ْؽیک٥ اٚحبکاؼ ظهکی بکه  هی يازبداؼ اٖهاؼ به اوَا٘ هایی يكبث

ؾظایًکع و  اْلاٚکات هکایی هی هکا ؼا اؾ ی هایی و قایؽ اْلاٚات هىؼظ ؼقکیعگی، آیىظگیها يىؼت

نکىيع. پکف گکؿاؼل زكکابؽـ ظؼبکاؼه  ها هی اْمیًکاو اْلاٚکاجی نکؽکث هىخب ن٣ا٢یث و ٦ابل

جؽیى ابؿاؼهای زًىل اْمیًاو اؾ ٦ابلیث اْمیًکاو  ی هایی و قایؽ اْلاٚات هایی اؾ ههنها يىؼت

كابؽقککی ظؼ (. بًککابؽایى اگککؽ ز1186، 1ؼوظ )هؽبککاؼ و یايککگ ها بککه نککماؼ هککی اْلاٚککات نککؽکث

ها وخىظ ظانکحه بانکع و  ْىؼ ه٧ٛىل ٢ؽٌ کًع که همدى اقث انحباهی ظؼ آو ی هایی بهها يىؼت

ی هایی قؽباؾ ؾيًع زكابؽـ بایع یکک اٖهکاؼيٗؽ ههکؽوِ یکا ها يىؼتهعیؽاو نؽکث اؾ ايلاذ 

 ،2اٖهاؼيٗؽ هؽظوظ و یا ٚعم اٖهاؼيٗؽ ؼا بكحه به نؽایّ هؽبىْکه يکاظؼ يمایکع )کؽیهکًاو و وايکگ

(. با ایى زال، ٚلی ؼٞن جٛاهلات هدؽؼ بیى زكابؽقاو و هعیؽیث اؼنع )بکه ًٚکىاو هثکال، 1182

هعیؽ اخؽایی و هعیؽ اؼنع هایی( ظؼ ٢ؽآیًکع زكابؽقکی، اظبیکات يكکبحا  کمکی ظؼ هکىؼظ ایًدکه آیکا 

گیؽيع یا ایًده   هعیؽاو يازبداؼ ؼا ظؼ يٗؽ هی های  زكابؽقاو ظؼ جًمیمات زكابؽقی ضىظ ویهگی

هعیؽیحی همچىو بکیم اٚحمکاظی و جىايکایی هکعیؽیث بکؽ ؼوابکّ زكکابؽـ و  های  چگىيه ویهگی

 (.1111، 4> هایمًعیؽ و جیث1188 ،3وخىظ ظاؼظ )بى ظیىیعو همداؼاو ،گػاؼظ  هی جأثیؽههحؽی 
کًکع ا٢کؽاظ ظؼبکاؼه   نکعه ظؼ ؼوايهًاقکی اقکث ککه بیکاو هی ای نًاضحه بیم اٚحماظی پعیکعه

کًًکع.  بیًی، اظؼاک اْلاٚکاجی و ظايکم ضکىظ، اٞکؽا٤ هی ، اؾخمله ٦عؼت پیمهایی ضىظ جىايایی
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(. اؾ 1188، 1اؾزکع ظاؼيکع )ازمکع و ظوئلمکى ها و ظايم ضىظ اٚحماظ بیم ظیگؽ به جىايایی بیاو به
ْؽ٢ی، زكابؽقاو نایكحگی هعیؽ ؼا ظؼ هًگام اؼؾیابی اْلاٚات اؼائه نعه جىقّ يازبداؼ ظؼ 

قاؾظ هعیؽاو وا٦ٛا  بیم اؾ زع  او ظؼ هى٦ٛیحی ٦ؽاؼ ظاؼيع که آيها ؼا ٦اظؼ هیگیؽيع. زكابؽق  يٗؽ هی
اٚحماظ به ي٣ف ؼا اؾ هعیؽاو بكیاؼ نایكحه جهطیى ظهًع. اؾ یک قى، همدى اقکث، هکعیؽاو بکا 
اٚحماظ به ي٣ف بیم اؾ زع، چهن ايعاؾ بیم اؾ زع هثبث ؼا زحی ظؼ ْىل ظوؼه پؽیهکايی هکایی 

ؽياهه هعیؽیث بؽای ايلاذ نؽایّ هُٓؽب هًٛدف کًًعه ظؼک آيها بانکع، کًًع. اگؽ ب  ز٣ٕ هی
هکعیؽیث بکؽای ٞلبکه بکؽ بسکؽاو  های  ؼقًع که بؽياهه  زكابؽقاو به ازحمال ؾیاظ به ایى يحیده هی

گیؽيکع )ايعؼقکىو و   ياکا٢ی و ٞیؽ ٦ابل اٚحماظ اقکث جًکمین بکه يکعوؼ يٗکؽ جٛکعیل نکعه هی
کًًعه جًمیمات جهکاخمی  های نؽکث، هًٛدف ، اگؽ ویهگی(. اؾ قىی ظیگؽ1181، 2همداؼاو

اجطاغ نعه جىقّ هعیؽیث بیم اؾ زکع اٚحمکاظ بکه ي٣کف بانکع و نکؽکث ؼیكکک بکالاجؽ ؼا ظؼ 
و ٚملدؽظ ضىظ جدؽبه کؽظه اقث و ظؼ ایى خهث به هى٧٢یث ؼقیعه بانع، پف اٚحماظ  ها  ٢ٛاییث

ىظ. همچًکیى، اگکؽ زكابؽقکاو نک یمبیم اؾ زع هعیؽیحی هًدؽ به جٛعیل گکؿاؼل زكکابؽـ ي
هح٧اٚع نىيع که ایى هعیؽاو به ضاْؽ ظانحى يلازیث و ظیکعگاه هثبکث ظاؼای اٚحمکاظ بکه ي٣کف 

های هعیؽیث بؽای ٞلبه بؽ جؽظیع اقاقی ظؼ هىؼظ جىايکایی  هكحًع و به ایى يحیده بؽقًع که بؽياهه
 (.1118، 3کینپؽظاؾظ )  نؽکث ههحؽی کا٢ی اقث، به يعوؼ گؿاؼل جٛعیل يهعه هی

هکای  ؼقکًع همیهکه جىايایی  با ایى زال، هعیؽاو که بیم اؾ زع اٚحماظ به ي٣کف بکه يٗکؽ هی
یدكايی يعاؼيع. اؾ آيدایی که زكابؽقاو به ٦ابلیث اْمیًاو نىاهع زكابؽقی زكاـ هكحًع و  

هعیؽیث ههحؽی یدی اؾ هًابٙ ايلی نىاهع اقکث، زكابؽقکاو نایكکحگی هکعیؽ ؼا ظؼ هًگکام 
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ؼقکع   گیؽيکع. بًکابؽایى بکه يٗکؽ هی  ابی اْلاٚات اؼائکه نکعه جىقکّ يکازبداؼ ظؼ يٗکؽ هیاؼؾی
زكابؽقاو، جىايایی جهطیى نطًیث به ٖاهؽ اٚحماظ به ي٣ف بالای هکعیؽاو ؼا ظانکحه بانکًع 

کًًع اٖهاؼ يٗؽ ٞیؽ٦بىل کمحؽی ؼا اؼائکه   پف اگؽ هعیؽاو ؼا با جىايایی بالا نًاقایی کًًع قٛی هی
 (.1182)کؽیهًاو و وايگ، يمایًع 

ظهکع ککه ؾهکايی ککه زكکابؽـ اؾ ؼ٢حاؼهکای زكکابعاؼی نکؽکث  جس٧ی٧اجی ٦بلی يهاو هی
کًع، ازحمال بیهکحؽی وخکىظ ظاؼظ ککه  کًع یا يٗؽ زكابؽقی جٛعیل نعه ياظؼ هی پهحیبايی يمی

زکع یک نؽکث ؼابٓه ضىظ ؼا با زكابؽـ ضاجمه ظهع. هعیؽايی که ظاای اٚحماظ به ي٣ف بکیم اؾ 
ای يكکبث بکه آیًکعه يهکاو ظهًکع.  بیًايکه ؼقًع جمایل ظاؼيع که قىگیؽی ضىل هكحًع، به يٗؽ هی

هعیؽاو با اٚحماظ به ي٣ف بیم اؾ زع يكبث به قایؽ هعیؽاو کمحؽ ازحمال ظاؼظ که ؼ٢حاؼهای پیم 
یؽ بیًی قىظ ضىنبیًايه ضىظ ؼا پف اؾ هىاخهه با ضٓاهای پیم بیًی يانی اؾ ضىل بیًی آيها جٟی

ظهًع. بًابؽایى، جٛاؼٌ بیى هعیؽیث و زكابؽـ پف اؾ يعوؼ اٖهکاؼيٗؽ ؾهکايی ککه هکعیؽیث 
نىظ و بًابؽایى ازحمکال بؽکًکاؼی زكکابؽـ جىقکّ  ٖاهؽا  بیم اؾ زع هٓمئى اقث، جهعیع هی

(. اؾ ْؽ٢کی و٦حکی نکؽکث ظاؼای کمیحکه 1181، 1يازبداؼ بیهحؽ اقکث )بکايؽخی و همدکاؼاو
میحه زكابؽقی با جطًى بیهحؽ اقکث، زكابؽقکاو پکف اؾ يکعوؼ زكابؽقی هكح٧ل جؽ یا ک

ظهع که و٦حی یک کمیحه زكابؽقی  اٖهاؼ يٗؽ، کمحؽ ازحمال ظاؼظ که اضؽاج نىيع. ایى يهاو هی
 (.1118)کین،  ٦ىی وخىظ ظاؼظ، هعیؽیث يكبث به جًمیمات نؽکحی اضحیاؼ کمحؽی ظاؼظ

ٚىاهل هطحل٣ی  جأثیؽیاظی ظؼ ضًىو های ؾ بؽ اقاـ آيچه هٓؽذ نع، جا به اهؽوؾ پهوهم
بؽ يى٘ گؿاؼل زكابؽـ يىؼت گؽ٢حه اقث. اها جاکًىو هىَى٘، هعیؽاو با اٚحماظ به ي٣ف بکیم 

کیعاؾ زع و اٖهاؼيٗؽ زكابؽـ و ضاجمه ٢ٛاییث زكابؽـ با  بکؽ جىايکایی هکعیؽیحی و کمیحکه  جأ
بکؽای يطكکحیى بکاؼ ظؼ  زكابؽقی جىقّ پهوههگؽاو هىؼظ هٓایٛه و بؽؼقی ٦ؽاؼ يگؽ٢حه اقث و

 ایؽاو به آو پؽظاضحه نعه اقث. 
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ايع. قکپف، ؼول  ها جعویى نکعه ظؼ اظاهه، ابحعا هبايی يٗؽی و پیهیًه پهوهم اؼائه و ٢ؽَیه
های پهوهم  های پهوهم جعویى نعه اقث. همچًیى یا٢حه پهوهم ناهل يمىيه پهوهم و هعل
عه اقکث. بطکم يهکایی يیکؿ بکه های پکهوهم گکؿاؼل نک ناهل آهاؼ جىيکی٣ی و بکؽاؾل هکعل

 گیؽی اضحًاو یا٢حه اقث. يحیده

 هبايی يظزی و پیطیًه پژوهص -1

 اػتوبد ثِ ًفس ثیص اس حذ هذیزاى ٍ اظْبر ًظز حسبثزس -2-1

اقث که چگىيه اٚحماظ به ي٣ف بیم اؾ زع هعیؽ  قؤالهٓایٛات هحٛعظی بعيبال پاقص به ایى 
( بیاو 1111گػاؼظ. ظؼ ایى ؼاقحا گىئل و جاکىؼ ) هی جأثیؽگػاؼی نؽکث  بؽ جًمیمات قؽهایه

یک هعیؽ ٚاهل با اٚحماظ به ي٣ف بکیم اؾ زکع ؼا جکؽخیر ها به ْىؼ هحىقّ  کؽظيع که نؽکث
آهیؿ  هکای هطکاْؽه ظهًع، ؾیؽا هؿیًه کمحؽی خهث ايگیؿه ظاظو به هعیؽ بکؽای ايدکام پؽوژه هی

اظ به ي٣ف بیم اؾ زع جىايایی ضىظ ؼا بکیم اؾ ظاؼيع. با ایى زال، اؾ آيدایی که هعیؽاو با اٚحم
کًًکع، اٚحمکاظ بکیم اؾ   گػاؼی کمحکؽی هی کًًع و ظؼ جىییع اْلاٚات، قؽهایه  زع اؼؾیابی هی

ه٣ًی بگػاؼظ. هایمًعیؽ  جأثیؽجىايع بؽ ٚملدؽظ نؽکث   زع، اگؽ اؾ یک ي٧ٓه بهیًه ٢ؽاجؽ بؽوظ هی
به ي٣ف بیم اؾ زع، به ازحمال بیهکحؽی ضؽیکع ( ظؼیا٢حًع که هعیؽاو با اٚحماظ 1111و جیث )

ظهًع و جمایل به پؽظاضث اَا٢ی بؽای هع٠ نؽکث ظاؼيع. آيها همچًیى نىاهعی ؼا   ايدام هی
گػاؼی ظاضلکی ؼا  ظهع هعیؽاو با اٚحماظ به ي٣ف بیم اؾ زع، قؽهایه کًًع که يهاو هی اؼائه هی

نکاو  ـ ایکى جًکىؼ ککه اؼؾل نؽکثظهًع، ؾیؽا بؽ اقا گػاؼی ضاؼخی جؽخیر هی به قؽهایه
 1ظايًع. هیؽنلی٣ؽ و همداؼاو گػاؼی نعه اقث، هًابٙ هایی ضاؼخی ؼا پؽهؿیًه هی کمحؽ اؼؾل

جىايع هًدؽ به ا٢ؿایم اؼؾل نؽکث   ( ظؼیا٢حًع هعیؽاو با اٚحماظ به ي٣ف بیم اؾ زع هی1181)
( ظؼیا٢حًککع کککه 1181ظؼ يککًایٙ بكککیاؼ يککىآوؼ نککىظ. ظؼ زککایی کککه بککايؽخی و همدککاؼاو ) 
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های  یی با هعیؽیث بکیم اٚحمکاظ، پؽويکعهها ثاو بیهحؽ ازحمال ظاؼظ که ٚلیه نؽکگػاؼ قؽهایه
ز٧ى٦ی جهدیل ظهًع. باؾاؼهای بعهی يیکؿ بکه اٚحمکاظ بکیم اؾ زکع هکعیؽیحی واککًم يهکاو  

ظهًکع ککه ظاؼيکعگاو اوؼا٤ ٦ؽَکه ؾهکايی ککه  ( يهاو هی1181) 1ظهًع. قايعؼ و همداؼاو  هی
کًًع. به ٚلاوه،  های پیمايداؼی بیهحؽی ؼا ْلب هی هعیؽ بیم اٚحماظ ظاؼظ، هسعوظیث نؽکث

اٚحبکاؼی  های  ظهًع اٚحماظ بیم اؾ زع هعیؽیحی با ؼجبکه  ( يهاو هی1181) 2هؽیباؼ و همداؼاو
او، گػاؼ قککؽهایهظهککع کککه   پککاییى جککؽ همککؽاه اقککث. ظؼ هدمککى٘، ایککى هٓایٛککات يهککاو هی

های يٗاؼجی، اٚحماظ بیم اؾ زع هعیؽیحی ؼا به ًٚىاو یکک ٚاهکل ضٓکؽ اٚحباؼظهًعگاو و يهاظ
 ظايًع.  ا٢ؿایم ظهًعه، ؼیكک نؽکث هی

اٚحماظ بیم اؾ زع هعیؽاو بؽ گؿاؼنگؽی هکایی و کی٣یکث ا٢هکا ؼا  جأثیؽجٛعاظی اؾ هٓایٛات 
بکه ي٣کف ظهًع هعیؽاو بکا اٚحمکاظ   ( يهاو هی1186کًًع. بؽای هثال، هؽیباؼ و یايگ )  بؽؼقی هی

پکؽظاؾظ. ککىه و   بیم اؾ زع به ازحمال ؾیاظ بکه پکیم بیًکی قکىظ بکیم اؾ زکع ضکىل بیًايکه هی
( يهاو ظاظيع که هعیؽاو بکا اٚحمکاظ بکه ي٣کف بکیم اؾ زکع بکه ازحمکال ؾیکاظ 1181) 3همداؼاو

کًًع. ظؼ زایی که آيهکا يكکبث بکه قکایؽ گکؽوه   جس٧ی٥ و جىقٛه بیهحؽی ؼا گؿاؼل هی های  هؿیًه
های کًحؽل يحىايكحًع يىآوؼی بیهحؽی اؾ ضىظ يهاو ظهًع. ظؼ ؼابٓه با زكابؽقاو، هؽیبکاؼ  نؽکث

( بیکاو کؽظيکع ککه زكابؽقکاو زک٥ ایؿزمکه 1182) 4( و ظویمى و همداؼاو1181و همداؼاو )
ظهکع   کًًع، که يهاو هی  یی با هعیؽیث بیم اٚحماظ ظؼیا٢ث هیها ثزكابؽقی بالاجؽی ؼا اؾ نؽک

یا جلال آيهکا ظؼ زُکىؼ هکعیؽیث بکیم  ظهًع که ؼیكک زكابؽقی و  ى هیزكابؽقاو جهطی
 یابع.   اٚحماظ ا٢ؿایم هی
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ای يهکاو ظاظيکع بکیى بکیم اٚحمکاظی هکعیؽیث بکا ( ظؼ هٓایٛه8011ضىنداؼ و همداؼاو )
ظاؼی وخىظ ظاؼظ. همچًیى بیم اٚحمکاظی هکعیؽیث بکا ازحمکال  اٖهاؼيٗؽ زكابؽـ ؼابٓه هًٛی

( يیکؿ 8886ظاؼی ظاؼظ. کیمیایی ) ؾ يعوؼ اٖهاؼيٗؽ زكابؽـ ؼابٓه هًٛیجٟییؽ زكابؽـ پف ا
ها بیهحؽ بانکع، زكکابؽـ بیهکحؽ ظؼ هکىؼظ  ظهع که هؽچه اْمیًاو هعیؽیث ظؼ نؽکث يهاو هی

 جعاوم ٚملیات اٖهاؼيٗؽ ضىاهع کؽظ.
جىايکع بکؽ جًکمین زكکابؽـ   ظؼ کل ظو ؼول وخىظ ظاؼظ که اٚحماظ بیم اؾ زع هعیؽیحی هی

بگػاؼظ. اولا، ا٢ؽاظ با اٚحماظ به ي٣ف، غاجا  يكکبث بکه آیًکعه  جأثیؽی يعوؼ يٗؽ جعاوم، ٢ٛاییث بؽا
گیؽيکع. ازحمکالا، هکعیؽاو بکیم اٚحمکاظ،   ضىل بیى هكحًع و ٚعم اْمیًاو آجی ؼا ظقث ککن هی

چهن ايعاؾ بیم اؾ زع هثبث ؼا زحی ظؼ ْىل ظوؼه پؽیهايی هایی ز٣ٕ کًًع. اگؽ بؽياهه هعیؽیث 
ؽای ايلاذ نؽایّ پؽیهايی هایی هًٛدف کًًعه جًىؼ آيها بانع، زكابؽقاو به ازحمال ؾیاظ به ب

هعیؽیث بؽای ٞلبه بؽ بسؽاو ياکا٢ی و ٞیؽ٦ابل اٚحماظ اقکث و  های  ؼقًع که بؽياهه  ایى يحیده هی
، يکؽ٠ يٗکؽ اؾ بؽياهکه1118گیؽيع )کین،   جًمین به يعوؼ اٖهاؼيٗؽ زكابؽـ هی  های (. ثايیا 

نعه، زُىؼ هعیؽیث بیم اٚحماظ، ظؼ يىؼجی که زكابؽـ اٚحماظ بکیم اؾ زکع ؼا ٚکاهلی  اؼائه
ای زكکابؽـ ؼا ا٢کؿایم  جىايع نک زؽ٢ه ظهع، هی بعايع که ؼیكک جداؼی ههحؽی ؼا ا٢ؿایم هی

٦ؽاؼ ظهکع. اؾ  جأثیؽظهع و اؼؾیابی زكابؽـ اؾ جىايایی نؽکث بؽای اظاهه ٢ٛاییث نؽکث ؼا جسث 
 جکأثیؽ، ظلایل هحٛعظی وخىظ ظاؼظ که چؽا اٚحماظ بیم اؾ زع هعیؽیحی همدکى اقکث قىی ظیگؽ

هثبحی بؽ يى٘ اٖهاؼيٗؽ زكابؽـ يعانحه بانع. اول، پاقص زكابؽـ به هعیؽی که بکیم اؾ زکع 
ظايع   اٚحماظ به ي٣ف ظاؼظ بكحگی به ایى ظاؼظ که زكابؽـ، نطًیث بیم اٚحماظی ؼا کاؼاهع هی

آو بؽ ٚملدؽظ نؽکث اقث. اظبیات ؼوايهًاقی  جأثیؽىگیؽی ا٢ؽاظ و اؼؾیابی یا ٦اظؼ به جهطیى ق
ظهع که هؽظم به ْىؼ کلی یک ٢ؽظ با اٚحماظ به ي٣کف بکیم اؾ زکع ؼا بکه ًٚکىاو بكکیاؼ   يهاو هی

(. جس٧ی٧ات ؼ٢حاؼی ظؼ زكابؽقی همچًکیى 1181کًًع )ايعؼقىو و همداؼاو،   نایكحه ظؼک هی
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ههکحؽیاو  جکأثیؽجىايکع جسکث  ای زكابؽقکاو هی های زؽ٢ه ٦ُاوت ظهع که نىاهعی ؼا يهاو هی
 بانع. 

 جأثیؽظؼ هدمى٘، ایى اهداو وخىظ ظاؼظ که زُىؼ هعیؽیث بیم اٚحماظ بحىايع بؽ زكابؽقاو 
جىايع بؽای هعت ه٧ٛىیی به ٢ٛاییث ضىظ اظاهه ظهکع.   بگػاؼظ جا به ایى يحیده بؽقًع که نؽکث هی

های يٗاؼجی که بکا یکک نکؽکث  های اظبیات ٦بلی هبًی بؽ ایًده ْؽ٠ هبا ایى زال، به ظيبال یا٢ح
بیًی( واکًم ه٣ًی )یا بعبیًايه(  کًًع، يكبث به اٚحماظ بیم اؾ زع هعیؽیحی )یا ضىل هٛاهله هی

نىظ که زكابؽـ ازحمال بیهحؽی ظاؼظ که اٖهکاؼيٗؽ زكکابؽـ ؼا  بیًی هی ظهًع، پیم يهاو هی
 م اؾ زع هٓمئى هكحًع ياظؼ کًع.بؽای نؽکث با هعیؽايی که بی

 تَاًبیی هذیزیتی، اػتوبد ثِ ًفس ثیص اس حذ هذیزاى ٍ اظْبرًظز حسبثزس -2-2

ظهکع ا٢کؽاظی ککه ؼ٢حاؼهکای بکیم   جٛعاظی اؾ هٓایٛات ظؼ هىؼظ اٚحماظ بیم اؾ زع يهکاو هی
اٚحماظ به ي٣کف ( ا٢ؽاظ با 8جىاو به ظو گؽوه ج٧كین کؽظ  )  ظهًع ؼا هی  اٚحماظی اؾ ضىظ يهاو هی

( ا٢ؽاظی که به انحباه هٛح٧عيع جىايایی بالایی ظاؼيع. ظؼ زکایی 1که جىايایی بالایی يیؿ ظاؼيع و )
جىاو يحیده گؽ٢ث که ٧٢ّ گؽوه ظوم باوؼ يابدا   که هؽ ظو گؽوه به ٖاهؽ بیم اٚحماظ هكحًع، هی

هًکعه ٚکعم جٓکاب٥ بکیى ظؼ هىؼظ جىايایی ضىظ ظاؼيع. اؾ آيدایی که اٚحماظ بیم اؾ زع يهکاو ظ
، 1اظؼاک و وا٦ٛیث اقث، گؽوه اول وا٦ٛا  بیم اؾ زع اٚحمکاظ بکه ي٣کف يعاؼيکع )هؽککل و وبکؽ

(. اگؽ یک هعیؽ به ٖاهؽ بیم اٚحماظ يیؿ جىايایی بالایی ظانحه بانکع و بًکابؽایى ج٣کاوت 1188
ث ایکى هکعیؽ کمحؽی بیى جىايایی ظؼک نعه و جىايایی وا٦ٛی آيها وخىظ ظانحه بانع، همدى اق

يكبث به آیًعه بیم اؾ زع ضىنبیى بانع یا ٚعم اْمیًاو غاجی آو ؼا ظقث کن بگیؽظ. با جىخکه 
یی بکؽای ههکاهعه ها ثبه ؼابٓه يؿظیک بیى زكابؽقاو و هعیؽیث يازبداؼ، زكابؽقاو ٢ؽي
ؽ بکا جىايًع بیى یک هکعی ا٦عاهات هعیؽاو و اؼؾیابی جىايایی آيها ظاؼيع. بًابؽایى، زكابؽقاو هی
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جىايایی بالا و یک هعیؽ با جىايایی پاییى، که هؽ ظو ؼ٢حاؼهای بکیم اٚحمکاظی ؼا اؾ ضکىظ يهکاو 
 ظهًع، جمایؿ ٦ائل نىيع.  هی

( 1181) 1هح٣اوجی ؼا اؼائه کؽظه اقث. ظؼ زایی که بایک و همداؼاو های  هٓایٛات اضیؽ یا٢حه

کث پیکعا کؽظيکع، ظهؽخیکاو و ؼابٓه هثبحی بیى جىايکایی هکعیؽیحی و هسکیّ اْلاٚکاجی یکک نکؽ

ظهًع که هعیؽاو با جىايایی بالا به ازحمال ؾیاظ ٚمعا  قىظ ؼا همىاؼ  ( گؿاؼل هی1111) 2همداؼاو

( همچًیى ظؼیا٢حًع که هعیؽاو بکا جىايکایی بکالاجؽ، ؾهکايی ککه 1181) 3کًًع. گل و همداؼاو هی

ْلبايه نکؽکث  يکثنؽکث اؾ يٗؽ هایی ظچکاؼ ههکدل اقکث، بیهکحؽ ظؼ گؿاؼنکگؽی هکایی ٢ؽ

( بیاو کؽظيع که بیى بکیم اْمیًکايی هکعیؽاو و 8888هؽاظی و ٚبعی )کًًع. ظؼ ایؽاو يیؿ ٚلی هی

همچًیى يحایح يهکاو ظاظه اقکث ککه  يعوؼ گؿاؼل زكابؽـ ؼابٓه هًٛاظاؼ و هثبث وخىظ ظاؼظ.

بؽقکی هایی با کمیحه زكاؼابٓه بیى بیم اْمیًايی هعیؽاو و يعوؼ گؿاؼل زكابؽـ ظؼ نؽکث

هکای ایکى پکهوهم جؽ اقکث. همچًکیى یا٢حکههایی با هعیؽیث ٦ىی، ٦ىی٦ىی، يكبث به نؽکث

زاکی اؾ آو هكث که جىايایی هعیؽاو بؽ ؼابٓه بیى بیم اْمیًايی و يعوؼ گؿاؼل زكابؽـ اثکؽ 

( يهاو ظاظيع که بیى جىايکایی هکعیؽیث و 8886هًٛاظاؼی يعانحه اقث.  بهاؼ ه٧عم و همداؼاو )

مه زكابؽقاو و همچًیى جىايایی هعیؽیث با اهداو ايحهکاؼ گکؿاؼل زكکابؽـ، ؼابٓکه ز٥ ایؿز

جىايع اؼجباِ بکیى  جىاو بیاو کؽظ که جىايایی هعیؽیحی هی  ه٣ًی و هًٛاظاؼی وخىظ ظاؼظ. بًابؽایى، هی

اؾزع هعیؽیحی و ازحمکال اٖهکاؼيٗؽ ٞیؽه٧بکىل ؼا ککاهم ظهکع، ؾیکؽا زكابؽقکاو  اٚحماظ بیم

جىايًع هعیؽاو هٓمئًی ؼا که جىايایی بالایی ظاؼيع اؾ هعیؽايی که ظؼ وا٦ٙ بیم اؾ زع به  ازحمالا  هی

 های ضىظ اْمیًاو ظاؼيع هحمایؿ کًًع. جىايایی
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 اػتوبد ثِ ًفس ثیص اس حذ هذیزاى، خبتوِ فؼبلیت حسبثزس ٍ  کویتِ حسبثزسی قَی -2-3

زكکابعاؼی نکؽکث پهکحیبايی هکای  ظهع ؾهايی که زكکابؽـ اؾ ؼول جس٧ی٧ات ٦بلی يهاو هی
کًع، یک نؽکث به ازحمکال ؾیکاظ ؼابٓکه  کًع یا اٖهاؼ يٗؽ زكابؽقی جٛعیل نعه ياظؼ هی يمی

نکعيع   ( هحىخکه 8881) 1(. قیحؽوو و جا٢لؽ1111ظهع )یًىکف،  ضىظ ؼا با زكابؽـ ضاجمه هی
ىل اضکؽاج به ازحمال ؾیاظ زكابؽقاو ضکىظ ؼا پکف اؾ ظؼیا٢کث اٖهکاؼيٗؽ ٞیؽه٧بک ها  که نؽکث

جىايع به ظییکل جُکاظ بکیى هکعیؽیث و   کًًع. جٟییؽ زكابؽـ پف اؾ اٖهاؼ يٗؽ جٛعیل نعه هی  هی
 1111ظؼ قکال  2زكابؽـ ظؼ ؼابٓه با اٖهاؼيٗؽ زكابؽقی بانع. اگؽچه ٦ايىو قایبؽؾ اوکكلی

 کًع که هكئىل هكح٧ین ايحًاب، خبؽاو ضكکاؼت های زكابؽقی کاهلا  هكح٧ل ؼا هلؿم هی کمیحه
( 1182) 3و يٗاؼت بؽ کاؼ هؽ نؽکث زكابعاؼی ٚمىهی ثبث نعه بانًع. ظهلیىال و همداؼاو

يمایع که هعیؽاو همچًکاو بکؽ جًکمیمات ايحطکاب زكکابؽـ ظؼ ظوؼه پکف اؾ ٦کايىو   هٓؽذ هی
هکای نطًکی  گػاؼيع، بؽ ایى اقاـ، ايحٗاؼ بؽ ایکى اقکث ککه ویهگی هی جأثیؽقایبؽؾ اوکكلی 

جًمین نؽکث بؽای ضاجمه ظاظو به ؼابٓه با زكابؽـ پف اؾ يعوؼ اٖهاؼيٗؽ  جىايع بؽ  هعیؽاو هی
 بگػاؼظ. جأثیؽجٛعیل نعه 

ؼقکًع جمایکل   همايٓىؼ که ظؼ بالا هىؼظ بسث ٦ؽاؼ گؽ٢ث، هعیؽايی که بیم اٚحماظ به يٗؽ هی
( ههکاهعه 1182) 4يكبث به آیًعه يهاو ظهًکع. چکى  همدکاؼاو ای هظاؼيع قىگیؽی ضىل بیًاي

يع که هعیؽاو با اٚحماظ به ي٣ف بیم اؾ زع يكبث بکه قکایؽ هکعیؽاو کمحکؽ ازحمکال ظاؼظ ککه کؽظ
ؼ٢حاؼهای پیم بیًی قىظ ضىنبیًايه ضىظ ؼا پف اؾ هىاخهه با ضٓاهکای پکیم بیًکی هًحكکب بکه 
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ظهع که هعیؽاو با اٚحماظ به ي٣ف بکیم اؾ زکع جمایکل   ضىل بیًی آيها جٟییؽ ظهًع. ایى يهاو هی
ضىل بیًايه ضىظ ؼا زحی پف اؾ ظؼیا٢کث بکاؾضىؼظ ايکلازی )هکثلا اٖهکاؼ يٗکؽ  ظاؼيع جًٛب

جٛعیل نعه زكابؽقاو( ز٣ٕ کًًع. بًابؽایى، جٛاؼٌ بیى هعیؽیث و زكکابؽـ پکف اؾ يکعوؼ 
نکىظ و بًکابؽایى  اٖهاؼيٗؽ ٞیؽه٧بىل، ؾهايی که هعیؽیث ٖاهؽا  بیم اٚحمکاظ بانکع، جهکعیع هی

 زبداؼ بیهحؽ اقث.ازحمال بؽکًاؼی زكابؽـ جىقّ يا

ٚلاوه بؽ ایى، اؼجباِ بیى یک ویهگی هعیؽیحی و ضاجمه زكابؽـ پف اؾ اٖهکاؼ يٗکؽ جٛکعیل 
نکىظ.  نعه، ؾهايی که یک کمیحه زكابؽقی ٦ىی بحىايع جٛاؼٌ ؼا کاهم ظهع، َکٛی١ جکؽ هی

( ظؼیا٢حًع که و٦حی نؽکث ظاؼای کمیحه زكابؽقی هكکح٧ل جکؽ یکا کمیحکه 1118کاؼقلى و يیل )
بؽقی با جطًى بیهحؽ اقث، زكابؽقاو پف اؾ يعوؼ اٖهکاؼ يٗکؽ جٛکعیل نکعه، کمحکؽ زكا

ظهع که و٦حی یک کمیحه زكابؽقی ٦ىی وخىظ ظاؼظ،  ازحمال ظاؼظ که اضؽاج نىيع. ایى يهاو هی
( اؾ ککاهم 1180) 1هعیؽیث يكبث به جًمیمات نؽکحی اضحیاؼ کمحکؽی ظاؼظ. بکک و هىیکعیى

اقح٣اظه کؽظيع و يهاو ظاظيکع ککه  1118-1119ىظ ا٦حًاظی ایؿزمه زكابؽقی ظؼ ْىل ؼک ز٥
جىايع بؽ هػاکؽات ز٥ ایؿزمه زكابؽقی   ٦عؼت يكبی بیى یک هعیؽ هایی و کمیحه زكابؽقی هی

زكابؽقی ضىظ ؼا بکؽای ککاهم  ایؿزمه  جىايع جًمین بگیؽظ که ز٥  بگػاؼظ. یک نؽکث هی جأثیؽ
ظهکع( ککاهم ظهکع. یکا ٚکعم ککاهم   جکؽخیر هی و بهبىظ قىظ ضایى )که هعیؽ هایی ها  هؿیًه

زكابؽقی و ازحمالا ز٣ٕ کی٣یث زكابؽقی بالاجؽ ؼا هعيٗؽ بگیؽظ )که ظؼ ضکعهث  ایؿزمه  ز٥
نکىظ ککه و٦حکی کمیحکه   هع٠ کمیحه زكابؽقی اقث(. بؽ اقاـ ایى هٓایٛات، پکیم بیًکی هی

یؽیحی و ازحمال ضاجمکه ی بیى اٚحماظ بیم اؾ زع هعجؽ یزكابؽقی نؽکث ٦ىی بانع، اؼجباِ ٦ى
٢ٛاییث زكابؽـ وخىظ ظاؼظ، ؾیؽا هعیؽیث ٦عؼجمًعجؽ اضحیاؼ جًمین گیؽی بیهکحؽی ظؼ نکؽکث 

( يهکاو ظاظيکع ککه بکیى ککاؼایی هکعیؽیث و جٟییکؽ 8881ظاؼظ. ظؼ ایؽاو يیؿ کًٛايی و همداؼاو )

                                                      

 Beck & Mauldin.1  
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ؼو اْلاٚکات، زكابؽـ ؼابٓه هًٛی ظاؼی وخىظ يعاؼظ. با ایى زال، هحٟیؽ جٛعیل کًًعه ٚعم ج٧ا
 ؼابٓه بیى کاؼایی هعیؽیث و جٟییؽ زكابؽـ ؼا به يىؼت هًٛاظاؼی جٛعیل يمىظ. 

 ّبی پژٍّص فزضیِ -2-4

 پهوهم به نؽذ ؾیؽ اقث  های  بؽ اقاـ هٓایٛات و هبايی يٗؽی هٓؽذ نعه ٢ؽَیه
   بیم اٚحماظی هعیؽاو با اٖهاؼيٗؽ زكابؽـ اؼجباِ هثبث ظاؼظ.٢8ؽَیه 
ی هعیؽیث اؼجباِ بیى بیم اٚحمکاظی هکعیؽاو و يکعوؼ اٖهکاؼيٗؽ زكکابؽـ ؼا   جىايای٢1ؽَیه 

 يمایع. جٛعیل هی
  ظؼ قال بٛع اؾ يعوؼ اٖهاؼ يٗؽ زكابؽـ، بیم اٚحماظی هعیؽاو با جٟییکؽ زكکابؽـ ٢8ؽَیه 

 اؼجباِ هثبث و هًٛاظاؼی ظاؼظ.
ي٣کف بکیم اؾ زکع با کمیحه زكابؽقی َٛی١، ؼابٓه بیى اٚحمکاظ بکه  های    ظؼ نؽکث٢0ؽَیه 

 هعیؽاو و جٟییؽ زكابؽـ ظؼ قال بٛع اؾ يعوؼ اٖهاؼ يٗؽ زكابؽـ، هثبث اقث.

 روش پژوهص -3

ی باؾه ؾهايی زاَؽ ظؼ بىؼـ اوؼا٤ بهاظاؼ جهؽاو ْی ها پهوهم ناهل کلیه نؽکثی خاهٛه آهاؼ
ههکاهعه قکال ک  188نؽکث ) 889ؾیؽ، ی ها اقث که پف اؾ اٚمال هسعوظیث 8880-8011
ی هايکع ککه بکؽای نعه ظؼ بىؼـ اوؼا٤ بهاظاؼ جهکؽاو بکا٦ پػیؽ٢حهی هکا ( اؾ هدمى٘ نؽکثنؽکث

ی هایی زكابؽقکی ها يىؼتها اؾ ؼوی  نایاو غکؽ اقث ظاظه .خاهٛه ظؼ ظقحؽـ هٓایٛه نعيع
های کعال و اْلاٚکات اٚکلام نکعه اؾ قکىی خاهٛکه  های بىؼقی هًحهؽه ظؼ قایث نؽکث نعه 

ها  نعه اقث. همچًیى جدؿیه و جسلیل يهایی ظاظه آوؼی ظقحی خمٙ يىؼت به زكابعاؼاو ؼقمی
 ايدام گؽ٢حه اقث. Stataا٢ؿاؼ  به کمک يؽم

 نؽکث ْی ظوؼه هىؼظبؽؼقی جٟییؽ قال هایی يعاظه بانًع.
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گؽی هکایی و بیمکه  گػاؼی، هلعیًگ، واقکٓه های قؽهایه های جسث بؽؼقی خؿء نؽکث نؽکث
 يبانًع.

 ها به پایاو اق٣ًع ضحن نىظ.  ىظو اْلاٚات، قال هایی نؽکثبه هًٗىؼ ٦ابل ه٧ایكه ب
 ها ظؼ ظقحؽـ بانع. های آو اْلاٚات و ظاظه

 ّب ٍ هتغیزّبی پژٍّص هذل -3-1

یه1118بؽ اقاـ هٓایٛات کین )  نىظ. اقح٣اظه هی 8جا  8های پهوهم اؾ هعل  ( بؽای آؾهىو ٢ؽَ
  8هعل 

 

 نىظ.  هی جأییعؽَیه اول، ظؼ يىؼجی که هًٛاظاؼ بانع آيگاه ٢ َؽیب 

  1هعل 

 
 نىظ.  هی جأییعظؼ يىؼجی که هًٛاظاؼ بانع آيگاه ٢ؽَیه ظوم،  َؽیب 

 نىظ.  های هؽبىِ به ٢ؽَیه قىم و چهاؼم بؽ اقاـ ؼابٓه ؾیؽ آؾهىو هی هعل

  8هعل 
 

 نىظ.  هی جأییعظؼ يىؼجی که هثبث و هًٛاظاؼ بانع آيگاه ٢ؽَیه قىم،  َؽیب 

م ؼا با بؽآوؼظ هعل بالا به ْىؼ خعاگايه بؽای گؽوه " کمیحه زكابؽقی ٦ىی و گؽوه ٢ؽَیه چهاؼ
نککىظ کککه بککؽآوؼظ َککؽیب  کًین. پککیم بیًککی هی کمیحککه زكابؽقککی َککٛی١، آؾهککىو هککی

جؽ بانع ؾیؽا به ازحمال ؾیاظ هکعیؽاو  بؽای گؽوه کمیحه زكابؽقی َٛی١، ٦ىی 
طعام/اضؽاج یک زكکابؽـ اقکح٣اظه کًًکع و ایکى جىايًع اؾ اضحیاؼ ضىظ ظؼ هىؼظ اقح ٦عؼجمًع هی

بکؽای  ؼوظ که نؽایّ ظؼ يىؼت وخىظ کمیحه زكابؽقی َٛی١ اج٣ا٤ ضىاهع ا٢حاظ. ايحٗاؼ هی
 گؽوه کمیحه زكابؽقی َٛی١ اؾ یسأ آهاؼی و ا٦حًاظی هًٛاظاؼ بانع.



81  های نوین فصلنامه علمی ـ تخصصی حسابداری و فناوری 

 هحٟیؽ وابكحه  
ظؼیا٢ث کؽظه بانع (> ظؼ يىؼجی که نؽکث، اٖهاؼ يٗؽ ٞیؽه٧بىل GCاٖهاؼيٗؽ زكابؽـ )

 بؽابؽ با یک و ظؼ ٞیؽ ایًًىؼت ي٣ؽ ضىاهع بىظ.
 ، هحٟیؽ وابكحه به نؽذ ؾیؽ اقث 8ظؼ هعل 

(  اگؽ زكابؽـ ظؼ قال بٛع اؾ گؿاؼل جٛعیل نعه جٟییؽ کًع Terminatedجٟییؽ زكابؽـ )
 (.1118نىظ )کین،   یک و ظؼ ٞیؽ ایًًىؼت ي٣ؽ هی

 هحٟیؽ هكح٧ل  

 هحٟیکؽ بکیم اْمیًکايی هکعیؽ ابحکعا گیؽی ايکعاؾه (  بکؽایOver)بکیم اٚحمکاظی هکعیؽاو 

قکپف هکعل ؾیکؽ جطمکیى ؾظه  گکؽظظ هی هساقبه ٢ؽول ؼنع و ها بؽ ؼوی ظاؼایی گػاؼی قؽهایه
نىظ. ظؼ يىؼجی که ه٧عاؼ با٦یمايکعه هثبکث بانکع يهکاو ظهًکعه  ها زايل هی نعه، و با٦یمايعه

ؼا اضحیکاؼ  8اْمیًايی هعیؽ که ایکى هحٟیکؽ ه٧کعاؼ  ها و بیم گػاؼی بیم اؾ زع بؽ ظاؼایی قؽهایه
ها بکا يکؽش بکالاجؽی يكکبث بکه  هایی که ظاؼایی کًع ظؼ ٞیؽ ایى يىؼت ي٣ؽ. ظؼ وا٦ٙ نؽکث هی

کًًع یًٛی  گػاؼی هی کًًع هعیؽاو يكبث به همحایاو ضىظ بیهحؽ ظؼ نؽکث قؽهایه ٢ؽول ؼنع هی
 (.8888هكحًع )کیايی و همداؼاو،  گػاؼ قؽهایهبیم 

  0هعل 
 

های قال ٦بکل ج٧كکین  های قال خاؼی هًهای خمٙ کل ظاؼایی   خمٙ کل ظاؼایی
 های قال ٦بل. بؽ خمٙ کل ظاؼایی

   ٢ؽول قال خاؼی هًهای ٢ؽول قال ٦بل ج٧كین بؽ ٢ؽول قال ٦بل
 هحٟیؽ جٛعیلگؽ  

ؽخیکاو و گیؽی جىايکایی هکعیؽیث بکؽ اقکاـ هکعل ظه (  بؽای ايعاؾهAbilityجىايایی هعیؽیث )
نىظ. ظؼ هعل هػکىؼ، با اقح٣اظه اؾ کاؼایی نکؽکث، بًٛکىاو هحٟیکؽ  (، ٚمل هی1181همداؼاو )
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وابكحه و کًحؽل ویهگیهای غاجکی نکؽکث، جىايکایی هکعیؽیث هساقکبه ضىاهکع نکع. ظهؽخیکاو و 
)هکا  (، بؽای ايعاؾه گیؽی کاؼایی نؽکث، اؾ ایگىی جسلیکل پىنهکی ظاظه1181همداؼاو ) ) 
ظيع )بًىؼت هؽ يًٛث خعاگايه( که بؽ اقاـ آو، ظؼآهع زايل اؾ ٢کؽول بًٛکىاو اقح٣اظه کؽ

)ضؽوخی  )و هحٟیؽهای بهای جمام نعه کالای ٢کؽول ؼ٢حکه ( های ٚمکىهی،  ، هؿیًکه(
)اظاؼی و ٢ؽول )، ضایى اهىال، هانیى آلات و جدهیؿات( ، هؿیًه اخکاؼه ٚملیکاجی (
( )های جس٧ی٥ و جىقٛه، هؿیًه( )، قؽ٣٦لی ( و ظاؼاییهکای ياههکهىظ  (
( که به ه٧عاؼ ؾیاظی، ز٥ ايحطکاب هکعیؽیث  ايع ه، بًٛىاو وؼوظی ظؼ يٗؽ گؽ٢حه نع(

(. بکا جىخکه بکه 1181ظهًع )ظهؽخیاو و همدکاؼاو،  ظؼ ظقحیابی به ظؼآهع هىؼظ يٗؽ ؼا پىنم هی
کًًع  ؼل يمیها قؽ٣٦لی، هؿیًه جس٧ی٥ و جىقٛه و هؿیًه اخاؼه ٚملیاجی ؼا گؿا ایًده اٞلب نؽکث

 گؽظظ. ظؼ زیى جسلیل پىنهی ایى ظو هحٟیؽ زػ٠ هی
  2هعل 

 
بانکع و اؾ آيدکایی ککه ظؼ  هع٠ اؾ هساقبه کاؼایی نؽکث، ايعاؾه گیؽی جىايایی هعیؽیث هی

جکىاو  هکای غاجکی نکؽکث يیکؿ ظضایکث ظاؼظ، يمی (، ویهگی1هساقبات هؽبىِ به کاؼایی )ؼابٓه 
(، به هًٗىؼ کًحکؽل 1181اؾه گیؽی يمىظ. ظهؽخیاو و همداؼاو )جىايایی هعیؽیث ؼا به ظؼقحی ايع

ویهگیهای غاجی نؽکث ظؼ ایگىی اؼائه نعه، کاؼایی نؽکث ؼا به ظو بطم خعاگايه، یًٛی کاؼایی 
ايع. آياو ایى کاؼ ؼا با اقکح٣اظه  های غاجی نؽکث و جىايایی هعیؽیث ج٧كین يمىظه بؽ اقاـ ویهگی

ث ناهل ايعاؾه نؽکث، قکهن بکاؾاؼ اؾ نکؽکث، خؽیکاو ي٧کعی اؾ کًحؽل پًح ویهگی ضاو نؽک
نؽکث، ٚمؽ پػیؽل نؽکث ظؼ بىؼـ و ياظؼات ايدام ظاظيع. هؽ کعام اؾ هحٟیؽهای هػکىؼ ککه 

های غاجی نؽکث هكحًع، هیحىايًع به هعیؽیث کمک يمایًع جا جًمیمات بهحؽی ؼا اجطکاغ  ویهگی
 ث ؼا هسعوظ قاؾيع.کؽظه یا ظؼ خهث ٚدف ٚمل کؽظه و جىايایی هعیؽی

  6هعل 
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 نىظ. ظؼ ایى هعل  بؽ اقاـ یک ایگىی ؼگؽقیىيی جىبیث بؽآوؼظ هی 6هعل 
، ايعاؾه نؽکث، ، اقحطؽاج نعه اقث. 2، کاؼایی نؽکث، که اؾ هعل  

ظؼ  j، قهن باؾاؼ نؽکث های نؽکث اقث،  که بیايگؽ یگاؼیحن ْبیٛی کل ظاؼایی
، ل نؽکث بکه ٢کؽول يکًٛث. که بؽابؽ اقث با يكبث ٢ؽو tقال 

بانکع  ، يكبث به قال ٦بکل هیtظؼ قال  jهای ي٧عی ٚملیاجی نؽکث  ا٢ؿایم )کاهم( ظؼ خؽیاو
های ي٧عی، اهحیاؾ یکک و ظؼ يکىؼت ککاهم، اهحیکاؾ يک٣ؽ بکه  که ظؼ يىؼت ا٢ؿایم ظؼ خؽیاو

 گیؽظ. نؽکث جٛل٥ هی
نؽکث ظؼ بىؼـ جا ظوؼه های پػیؽ٢حه نعو  ، ٚمؽ نؽکث که ٚباؼت اقث اؾ ج٣اوت قال  

، ياظؼات بىظه و ظؼ يىؼجی که نؽکث، ياظؼات هىؼظ بؽؼقی،
، پكکمايع گیکؽظ و ظانحه بانع، اهحیاؾ یک و ظؼ ٞیؽ ایى يىؼت، به نؽکث اهحیاؾ ي٣ؽ جٛل٥ هی

بانکع. بکؽ اقکاـ ایکى ايکعاؾه گیکؽی، ظهؽخیکاو و  هعل بىظه و يهاو ظهًعه جىايایی هکعیؽیث هی
های هعیؽیحی ؼا بؽاقاـ قکال و يکًٛث ایدکاظ  های هطحل٣ی اؾ جىايایی جبه(، ؼ1181همداؼاو )

 ٚىاهل پؽت ؼا کاهم ظهع.  جأثیؽجؽ کًًع و  کًًع جا اهحیاؾ ؼا ظؼ ْىل ؾهاو و يًایٙ ٦ابل ه٧ایكه هی
(  ٦عؼت کمیحه زكابؽقی بؽ اقاـ ايکعاؾه کمیحکه زكابؽقکی ٦ACعؼت کمیحه زكابؽقی )

(ACSIZEجطًککى هککایی کمیحککه ،) ( زكابؽقککیACEXP و اقککح٧لال کمیحککه زكابؽقککی )
(ACINDايعاؾه گیؽی هی )   نىظ. قپف هحٟیؽهای هىؼظ يٗؽ بؽ اقاـ ؼول جسلیل هىی٣ه اقاقی
(PCA جدمیٙ نعه و ظؼ يهایث بؽ اقاـ هیايه به هحٟیؽ ظو اؼؾنی بؽای کمیحه زكابؽقی ٦ىی و )

 نىظ.  َٛی١ هساقبه هی
  ظؼيع اُٚکای ٞیؽهىْک١ بکه ککل اُٚکای کمیحکه (ACINDاقح٧لال کمیحه زكابؽقی )

 زكابؽقی اقث.
(  بؽابؽ اقث با یگکاؼیحن ْبیٛکی جٛکعاظ اُٚکای کمیحکه ACSIZEايعاؾه کمیحه زكابؽقی ) 

 زكابؽقی.
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(  بؽابؽ اقث با يكکبث اُٚکای ظاؼای جطًکى ACEXPجطًى هایی کمیحه زكابؽقی )
 هایی به کل اُٚای کمیحه زكابؽقی.

 ؿ به نؽذ ؾیؽ اقث هحٟیؽهای کًحؽیی يی
(  يكبث هدمکى٘ Leverage> اهؽم هایی )ها ی(  یگاؼیحن ْبیٛی کل ظاؼایSizeايعاؾه نؽکث )

(  واؼیايف باؾظه هاهايه قکهام ظؼ ْکىل Volatility> يىقايات باؾظه )ها یج٧كین بؽ کل ظاؼای ها  بعهی
ه نکؽکث ظؼ قکال ٦بکل (  هحٟیؽ ناضى بؽابؽ با یک ظؼ يىؼجی کLossقال هایی> ؾیاو ظه بىظو )

(  اوؼا٤ بهککاظاؼ Investگػاؼی ) قککىظ ه٣ًککی ظانککحه بانککع. يکک٣ؽ ظؼ ٞیککؽ ایککى يککىؼت> قککؽهایه
ي٧کعی( ککه ظؼ پایکاو قکال  هکای  گػاؼی کىجاه هعت و بلًعهعت )ناهل وخه ي٧کع و هٛاظل قؽهایه

بؽ کل  (  خؽیاو ي٧عی ٚملیاجی ج٧كینCFO> يكبث خؽیاو ي٧عی ٚملیاجی )ها یج٧كین بؽ کل ظاؼای
(  جٟییؽ ظؼ ٢ؽول قال خاؼی و قال ٦بل ج٧كکین بکؽ ٢کؽول قکال ٦بکل> Growth> ؼنع )ها یظاؼای

(  بکاؾظه ROA>بکاؾظه ظاؼایکی )ها ی(  وخکه ي٧کع ج٧كکین بکؽ ککل ظاؼایCashيگهعانث وخه ي٧کع )
ًی (> هىخىظی و زكاب ظؼیا٢حها ی)ظؼآهع ضایى ٦بل اؾ ا٦لام ٢ى٤ ایٛاظه ج٧كین بؽ ظاؼای ها  ظاؼایی

(InvRecهدمى٘ هىخىظی  )  ظوؼه جًکعی هکا یظؼیکا٢حًی ج٧كکین بکؽ ککل ظاؼای های  و زكاب ها <
های هحىایی که هؤقكکه زكابؽقکی یکک نکؽکث ؼا زكابؽقکی  (  جٛعاظ قالTenureزكابؽـ )

(  هحٟیؽ ناضى بؽابؽ با یک اگؽ نکؽکث جىقکّ یکک AudTypeه زكابؽقی )هؤقكکًع> يى٘   هی
اؾهاو زكابؽقی( نىظ. ي٣ؽ ظؼ ٞیکؽ ایکى يکىؼت> قکال و يکًٛث نؽکث زكابؽقی بؿؼگ )ق

(Ind&Yearقال و يًٛث هحٟیؽهای ظو اؼؾنی بؽای کًحؽل قال  )  و يًایٙ هطحل١ اقث. ها 

 های پژوهص یافته -0

ها ظؼج نعه اقث. هٓاب٥ با يحایح به ظقث آهعه،  های جىيی٣ی هؽجبّ با هعل ( آهاؼه8ظؼ خعول )
اقکث. ایکى يحکایح ظؼ ؼاقکحای پکهوهم قکؽیک و  -112/1یث بؽابکؽ بکا هیايگیى جىايایی هعیؽ

بانع. قایؽ پاؼاهحؽهای جىيی٣ی بؽای هحٟیؽها يیؿ ظؼ خعول ٦ابل هلازٗکه  ( هی8886همداؼاو )
 اقث. بؽای هحٟیؽهای گككحه يیؿ ٢ؽاوايی و ظؼيع ٢ؽاوايی آوؼظه نعه اقث.
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 : آهبر تَصیفی هتغیزّبی پژٍّص1جذٍل 

 پیىطته زهایپًل الف( هتغی

 هؼیار ايذزاف دضالل دضاکثز هیايه هیايگیى يماص هتغیز

 Ability -0.005 -0.030 0.342 -0.358 0.222 جىايایی هعیؽیث
 Size 14.657 14.566 17.061 12.602 1.170 ايعاؾه نؽکث

 Leverage 0.592 0.584 1.065 0.209 0.225 اهؽم هایی
 Volatility 0.036 0.025 0.124 0.002 0.033 يىقايات باؾظه

 Invest 0.121 0.075 0.417 0.006 0.119 گػاؼی قؽهایه
يكکککبث خؽیکککاو ي٧کککعی 

 ٚملیاجی
CFO 0.101 0.086 0.331 -0.072 0.108 

 Growth 0.295 0.198 1.321 -0.291 0.429 ؼنع
 Cash 0.039 0.025 0.137 0.002 0.038 يگهعانث وخه ي٧ع

 ROA 0.113 0.090 0.406 -0.145 0.138 باؾظه ظاؼایی
هىخککککىظی و زكککککاب 

 ظؼیا٢حًی
InvRec 0.547 0.548 0.849 0.195 0.187 

 Tenure 2.232 2.000 7.000 1.000 1.425 ظوؼه جًعی زكابؽـ

 گظظته پًل ب( هتغیزهای

 يماص هتغیز
 فزاوايی صرصض فزاوايی

 صفز یک صفز یک

 GC 425 394 51.89 48.11 اٖهاؼيٗؽ زكابؽـ
 Terminated 241 578 29.43 70.57 ؽ زكابؽـجٟیی

 Over 262 557 31.99 68.01 بیم اٚحماظی هعیؽاو
 AC 398 421 48.60 51.40 ٦عؼت کمیحه زكابؽقی

 Loss 119 700 14.53 85.47 ؾیاو ظه بىظو
 AudType 164 655 20.02 79.98 ه زكابؽقیهؤقكيى٘ 
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بیم اٚحماظی هعیؽاو با ظؼیا٢ث اٖهاؼيٗؽ  بؽای آؾهىو ٢ؽَیه اول پهوهم هبًی بؽ ایًده

ْىؼ  نىظ. هماو اقح٣اظه هی 1نعه ظؼ خعول  زكابؽـ اؼجباِ هثبث ظاؼظ، اؾ يحایح هعل اؼائه

اقث و ه٧عاؼ ازحمال )قٓر  06/822نىظ، آهاؼه وایع بؽابؽ با  ههاهعه هی 1که ظؼ خعول 

اقث، ٢ؽٌ ي٣ؽ  12/1محؽ اؾ بىظه و چىو ایى ه٧عاؼ ک 111/1هًٛاظاؼی( آهاؼه وایع بؽابؽ 

نىظ، یًٛی هعل ظؼ زایث کلی هًٛاظاؼ اقث. يحایح هؽبىِ  % ؼظ هی82ظؼ قٓر اْمیًاو 

وقکیله  ظؼيع اؾ جٟییکؽات هحٟیکؽ وابكکحه به 8/81ظهع که  به َؽیب جٛییى پكىظو يهاو هي

نىيع. لاؾم به غکؽ اقکث َکؽیب جٛیکیى  هكح٧ل و کًحؽیی هعل، جىَیر ظاظه هيی هحٟیؽها

كىظو ظؼ ؼگؽقیى یىخكحیک ظاؼای ه٧اظیؽ کىچک اقث یػا يگؽايی اؾ ایى بابث يیكث. بکا پ

نىظ که َؽیب بیم اٚحماظی هکعیؽاو بؽابکؽ بکا  نعه، ههاهعه هی بؽؼقی َؽایب هعل اؼائه

ظؼيع ایى هحٟیؽ هًٛاظاؼ يیكث اهکا ظؼ  82ظؼ قٓر ازحمال  zاقث که ْب٥ اهاؼه  826/1

جىاو بیکاو ککؽظ ککه بکا ا٢کؿایم بکیم اٚحمکاظی   بًابؽایى هیظؼيع هًٛاظاؼ اقث.  81قٓر 

 نىظ.   هی جأییعکًع. یػا ٢ؽَیه اول   هعیؽاو، هیؿاو اٖهاؼ يٗؽ ٞیؽه٧بىل ا٢ؿایم پیعا هی

ىايکع ظؼیا٢کث ککه ا٢کؿایم اهکؽم هکایی، يكکبث خؽیکاو ي٧کعی ج هیبا بؽؼقی قایؽ هحٟیؽها 

بکه ککاهم ازحمکال اٖهکاؼ يٗکؽ زكکابؽـ ٚملیاجی، يگهعانث وخه ي٧ع و باؾظه ظاؼایی هًدؽ 

گػاؼی هًدؽ به ا٢ؿایم ازحمال اٖهکاؼ يٗکؽ پیؽاهکىو جکعاوم  نىظ. با ایى زال ا٢ؿایم قؽهایه هی

هًٛاظاؼی بؽ اٖهاؼ يٗؽ پیؽاهىو جعاوم ٢ٛاییث يکعاؼظ. قکال و  جأثیؽنىظ. قایؽ ٚىاهل  ٢ٛاییث هی

هحٟیکؽ( اقکث  81هطحل١ )هدمىٚا ها و يًایٙ  يًٛث يیؿ هحٟیؽهای ظو اؼؾنی هؽبىِ به قال

 که ظؼ هعل ٦ؽاؼ گؽ٢حًع و به ظییل جٛعاظ ؾیاظ هحٟیؽها، اؾ اؼائه يحایح آيه يؽ٠ يٗؽ نع.
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 : آسهَى فزضیِ اٍل پژٍّص2جذٍل 

 zازحمال آهاؼه  zآهاؼه  ضٓا َؽایب يماظ هحٟیؽ

 Over 0.356 0.190 1.870 0.061 بیم اٚحماظی هعیؽاو
 Size 0.095 0.098 0.970 0.331 ايعاؾه نؽکث

 Leverage اهؽم هایی
-

1.070 0.537 
-

1.990 0.046 
 Volatility 2.922 2.958 0.990 0.323 يىقايات باؾظه

 Loss 0.437 0.331 1.320 0.187 ؾیاو ظه بىظو
 Invest 3.796 0.835 4.550 0.000 گػاؼی قؽهایه

 CFO يكبث خؽیاو ي٧عی ٚملیاجی
-

2.990 0.973 
-

3.070 0.002 

 Growth ؼنع
-

0.445 0.402 
-

1.110 0.268 

 Cash يگهعانث وخه ي٧ع
-

5.761 2.640 
-

2.180 0.029 

 ROA باؾظه ظاؼایی
-

4.815 1.129 
-

4.260 0.000 
 InvRec 0.863 0.601 1.430 0.151 هىخىظی و زكاب ظؼیا٢حًی

 Tenure ظوؼه جًعی زكابؽـ
-

0.040 0.070 
-

0.570 0.570 
 AudType 0.219 0.252 0.870 0.384 ؽقیه زكابهؤقكيى٘ 

 C ه٧عاؼ ثابث
-

0.650 1.560 
-

0.420 0.677 
 کًحؽل نع Ind&Year قال و يًٛث

 َؽیب جٛییى پكىظو وایع  ازحمال آهاؼه آهاؼه وایع
155.460 0.000 0.183 
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و  بؽای آؾهىو ظوم پهوهم هبًی بؽ ایًده جىايایی هعیؽیث اؼجباِ بیى بیم اٚحمکاظی هکعیؽاو
اقکح٣اظه  8نکعه ظؼ خکعول  يمایع، اؾ يحایح هعل اؼائه اٖهاؼيٗؽ زكابؽـ ٞیؽه٧بىل ؼا جٛعیل هی

نىظ که َؽیب هحٟیؽ اثؽات جٛاهلی بیم  نعه، ههاهعه هی نىظ. با بؽؼقی َؽایب هعل اؼائه هی
 82ظؼ قٓر ازحمکال  zاقث که ْب٥ اهاؼه  -601/8اٚحماظی هعیؽاو و جىايایی هعیؽیث بؽابؽ با 

جىاو بیاو کؽظ که جىايایی هکعیؽیث اؼجبکاِ بکیى بکیم   ؼيع ایى هحٟیؽ هًٛاظاؼ اقث. بًابؽایى هیظ
يمایع. چؽاکه َؽیب اثؽات جٛاهلی ه٣ًکی و  اٚحماظی هعیؽاو و اٖهاؼيٗؽ زكابؽـ ؼا جٛعیل هی

 نىظ.  هی جأییعظؼ ضلا٠ خهث َؽیب بیم اْمیًايی هعیؽاو )هثبث( اقث. یػا ٢ؽَیه ظوم 

 آسهَى فزضیِ دٍم پژٍّص: 3جذٍل 

 zادتمال آهاره  zآهاره  س ا ضزایب يماص هتغیز
 Over 0.370 0.192 1.930 0.054 بیغ اػتماصی هضیزاو

یت  Ability 1.141 0.481 2.370 0.018 تىايایی هضیز
بـــیغ اػتمـــاصی هـــضیزاو  تىايـــایی 

یت  هضیز
Over*Ability -1.642 0.762 -2.150 0.031 

 Size 0.086 0.098 0.870 0.383 ايضاسه ػزکت
 Leverage -1.150 0.550 -2.090 0.036 اهزم هالی

 Volatility 2.754 2.949 0.930 0.350 يىطايات باسصه
یاو صه بىصو  Loss 0.423 0.332 1.270 0.203 س

 Invest 3.728 0.853 4.370 0.000 گذاری طزهایه
یاو يمضی ػملیاتی  CFO -2.967 0.982 -3.020 0.003 يظبت جز

 Growth -0.479 0.411 -1.160 0.244 رػض
 Cash -6.140 2.678 -2.290 0.022 يگهضاػت وجه يمض

 ROA -5.077 1.163 -4.370 0.000 باسصه صارایی
یافتًی  InvRec 0.821 0.612 1.340 0.179 هىجىصی و دظاب صر

 Tenure -0.044 0.070 -0.620 0.532 صوره تصضی دظابزص
 AudType 0.240 0.253 0.950 0.342 ابزطیه دظهؤطظيىع 

 C -0.382 1.576 -0.240 0.809 همضار ثابت
 کًحؽل نع Ind&Year طال و صًؼت

 َؽیب جٛییى پكىظو وایع  ازحمال آهاؼه آهاره والض
160.960 0.000 0.189 
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بؽای آؾهىو ٢ؽَیه قىم پهوهم هبًی بؽ ایًده ظؼ قال بٛکع اؾ اٖهکاؼيٗؽ زكکابؽـ، بکیم 
نکعه ظؼ  حماظی هعیؽاو با جٟییؽ زكابؽـ اؼجباِ هثبکث و هًٛکاظاؼی ظاؼظ، اؾ يحکایح هکعل اؼائهاٚ

نکىظ ککه َکؽیب اثکؽات  نعه، ههاهعه هی نىظ. بؽؼقی َؽایب هعل اؼائه اقح٣اظه هی 0خعول 
اقکث. ایکى َکؽیب بکؽ  92/1جٛاهلی بیم اٚحماظی هعیؽاو و اٖهاؼيٗؽ پیؽاهىو جعاوم ٢ٛاییکث 

جىاو گ٣کث ککه ظؼ نکؽایّ   ظؼيع هًٛاظاؼ اقث. بًابؽایى هی 82ؼ قٓر ازحمال ظ zاقاـ آهاؼه 
نىظ. یػا   اٖهاؼيٗؽ پیؽاهىو جعاوم ٢ٛاییث، اثؽ بیم اٚحماظی هعیؽاو بؽ جٟییؽ زكابؽـ بیهحؽ هی

٢ؽَیه قىم هبًی بؽ ایًده "ظؼ قال بٛع اؾ يعوؼ اٖهاؼ يٗؽ ٞیؽه٧بىل، بیم اٚحماظی هعیؽاو بکا 
 نىظ.  هی جأییعاؼجباِ هثبث و هًٛاظاؼی ظاؼظ" جٟییؽ زكابؽـ 

 : آسهَى فزضیِ سَم پژٍّص4جذٍل 

 zادتمال آهاره  zآهاره  س ا ضزایب يماص هتغیز
 Over 0.167 0.288 0.580 0.561 بیم اٚحماظی هعیؽاو

 GC 0.518 0.224 2.320 0.021 اٖهاؼيٗؽ پیؽاهىو جعاوم ٢ٛاییث
 Over*GC 0.750 0.377 1.990 0.047 عاوم ٢ٛاییثبیم اٚحماظی هعیؽاو* اٖهاؼيٗؽ ج

 Size -0.175 0.103 -1.700 0.090 ايعاؾه نؽکث
 Leverage 0.303 0.553 0.550 0.584 اهؽم هایی

 Volatility -2.071 3.185 -0.650 0.516 يىقايات باؾظه
 Loss 0.223 0.308 0.730 0.468 ؾیاو ظه بىظو

 Invest -1.078 0.927 -1.160 0.245 گػاؼی قؽهایه
 CFO -0.733 1.044 -0.700 0.483 يكبث خؽیاو ي٧عی ٚملیاجی

 Growth -0.381 0.430 -0.880 0.376 ؼنع
 Cash 3.180 2.913 1.090 0.275 يگهعانث وخه ي٧ع

 ROA -0.157 1.274 -0.120 0.902 باؾظه ظاؼایی
 InvRec -1.688 0.657 -2.570 0.010 هىخىظی و زكاب ظؼیا٢حًی

 Tenure 0.329 0.092 3.560 0.000 ظوؼه جًعی زكابؽـ
 AudType -1.215 0.344 -3.530 0.000 ه زكابؽقیهؤقكيى٘ 

 C 1.685 1.657 1.020 0.309 ه٧عاؼ ثابث
 کًحؽل نع Ind&Year قال و يًٛث

 َؽیب جٛییى پكىظو وایع  ازحمال آهاؼه آهاؼه وایع
59.150 0.001 0.091 
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بکا کمیحکه زكابؽقکی  های  م پهوهم هعل ٢ؽَیه قىم ظؼ ظو زایث نؽکثبؽای آؾهىو چهاؼ
آوؼظه نعه اقث. با بؽؼقی  2هىؼظ يٗؽ ظؼ خعول  های  نىظ. يحایح هعل  ٦ىی و َٛی١ آؾهىو هی

َؽیب اثؽات جٛاهلی بیم اٚحماظی هعیؽاو و اٖهاؼيٗؽ پیؽاهىو جعاوم ٢ٛاییث ظؼ هعل بکا کمیحکه 
 zاقث. ایى َؽیب بؽ اقاـ آهاؼه  10/1که َؽیب هىؼظ يٗؽ نىظ   زكابؽقی ٦ىی ههاهعه هی

ظؼ هیچ یک اؾ قٓىذ ازحمال هًٛاظاؼ يیكث. ظؼ هعل با کمیحه زكابؽقی َٛی١ َؽیب اثؽات 
اقث. ایى َؽیب  80/1جٛاهلی بیم اٚحماظی هعیؽاو و اٖهاؼيٗؽ پیؽاهىو جعاوم ٢ٛاییث بؽابؽ با 

جکىاو ظؼیا٢کث ککه ج٣کاوت   ًٛاظاؼ اقث. یکػا هیظؼيع ه 81ظؼ قٓر ازحمال  zبؽ اقاـ آهاؼه 
هًٛاظاؼی ظؼ َؽیب اثؽا جٛاهلی بیم اٚحماظی هعیؽاو و اٖهاؼيٗؽ پیؽاهىو جعاوم ٢ٛاییث ظؼ هعل 

بکا کمیحکه زكابؽقکی  های  با کمیحه زكابؽقی ٦ىی و َکٛی١ وخکىظ ظاؼظ. ظؼ وا٦کٙ ظؼ نکؽکث
اٚحماظی بؽ جٟییؽ زكکابؽـ پکف اؾ َٛی١ به ظییل ٦عؼت بالاجؽ هعیؽاو ظؼ نؽکث، اثؽات بیم 

نکىظ و   هی جأییکعاٖهاؼ يٗؽ ٞیؽه٧بىل زكابؽـ پؽؼيگ جؽ اقث. یػا ٢ؽَیه چهاؼم پهوهم يیؿ 
با کمیحه زكابؽقی َٛی١، ؼابٓه بیى اٚحماظ به ي٣کف بکیم اؾ  های  جىاو گ٣ث که ظؼ نؽکث  هی

 هثبث اقث. زع هعیؽاو و جٟییؽ زكابؽـ ظؼ قال بٛع اؾ يعوؼ اٖهاؼ يٗؽ زكابؽـ،

 : آسهَى فزضیِ چْبرم پژٍّص5جذٍل 

 يماص هتغیز
 کمیته دظابزطی ضؼیف کمیته دظابزطی لىی

 zآهاره  ضزایب zآهاره  ضزایب

 Over 0.090 0.180 0.297 0.720 بیغ اػتماصی هضیزاو

 GC 0.814** 2.280 0.239 0.730 اظهاريظز پیزاهىو تضاوم فؼالیت

ريظز تـضاوم بیغ اػتماصی هضیزاو  اظها

 فؼالیت
Over*GC 0.840 1.310 0.940* 1.720 

 Size -0.168 -0.990 -0.262* -1.660 ايضاسه ػزکت

 Leverage 1.207 1.240 -0.188 -0.220 اهزم هالی

 Volatility 2.206 0.400 -4.559 -1.060 يىطايات باسصه
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یاو صه بىصو  Loss 0.431 0.850 -0.225 -0.500 س

 Invest -0.649 -0.460 -1.237 -0.910 گذاری طزهایه

یاو يمضی ػملیاتی  CFO -2.428 -1.550 1.040 0.650 يظبت جز

 Growth -1.877** -2.550 0.670 0.980 رػض

 Cash 2.139 0.450 4.673 1.100 يگهضاػت وجه يمض

 ROA 1.824 0.900 -3.148 -1.410 باسصه صارایی

یافتًی  InvRec -1.655 -1.570 -2.132** -2.200 هىجىصی و دظاب صر

 Tenure 0.636** 3.930 0.178 1.330 صوره تصضی دظابزص

 AudType -1.346** -2.580 -0.954* -1.860 ه دظابزطیهؤطظيىع 

 C -0.069 -0.030 3.869 1.530 همضار ثابت

 کًحؽل نع Ind&Year طال و صًؼت

 54.160 43.900 آهاره والض

 0.002 0.049 والض  ادتمال آهاره

یب تؼییى پظىصو  0.099 0.166 ضز

 362 340 تؼضاص هؼاهضات

 ظؼيع 81ظؼيع و  82** و * به جؽجیب هًٛاظاؼی ظؼ قٓر ازحمال 

 گیزی يتیجه .5

زكابؽقاو ظؼ هى٦ٛیحی هكحًع که هعیؽاو وا٦ٛا  بیم اؾ زع اٚحماظ بکه ي٣کف ؼا اؾ هکعیؽاو بكکیاؼ 
های هعیؽیحی ضکىظ بکاوؼ ظانکحه و  زع به جىايایی ظهًع. اگؽ هعیؽاو، بیم اؾ نایكحه جهطیى هی

هکعیؽیث ؼا ٞیکؽ ٦ابکل  های  جًمیمات ياه٧ٛىیی اجطاغ کًًع ظؼ ایى هى٦ٛیث زكابؽقاو، بؽياهکه
گیؽيکع. اهکا، اگکؽ زكابؽقکاو   ظايًع یػا، جًمین به يعوؼ اٖهاؼ يٗؽ جٛعیل نکعه هی  اٚحماظ هی

های  یث اقث و به ایى يحیده بؽقًع که بؽياهههح٧اٚع نىيع که ایى هعیؽاو به ضاْؽ ظانحى يلاز
هعیؽیث بؽای ٞلبه بؽ جؽظیع اقاقی ظؼ هىؼظ جىايکایی نکؽکث ههکحؽی ککا٢ی اقکث، بکه يکعوؼ 

پؽظاؾظ. اؾ ْؽ٢ی، ؾهايی که زكابؽـ اؾ ؼ٢حاؼهکای زكکابعاؼی نکؽکث   گؿاؼل جٛعیل يهعه هی
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حمال بیهکحؽی وخکىظ ظاؼظ ککه کًع، از کًع یا يٗؽ زكابؽقی جٛعیل نعه ياظؼ هی پهحیبايی يمی
یک نؽکث ؼابٓه ضىظ ؼا با زكابؽـ ضاجمه ظهع. بًابؽایى، جٛاؼٌ بکیى هکعیؽیث و زكکابؽـ 
پف اؾ يعوؼ اٖهاؼيٗؽ جٛعیل نعه، ؾهايی که هعیؽیث ٖاهؽا  بیم اؾ زع هٓمئى اقث، جهعیع 

و٦حکی نىظ و بًابؽایى ازحمال بؽکًاؼی زكابؽـ جىقّ يکازبداؼ بیهکحؽ اقکث. همچًکیى،  هی
نؽکث ظاؼای کمیحه زكابؽقی هكح٧ل جؽ اقث، زكابؽقاو پف اؾ يکعوؼ اٖهکاؼ يٗکؽ جٛکعیل 

ظهع که و٦حی یک کمیحه زكابؽقی ٦کىی  نعه، کمحؽ ازحمال ظاؼظ که اضؽاج نىيع. ایى يهاو هی
 وخىظ ظاؼظ، هعیؽیث يكبث به جًمیمات نؽکحی اضحیاؼ کمحؽی ظاؼظ.

هعیؽاو با ظؼیا٢ث اٖهاؼيٗؽ ٞیؽه٧بکىل زكکابؽـ  يحایح زاکی اؾ آو اقث که بیم اٚحماظی
(، ککىه و 1186اؼجباِ هثبث و هًٛاظاؼی ظاؼظ. ایى يحایح همؽاقحا با هٓایٛات هؽیبکاؼ و یايکگ )

( و کیمیکایی 8011(، ضىنکداؼ و همدکاؼاو )1182(، ظویمکى و همدکاؼاو  )1181همداؼاو )
حمککاظی هککعیؽاو و يککعوؼ ( اقککث. همچًککیى جىايککایی هککعیؽیث اؼجبککاِ هیککاو بککیم ا8886ٚ)

يمایع که همؽاقحا با هٓایٛکات های زكابؽـ هؽبىِ به اٖهاؼيٗؽ زكابؽـ ؼا جٛعیل هی گؿاؼل
( اقث. ٚلاوه بؽ ایى يحایح يهکاو ظاظ 1111( و ظهؽخیاو و همداؼاو )1181بایک و همداؼاو )

ٟییکؽ که ظؼ قال بٛع اؾ يعوؼ اٖهکاؼ يٗکؽ اٖهکاؼيٗؽ زكکابؽـ، بکیم اٚحمکاظی هکعیؽاو بکا ج
زكابؽـ اؼجباِ هثبث و هًٛاظاؼی ظاؼظ و ٦عؼت بیهحؽ هعیؽیث به کمیحکه زكکابؽـ بکؽ اؼجبکاِ 

های هعیؽیحی )بیم اٚحماظی و جىايایی( و جٟییؽ زكابؽـ اثؽ هثبکث و هًٛکاظاؼ ظاؼظ هیاو ویهگی
ه ( يیؿ به همیى هكایه اناؼ1180( و بک و هىیعیى )1182که ظؼ ایى ؼاقحا ظهلیىال و همداؼاو )

 يمىظيع. 
هکا و ایًدکه جىاو گ٣ث با جىخه به بیم اؼؾیابی ایى هعیؽاو اؾ وا٦ٛیکثبؽ هبًای ایى يحیده هی

گیؽيکع، ها همیهه زحی يكبث به ؼیكک نؽکث و ضٓؽات هىخکىظ و٦کایٙ ؼا ظقکث ککن هکیآو
 ها ظاؼيعها، اٚحماظ کمحؽی به گؿاؼنات آوزكابؽقاو با جىخه به ظؼک ایى وا٦ٛیث و نطًیث آو

های هعیؽیث بؽای ٞلبه بکؽ بسکؽاو ياککا٢ی و ٞیؽ٦ابکل اٚحمکاظ ؼقًع که بؽياههو به ایى يحیده هی
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گیؽيع. هُا٠ بؽ ایًده هٛمىلا وخکىظ هکعیؽیث بکیم اقث و جًمین به اٖهاؼيٗؽ ٞیؽه٧بىل هی
ای زكابؽـ ؼا ا٢ؿایم ظهع و اؼؾیابی زكابؽـ اؾ جىايایی نؽکث بؽای اظاهکه اٚحماظ نک زؽ٢ه

کًًکع. ٦ؽاؼ ظهع، بًابؽایى هًدؽ به يعوؼ بًع ابهام ظؼ ٢ٛاییکث هکی جأثیؽث نؽکث ؼا جسث ٢ٛایی
همچًیى به ظییل جُاظ ایدکاظ نکعه هیکاو هکعیؽیث و زكکابؽـ ظؼ ؼابٓکه بکا اٖهکاؼيٗؽ ٦بلکی 

یابکع. ظؼ ایکى زایکث هکعیؽاو بکؽای اخحًکاب اؾ زكابؽـ، ازحمال جٟییؽ زكابؽـ ا٢ؿایم هکی
کًًع ظؼ زایی ککه زاَکؽ بکه ِ و یا هؽظوظ، ا٦عام به جٟییؽ زكابؽـ هیظؼیا٢ث اٖهاؼيٗؽ ههؽو

 جٟییؽ ظؼ يٗؽات ضىظ يیكحًع. 
 يکازبداؼاو ْکؽ٠ بکه همیهه ج٧ؽیبا   ٦عؼت جؽاؾوی زكابؽقی، ؾهیًه ظؼ ایًده به جىخه با

 ْؽیک٥ اؾ اهدکاو ظاؼظ هعیؽیث يازبداؼ، و زكابؽـ بیى هداظیه يىؼت وخىظ بانع. ظؼ هی

زكابعاؼی يمایع. ظؼزایی  های ؼویه پػیؽل به هدبىؼ ؼا زكابؽـ، وی با کاؼ اجمهض به جهعیع
 ؼا زكابؽـ اقث همدى ضىظ ٦عؼت با اٚمال يحىايع هى٥٢ نىظ، کاؼ ایى ايدام ظؼ هعیؽیث که

 ؼا پیعا يمایع.  ايٛٓا٠ پػیؽجؽی زكابؽـ و کؽظه بؽکًاؼ
ؼوظ و٦حی هکعیؽاو اٚحمکاظ بکیم اؾ زکع ظانکحه بانکًع، ازحمکال ایًدکه  اؾ ْؽ٢ی، ايحٗاؼ هی

یابع و ازحمال جٟییؽ زكکابؽـ  های نؽکث اٖهاؼيٗؽ کًع، ا٢ؿایم هی زكابؽـ ظؼ هىؼظ گؿاؼل
یابع. ظؼ زال زاَکؽ  جىقّ هعیؽیث ظؼ قال بٛع اؾ يعوؼ گؿاؼل جعاوم ٢ٛاییث يیؿ ا٢ؿایم هی

اْمیًايی ظاؼيع و اؾ ْؽ٠ ظیگؽ ظاؼای جىايایی بالایی هكحًع، ایى جىايایی ؼابٓکه هعیؽايی که بیم 
گػاؼظ. ایبحکه ظؼ  ه٣ًی هی جأثیؽکًع و بؽ آو  بیى بیم اْمیًايی و اٖهاؼيٗؽ زكابؽـ ؼا جٛعیل هی

آو بکؽ ؼوابکّ ٢کى٤  جأثیؽایى هٓایٛه، ٦عؼت هعیؽیث و کمیحه زكابؽقی ظؼ اؼجباِ با یدعیگؽ و 
جىايکع اؾ هعاضلکه  ؿ هىؼظ بؽؼقی ٦ؽاؼ گؽ٢حه اقث. ظانحى یک کمیحه زكابؽقی ٦کىی هیایػکؽ يی

 های ؼیكکک جهکاجؽ هًٗکىؼ هعیؽاو ظؼ ٢ؽآیًع زكابؽقی یا ابحیا٘ ضعهات زكابؽقی بیهکحؽ بکه

هعیؽاو خلىگیؽی يمایع. با اظٚای ایًده کمیحه زكابؽقکی ٦کىی ي٣کىغ  اْمیًايی بیم به هًحكب
هایی بکا کمیحکه  ( ظؼیا٢حًکع ککه نکؽکث1180ع، هاییىاو و همدکاؼاو )ظه هعیؽیث ؼا کاهم هی
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بیًکی کًًکع. بًکابؽایى، پکیم زكابؽقی ٦ىی، کمحؽ زكابؽقاو وابكحه بکه هکعیؽ ؼا اقکحطعام هی
نىظ که اگؽ یک نؽکث هعیؽیث ظاؼای ٦عؼت بیهحؽی يكکبث بکه کمیحکه زكابؽقکی بانکع،  هی

 ٦ُکیه، ایکى ٚدف زایث ظؼ یابع و ٢ؿایم يمیازحمال جٟییؽ زكابؽـ ظؼ قال بٛع اؾ گؿاؼل ا

 پف نىظ> ز٣اٖث گؿاؼل يعوؼ اؾ قال بٛع ظؼ جٟییؽ ه٧ابل ظؼ زكابؽـ اؾ که اقث ايحٗاؼ

 پیعا کًع.  اٖهاؼيٗؽ زكابؽقی ٞیؽه٧بىل ا٢ؿایم اؼائه زایث ایى ظؼ که نىظ هی بیًیپیم
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Abstract 

Investigating the impact of management overconfidence and management ability on 

company policies such as the company's policy and accounting policies is an important 

issue; Because too much trust can lead to decisions that destroy the value of the 

company and make the continuation of the company's activity face the risk of 

bankruptcy; Therefore, the purpose of this research is to examine the relationship 

between managers' overconfidence and the issuance of an auditor's report containing the 

continuity of activity clause, as well as a further test to investigate the effect of 

management ability on the overconfidence relationship and the issuance of an audit 

report based on the continuity of activity and the change of the auditor. . In this regard, a 

sample of 117 companies during the period of 1394 to 1400 (819 company-years) was 

selected as the research sample and the hypotheses were tested based on logistic 

regression. The results showed that with the increase of managers' overconfidence, the 

amount of auditor's comments about the continuity of the company's activity increases 

and managerial ability moderates this relationship. Also, managers' overconfidence has 

a positive effect on increasing the auditor's dismissal rate in the year after issuing the 

adjusted opinion. In addition, the results showed that the effects of managers' 

overconfidence on the auditor's dismissal after commenting on the continuation of 

activity are greater for companies with a weak audit committee. 

Keywords: Managerial overconfidence, auditor's opinion about Going concer, Auditor 

turnover, Audit committee, Managerial ability. 
 

 



 

 

 

 

 ّإ داخلٖ ّإ حغاتزط داخلٖ تز اثز تخؾٖ ًظام کٌسزل ٍٗضگٖ زأث٘ز

   

 2هسعىد بختیاری؛ 1سیذعباس بزهايی

  چکیذه

ی هًسًؽ ها ههًبٙ هدمىٚه ظاظ ی،یًه يهاظی و ایؿاهات يٗاؼجی ظؼ ؾهیًه جسث بؽؼقنًاضحى پیه
به ٢ؽظ ظؼ هٓایٛه زاَؽ ههن اقث. ظؼ ایى جس٧ی٥ بؽ هبًای هعل پیهًهاظی چايگ و همدکاؼاو ، 

نؽکث ظؼ ؾهیًه ٚملیات ی ظاضلی ها ليٗام کًحؽی بؽ اثؽبطهی زكابؽـ ظاضلی ها یجاثیؽ ویهگ
ی هکا هبه ؼول ؼگؽقیىيی ضٓی هؽکب هبحًی بکؽ جسلیکل ظاظی زكابعاؼی هاو ؼٚایث اقحايعاؼظ

جابلىیی هىؼظ هٓایٛه وا٦ٙ نعه اقث. ایى جس٧ی٥ ظؼ ؾهؽه جس٧ی٧ات کاؼبؽظی با ْؽذ جس٧ی٥ پف 
ی بىؼقکی جهکؽاو بکه ؼول ها ثنؽکث اؾ بیى نؽک 886ؼوی ظاظی به ايدام ؼقیعه اقث. جٛعاظ 

نکؽکث،  -قکال 8111، بکه ًٚکىاو 89قایه هًحهی به قال  1زػ٢ی قیكحماجیک ظؼ باؾه ؾهايی 
ی آهاؼی يحایح جسلیل ؼوابکّ بکیى هحٟیؽهکا ها وهىؼظ هٓایٛه ٦ؽاؼ گؽ٢حه اقث. پف اؾ ايدام آؾهى

ظاضلکی ی هکا لظهعکه ای١( جدؽبه زكابؽـ ظاضلی بؽ ازحمال گؿاؼل ي٧کى ظؼ کًحؽ يهاو هی
زكابؽقکی بکؽ ازحمکال گکؿاؼل ي٧کى ظؼ ه هؤقكنؽکث جاثیؽ هثبث ظاؼظ. ب( ايعاؾه ی ٚملیاج

نؽکث جاثیؽ هثبث ظاؼظ. ظؼ يهایث اٚحباؼ قًدی ؼابٓه بؽآوؼظی يهاو ی ظاضلی ٚملیاجی ها لکًحؽ
بکؽ ی زكکابؽـ ظاضلکی ها یظؼيع اؾ جٟییؽات بیى ویهگ 21ظاظ که ْی ؼوابّ بؽآوؼظی بیم اؾ 
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ی زكکابعاؼی قحايعاؼظهانؽکث ظؼ ؾهیًه ٚملیات و ؼٚایث ای ظاضلی ها ليٗام کًحؽی اثؽبطه
ی جی اقحیىظيث و ٢یهؽ اؾ ٦ابلیث جٛمکین ها وجبییى نعه اقث. ظؼ يهایث آؾهىی ظؼ ؼابٓه بؽآوؼظ

 ظؼيع اْمیًاو، به خاهٛه آهاؼی زمایث يمىظ. 82ؼوابّ بیى هحٟیؽها ظؼ قٓر 
ٚملیکات و  ی،ظاضلکی هکا ليٗام کًحؽی اثؽبطه ی،زكابؽـ ظاضلی ها یویهگ ی:واژگاو کلیض

 ی.زكابعاؼی یث اقحايعاؼظهاؼٚا
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 هقذهه. 2

ی هکا لىايع با کمک هعیؽیث ظؼ بهبىظ يٗام کًحؽج هیٚملدؽظ هىثؽ و اثؽبطم زكابؽقی ظاضلی 
ؼا جُمیى کًع. وٖای١ ايلی زكابؽقاو ظاضلی ٚبکاؼت اؾ ی ظاضلی، کی٣یث يٗام ؼاهبؽظ نؽکح

اهکعا٠ کًحکؽل ظاضلکی يكکبث بکه ٚملیکات، بؽؼقی، اؼؾیابی و يٗاؼت بؽ ک٣ایث و اثؽبطهکی 
اقث. يٗام کًحؽل ی زكابعاؼی ؼٚایث ايىل پػیؽ٢حه نعه و اقحايعاؼظهای گؿاؼل ظهی و بؽؼق

ظاضلی ٚباؼت اؾ ٢ؽایًعی اقث که به هًٗىؼ کمک به هکعیؽیث ظؼ ظقکث یکابی بکه قکه هکع٠ 
( ٦ابلیکث 8لیکات و ( کاؼایی ٚم1( اثؽبطهی، 8ىظ. ایى اهعا٠ ٚباؼت اؾ  ن هیقاؾهايی ايدام 

 بانع.ی اْمیًاو گؿاؼنگؽی و ؼٚایث ٦ىايیى و ه٧ؽؼات ٦ابل اخؽا ه
هکع ظ هیبؽؼقی اظبیات ظؼ هىؼظ ٚملدؽظ زكابؽقی ظاضلی و اثؽبطهی کًحؽل ظاضلی يهاو  

جاثیؽ ٚىاهل جٛییى کًًعه و یا پیاهکعهای ا٦حًکاظی اثکؽ ی که اکثؽ هٓایٛات پیهیى ظؼ ؾهیًه بؽؼق
)به ًٚىاو هثال ظؼ ایى ؾهیًه به پهوهم ايع هی کؽظگػاؼ قؽهایه ی،هایی ل گؽکی٣یث گؿاؼ بطهی

و ی گک >1118> ٢ًکگ و همدکاؼاو 1119> ظویل و همداؼاو 1186چىو  ظلای و اوهؽی ی های
 >1118> يیدکؽ و نکاؼها 1188> ییى و همداؼاو 1111و همداؼاو ی > هاهؽقل1112ی ه٩ و

اؾ  جمؽکؿ بؽ هع٠ گؿاؼل ظهکی هًدکؽ بکه ظؼک يکا٦ى ىاو اناؼه کؽظ(.ج هی، 1181ؼایف و وبؽ 
ی کًحؽیی هؽبىِ به ها ثىظ، ؾیؽا ٢ٛایین هیو اثؽبطهی کًحؽل ظاضلی ی ظاضلی ٚملدؽظ زكابؽق

 ایى قه هع٠ بایع اؾ یک ظیگؽ پهحیبايی یا هن پىنايی ظانحه بانًع.
اؼجباِ هثبث ی ( به ايدام ؼقیعه به بؽؼق1182که اضیؽا جىقّ ٢ًگ و همداؼاو)ی هٓایٛه ا 

و ٚملدؽظ یک نکؽکث، اؾ ایکى وابكکحگی هح٧ابکل ؼا ی هایی ظاضلی ها ليٗام کًحؽ بیى اثؽبطهی
ی ظاضلکی ها لیی که ظاؼای ١َٛ کًحؽها ثًع. يحایح ایى جس٧ی٥ يهاو ظاظ که نؽکک هیپهحیبايی 

 هىاظ و کالا هكحًع، يكبث گؽظل هکایی هىخکىظی کمحکؽی ظانکحه و بکههای  یظؼ ؾهیًه هىخىظ
بکؽ یک٩ ْکؽذ ی هبحًکی پکهوهم ظیگکؽی ًًکع.  ْکک هیازحمال ؾیاظ ي٧ى هىخىظی ؼا گؿاؼل 

با اقح٣اظه اؾ هؿایای جدعیعيٗؽ ظؼ چکاؼچىب کًحکؽل ظاضلکی جًکؽیر  ای هظؼ هًازب ی،پیمایه
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٢ؽيحی بؽای اقح٣اظه اؾ چاؼچىب يٗکام " ی و ٚملیاجی هایی ظاضلی ها لنعه اقث که يٗام کًحؽ
يیکل بکه ی بؽای ظقث یابی به اهعا٠ گؿاؼل گؽی هایی و زحی و ٚملیاجی هایی ظاضلی ها لکًحؽ

 (.1181اهعا٠ هؽبىِ به ٚملدؽظ کكب و کاؼ و هٓاب٥ با ٦ىايیى و ه٧ؽؼات اقث")جیكیا٨ 
کی٣یکث  اؼجباِ بیى کی٣یث زكابؽقی ظاضلی بکا جمؽککؿ بکؽ ی،ظؼ زایی که هٓایٛات هحٛعظ

کی٣یکث ی پهوهم زاَؽ با گكکحؽل بؽؼقکی ، ْايع ه٦ؽاؼ ظاظی ؼا هىؼظ بؽؼقی هایی گؿاؼل گؽ
ظو هع٠ ههن اها کمحؽ هىؼظ هٓایٛه ٦کؽاؼ گؽ٢حکه ظؼ پکهوهم ی ظؼ ؼاقحای ظاضلی ها ليٗام کًحؽ

جاثیؽ آو بؽ ٚملیات و ايٓبا٤ بىظه که اؾ ایى خهکث بکا جس٧ی٧کات ٦بلکی ی بؽؼقی یًٛ ی،٦بلی ها
به ظقث آهعه اؾ ایى پهوهم با بؽؼقکی ی ها هؼوظ یا٢حی هح٣اوت اقث.  به ْىؼ ضاو، ايحٗاؼ ه

ؼا ظؼ ظقث یکابی  ها ثنؽکی بحىايع اؾ خهث کاؼبؽظ ی،ظاضلی زىؾه زكابؽقی ها یاثؽات ویهگ
بکه پکؽ ککؽظو ضکلاء ی یا ٚلمکی به اهعا٠ ٚملیاجی و اهعا٠ ايٓبا٤ کم٩ کؽظه و اؾ یسأ يٗؽ

و يٗکام ی ظاضلکی كابؽقکٚملدؽظ زىؾه ز هىخىظ ظؼ اظبیات جس٧ی٥ و جىقٛه ظؼک اؾ اؼجباِ بیى
 و جىقٛه اهعا٠ کًحؽل ظاضلی، بپؽظاؾظ.ی ظاضلی ها لکًحؽ
ؼوظ هدمىٚه ظاظه هًسًؽ به ٢ؽظ به ظقث آهعه اؾ هؽاخٙ يٗاؼجی ظؼ ی ٚلاوه بؽ ایى، ايحٗاؼ ه 

ی ی ه٧کالات و پکهوهم هکاها یایى کهىؼ به ایى اهداو ؼا ٢ؽاهن کًع جا به ؾظوظو بؽضی اؾ کاقح
پؽظاضحه نکىظ.  ٚمعجا  به بايک اْلاٚات خهايی ظؼ ؾهیًه اْلاٚات زكابؽقیکه ی آؼنیىی ٦بل
و ی ظاضلکی هکا ليٗکام کًحؽ که وابكحه به اٖهاؼ يٗؽ هعیؽاو اؼنع زكابؽقی يكبث بهی یها هظاظ

که ظؼ هٓایٛات هؽجبّ، ههمىل هسکعوظیث ی یها هاقث. پؽقهًاهی ظاضلی زكابؽقی اثؽبطه
( و ظؼ ٚیى زکال اؾ 1118> پؽاویث و همداؼاو 1188همداؼاو ايعاؾه يمىيه کىچک بىظه)ییى و 

ی بکؿؼگ بکا کاؼکؽظهکای زكابؽقکی ها ثبؽظ. ؾیکؽا نکؽکی ههدل يمىيه ٞیؽ جًاظ٢ی يیؿ ؼيح ه
يكکبحا  پیهکؽ٢حه اؾ خملکه ی اْلاٚکات خهکايی بکؽ بايک٩ هکای هبحًکی پکهوهم هکای ظاضلی ْ

 یی هكحًع که جمایل به ههاؼکث ظاؼيع. ها ثنؽک
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ی پػیؽ٢حه نکعه ظؼ ها ثی هىؼظ اقح٣اظه اؾ ایى جس٧ی٥، ظؼ اؼجباِ با گؿاؼل های نؽکها هظاظ 
ی ها ثقاؾهاو بىؼـ اوؼا٤ بهاظاؼ جهؽاو اقث و بًابؽایى اؾ جًٛب ازحمکایی ظؼ ايحطکاب نکؽک

( بؽ پایه 1186ًع. ٚلاوه بؽ ایى، يیىجى و همداؼاو)ک هیخلىگیؽی ی بؽ ی٩ قىگیؽی ضاو و هبحً
بکا هى٧٢یکث بحىايًکع يٗکؽات  ها هًع که بًگاک هیقث آهعه اؾ پهوهم ضىظ پیهًهاظ به ظی ها هیا٢ح

ی هؽبىِ به کًحؽل ظاضلی ؼا هؽج٣ٙ قاؾيع. بکه ؼٞکن ایًدکه ظؼ ها یضىظ ؼا بیاو کؽظه جا پیم ظاوؼ
کًحکؽل ظاضلکی بکؽ کی٣یکث گؿاؼنکگؽی هکایی ی هکا مجکاثیؽ يٗای بكیاؼی اؾ هٓایٛات، به بؽؼق

> پؽاویث و همدکاؼاو 1188> ییى و همداؼاو 1186و هثال  ابىت و همداؼاو )به ًٚىاايع هپؽظاضح
ىاو هٓمکئى نکع ککه جکاکًىو ظؼ ؾهیًکه يٗکام جک هی هکا هی ظاظها ثهسکعوظیی (، بؽ هبًکا1118

آو بکا ايکىل و ی آو ظؼ ؾهیًه ٚملیات نؽکث و قکاؾگاؼی و اثؽبطهی ٚملیاجی ظاضلی ها لکًحؽ
يىؼت يگؽ٢حکه اقکث. بکؽ ایکى اقکاـ پکهوهم ی هوههاؾ پیم جٛؽی١ نعه، پی اقحايعاؼظها

ی هکا ی( به بؽؼقکی اؼجبکاِ بکیى ویهگ1111چايگ و همداؼاو)ی پیهًهاظی زاَؽ بؽ پایه ایگى
و اثؽبطهی کًحؽل ظاضلی بؽ ٚملیات و ؼٚایث اقحايعاؼظها پؽظاضحکه اقکث. ی ظ اضلی زكابؽق

ظقث یابی به اهعا٠ ٚملیاجی و ظؼک ایى ایى اؼجباِ اؾ آو خهث زائؿ اهمیث اقث که ازحمالا  
و ٢ؽهًکگ نکؽکث اقکث، بکه ْکىؼ ی اهعا٠ ايٛٓا٠ پػیؽی يهاو ظهًعه ٦عؼت زاکمیث نؽکح

گػانکحه و ظؼ يهایکث بکه  جکأثیؽنکؽکث ی هکایی بؽ کًحؽل کی٣یث گؿاؼنگؽی هح٧ابل ایى کاؼآهع
 .ًعک هیهى٧٢یث کلی نؽکث کمک 

ىِ به يٗکام کًحکؽل ظاضلکی ککه جىقکّ هؽبهای  یها ١بًابؽایى، هٓایٛاجی که اؾ ا٢های َٛ 
کكلی اخباؼی نعه، اقح٣اظه  ات ضؽیع ٧ٚایکع بانکًع. جأثیؽىايع هكح٧ل اؾ ج هیًًع ک هیقاؼبًیؿ آ

جسکث ی ها ثنعه نکؽکی زكابؽقی هایی ی هىؼظ اقح٣اظه ظؼ ایى پهوهم اؾ گؿاؼل هاها هظاظ
ًهاو کؽظو یا خٛکل ظؼ هیچ ايگیؿهای بؽای پ ها ثىظ که نؽکن هیبه ظقث آهعه و ٢ؽٌ ی بؽؼق

ظؼ ظقحؽـ ٚمىم اقکث. ظؼهدمکى٘،  ها ثا٢های چًیى هىاؼظی يعاؼيع. ؾیؽا گؿاؼنات ایى نؽک
ی بعوو پکیم ها هاؾ ظاظ ای هایى پهوهم اؾ ٢ؽيحی بؽای هٓایٛه هىَى٘ کًحؽل ظاضلی با هدمىٚ
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ای هىؼظ ايحٗاؼ ی ایى پهوهم، پی اهعهها هؼوظ یا٢حی ًع. ايحٗاؼ هک هیو کاهل جؽ اقح٣اظه ی ظاوؼ
و ظقث یابی قاؾهاو به ی ظاضلی و غی ي٣ٛاو ظؼ هىؼظ اقحطعام کاؼکًاو زىؾه زكابؽقی هعیؽیح

پاقکص بکه ی يٗام کًحؽل ظاضلی هؤثؽ ؼا جكهیل يمایع. بؽ ایى اقکاـ پکهوهم زاَکؽ ظؼ ؼاقکحا
 ؾیؽ به ايدام ضىاهع ؼقیع که ی پؽقم اقاق

نکؽکث ظؼ ؾهیًکه ی ظاضلکی هکا لم کًحؽيٗکای بکؽ اثؽبطهکی زكابؽـ ظاضلکی ها ی" ویهگ 
 ظاؼظ؟"ی چه جاثیؽ ی،جسث بؽؼقی ها ثظؼ نؽکی زكابعاؼی ٚملیات و ؼٚایث اقحايعاؼظها

 ايع  ؾیؽ جعویى نعهی ها بًابؽایى پؽقم
 اصلی طؤال

نکؽکث ظؼ ؾهیًکه ٚملیکات و ی ظاضلی ها ليٗام کًحؽی بؽ اثؽبطهی زكابؽـ ظاضلی ها یویهگ
 ظاؼيع؟ی چه اثؽاجی بعاؼزكای ؼٚایث اقحايعاؼظها

 ت فزػیطؤال 
ی هکا ل)جدؽبه زكابؽقاو ظاضلی( بؽ ازحمال گکؿاؼل ي٧کى ظؼ کًحؽی ویهگی زكابؽـ ظاضلک 

 ی ظاؼظ؟جأثیؽنؽکث چه ی ظاضلی ٚملیاج
)هعت ؾهاو وخىظ زكابؽـ ظاضلی( بؽ ازحمال گؿاؼل ي٧ى ی قٓر ویهگی زكابؽـ ظاضلک 

 ی ظاؼظ؟جأثیؽنؽکث چه ی ظاضلی ٚملیاجی ها لظؼ کًحؽ

 هبايی يظزی و پیطیًه تذقیق. 1

 هجبًی ًظزی پژٍّص. 2-1

 حسبثزسی داخلی

به خهث جل٧ی آو به ًٚىاو یک جطًى و ٢ٛاییکث  ْی قاییاو اضیؽ ضعهات زكابؽقی ظاضلی
آو بؽ زكابؽقی هایی ضکاؼخی و يهایحکا کی٣یکث گکؿاؼل گکؽی هکایی، اؾ ؼنکع  جأثیؽو  ای هزؽ٢

ی ها ثی اضیؽ باٚث نکعه جکا نکؽکها هی هایی ظؼ ظهها یاقث. ؼقىای بؽضىؼظاؼ نعه ای ه٢ؿایًع
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هباؼؾه با ج٧لکب يیکؿ   ی يٗاؼجی ظاضلی ضىظ ؼا ز٣ٕ کًًع و کمیكیىوها نظویحی و ٚمىهی قیكح
ؼا ظؼ قکاؾهاو ضکىظ  وازکع زكابؽقکی ظاضلکی ی ظویحکی بایکعها ثًع که همه نؽکک هیجىيیه 

ؿ، زكابؽقی ظاضلی ؼا ظؼ بؽظاؼيکعه ي٧کم ههمکی ظؼ ی يٗاؼجی يیها وجاقیف کًًع. کمیحه قاؾها
ی کًحؽل ظاضلی ظؼ قاؾهاو جل٧ی هی يمایع. زكابؽقی ظاضلکی ٧٢کّ ظؼ ها مؾهیًه يٗاؼت بؽ يٗا

و اقکحايعاؼظهای زكکابعاؼی يبکىظه، بلدکه ظؼ هکىؼظ  ها هؾهیًه جٓبی٥ گؿاؼل گؽی هایی بؽ ؼویک
 .ًعک هییؿ ي٧هی زیاجی ای٣ا و خلىگیؽی اؾ ج٧لب و قىء اقح٣اظه ي ها ثهى٧٢یث نؽک

٦کايىو  811یدی اؾ جٟییؽاجی که ي٧م زكابؽـ ظاضلی ؼا ا٢ؿایم ظاظه اقث ایؿام ظؼ بطکم 
یه یا هدىؾهکای هکایی ککه هٛمکىلا جأییعقاؼبًؿ اکكلی اقث که بؽ هبًای آو ا٢ؽاظ هكئىل يعوؼ 

ظاؼی اؾ يٗکام  هعیؽاو اخؽایی و هعیؽ هایی هكکحًع بایکع اٚکلام کًًکع ککه هكکئىل ایدکاظ و يگکه
ی ظاضلی ظؼ ؼاقحای جُمیى قلاهث گؿاؼل گؽی هایی هكحًع. آيها هن چًیى به ًٚىاو ها لکًحؽ

ی ظاضلکی بکؽای اْمیًکاو ه٧ًٓکی ظؼ هکىؼظ ها لبطهی اؾ ایى هدىؾها، بایع يهاو ظهًع که کًحؽ
ی هکایی هًٓبک٥ بکؽ ايکىل پػیؽ٢حکه نکعه ها يکىؼت٦ابلیث اْمیًاو گؿاؼل گؽی هایی و جهیکه 

 . ايع هْؽازی نع ابعاؼیزك
ی هایی قاییايه ها يىؼتبایع ظؼ  ها هیجأییعاؾ ٦ايىو اکكلی بؽ ایى باوؼ اقث که  811بطم 

کكلی ٦ايىو 010نؽکث گًدايعه نىظ. بطم  همچًیى هكئىییث زكابؽقاو ظاضلکی  قاؼبًیؿ آ
اییايه نؽکث، ؼا ا٢ؿایم ظاظ. ایى بطم يیاؾ به پهحیبايی هعیؽیث ظاؼظ که ظؼ گؿاؼل های هایی ق

هع. گؿاؼل هؿبىؼ بایع يهاو ظهکع ککه هکعیؽیث ظ هیی ظاضلی اؼائه ها لگؿاؼناجی ؼا ظؼباؼه کًحؽ
ی ظاضلی ظؼ ؼاقحای جُمیى کی٣یث گؿاؼل های هکایی و ها لهكئىییث ایداظ و ز٣ٕ يٗام کًحؽ

( 1181ی ظاضلی)ظایکؽه ایمٛکاؼ٠ کكکب و ککاؼ ها لهعیؽیث ظؼ ؾهیًه اثؽبطهی ایى کًحؽ جأثیؽ
 اقث. 

بطم زكابؽقی ظاضلی ظؼ یک نؽکث به ٞیؽ اؾ زكابؽقکی هکایی، بؽؼقکی ؼٚایکث آیکیى 
هکع. زكابؽقکی ؼٚایکث ظ هیو ه٧ؽؼات هایی قکاؾهاو و زكابؽقکی ٚملیکاجی ؼا ايدکام  ها هياه
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ی نؽکث هٓاب٥ با ٦ىايیى و ه٧ؽؼات هؽبکىِ بکه نکؽکث يکىؼت ها ثهع که ٢ٛاییظ هیاْمیًاو 
ی نؽکث پؽظاضحکه و ها ثملیاجی به بؽؼقی اثؽبطهی و کاؼآیی ٢ٛاییپػیؽ٢حه اقث. زكابؽقی ٚ

 ىظ.ن هیبه ظيبال کاهم ضٓؽاجی اقث که نؽکث ضايی با آو هىاخه 
ظؼ ايدام یک زكابؽقی ٚملیاجی، اقحايعاؼظهای ٚملدکؽظ همدکى اقکث نکاهل هٛیاؼهکای 

نکع. هكکئىییث ی پىیی هايًکع ظؼيکع جکأضیؽ و یکا ؾهکاو بیدکاؼی باها ههطحل٣ی به ٞیؽ اؾ قًد
زكابؽـ ظاضلی بؽای ايدام ا٦عاهات هًاقب بؽ اقاـ جدؽبه و بیًم يكبث بکه ٚملدکؽظ یکک 

هسکعوظه زكابؽقکی ظاضلکی ککه بکه ْکىؼ قکًحی ظؼ ه٧ىیکه   .ی نؽکث اقکثها ثپاؼچه ٢ٛایی
زكابعاؼی هایی و ظؼ ؼاقحای ا٢ؿایم کی٣یث گؿاؼل گؽی هایی هحمؽکؿ بىظ، ْی قه ظهه گػنحه 

اؾ یک قاؾهاو ؼا ناهل  ای ههؽ خًب ج٧ؽیبا  جىخهی گكحؽل یا٢حه به ْىؼی که اهؽوؾه به ْىؼ ٦ابل 
 .ىظن هی

ایؿام به ؼٚایث چًیى ٦ىايیًی و ظؼ ظقحؽـ بىظو یک گىاهیًاهکه هٛحبکؽ ظؼ ؾهیًکه زكابؽقکی 
ًًکع ؼا بکه ْکىؼ ٦ابکل جکىخهی ک هیاؾ زكابعاؼی ظاضلی اقح٣اظه  یی کهها وظاضلی، يكبحا قاؾها

ی کلکی و هکا ثظه و ظؼ زال زاَؽ وازعهای زكابعاؼی ظاضلکی بیهکحؽ ظؼگیکؽ ٢ٛاییا٢ؿایم ظا
کكلی ظؼ ایالات هحسعه، بىظخکه زكابؽقکی  کاؼآیی قاؾهاو هكحًع. ظؼ يحیده ؼهًمىظ قاؼبًیؿ آ
ظؼيکع  81بکه ْکىؼ هیکايگیى بکیم اؾ  1111جا  1118ی ها لظاضلی و هیؿاو کاؼکًاو آو ظؼ قا

ایى ظؼ ؼاقحای اخؽای ایؿام هؿبکىؼ، ککن و کیک١ خلكکات ههکحؽک  ا٢ؿایم یا٢حه اقث. ٚلاوه بؽ
ظؼيکع ا٢کؿایم یا٢حکه اقکث.  12بیم اؾ زكابؽقی ظاضلی و کمیحه زكابؽقی به ْىؼ هحىقّ 

ًع که بکؽای هکعیؽیث ک هی٢ؽاهن  ای هزكابؽقی ظاضلی ضعهاجی گكحؽظه، هكح٧ل و اؼؾل ا٢ؿوظ
همداؼی بیى زكابؽـ ظاضلی و ضکاؼخی هىثؽ یک نؽکث َؽوؼی اقث. يیاؾ و هؿیث ا٢ؿایم 

ىايع به ًٚىاو یک جىقٛه ه٧ًٓی و ْبیٛکی ظیکعه ج هیی هایی ها يىؼتظؼ ؾهیًه اهىؼ زكابؽقی 
ىايع با جىخه به ٚم٥ آنًایی زكابؽـ ظاضلی با کل ٚملیات وازع، ج هینىظ. زكابؽـ ظاضلی 

 .یک نؽیک بكیاؼ کاؼآهع بؽای زكابؽـ ضاؼخی جل٧ی گؽظظ
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ظؼ زاکمیککث و ٚملیککات قککاؾهاو اقککث. ی یکک٩ کککاؼکؽظ ههککن و زیکاجی لککظاضی زكابؽقک
يكبث بکه ی بهحؽی اثؽبطم بؽضىؼظاؼيع، اؼؾیابی ظاضلی که اؾ ی٩ وازع زكابؽقی یها وقاؾها

ی ها مضىظ ظاؼيع. اؾ همکیى ؼو، ا٦کعای کكب و کاؼ، ٢ؽایًعها و قیكحن جداؼی ضٓؽهای نًاقای
 بًعيع.ی هسیّ کكب و کاؼ ضىظ به کاؼ ههًاقب ؼا به هًٗىؼ بهبىظ هكحمؽ ی ايلاز

بًیاظیى نعه و آهًکگ ی ها لکكب وکاؼ ظچاؼ جٟییؽ و جسىی ظو ظهه اضیؽ، نؽایّ هسیٓی ْ
هايًع جهعیع ی یها٘ ىاو به هىَىج هینىظ. اؾ خمله ٚمعه جؽیى ایى جٟییؽها ی ایى جٟییؽها جًعجؽ ه

 ی،و پیعایم ا٦حًاظ ظیدیحکایی ًاوؼ٢ی ها ل، جسىها هؼ٦ابث، ا٢ؿایم ؼیك٩ و هطاْؽات ظؼ بًگا
 ياهههىظ و ٞیؽه اناؼه کؽظ.ی ها یظاؼایی اهمیث یاب

ی ظاضلکی و بکه جبکٙ آو بکؽ ککاؼکؽظ زكابؽقک هکا هبؽ ٢ٛاییث بًگای کلی ایى جٟییؽها جأثیؽهای
به خا گػانکحه ککه ٚمکعه ی ظاضلی بؽ کاؼکؽظ زكابؽقی آثاؼ ضاي ها٘ هىَىی گػانحه، اها بؽض

و ٢ٛاییکث کمیحکه ی نکدل یکاب ی،ه٣هکىم زاکمیکث نکؽکحی ى اقث> اهمیث یابچًی ها وجؽیى آ
ی ککاؼایی بؽؼقک ی،ظاضلکی زكابؽقی بیى ایمللی ، ايحهاؼ اقحايعاؼظهاها وظؼ قاؾهای زكابؽق

اْلاٚات، کم٩ به بهبىظ ٢ؽایًعها و ٚملیات نؽکث، يٗاؼت بؽ ی ٢ًاوؼی ٚملیات، ٦ابلیث اجدا
ههکحؽیاو و ی مچًیى يٗکاؼت بکؽ قکٓر ؼَکایث هًکعؼويع کی٣یث هسًىلات و ضعهات و ه

پىیکاجؽ و ی ي٧هکی ظاضلی ضعهات خعیع، زكابؽقی که با ای٣ای ضعهات پف اؾ ٢ؽول به يسى
 کًع.ی ظؼ قاؾهاو ای٣ا هی اقاق

ی هکا ث٢ٛاییی و اظواؼی َکمًی بؽؼقک ی،ظاضلی زكابؽقی ها ثظاهًه وقیٙ و خاهٙ ٢ٛایی
ی يکلازیث بکه هًٗکىؼ کًحکؽل و اؼؾیکابی ب و ظاؼاهًاقی ؼا هؽخٛی ظاضلی قاؾهاو، زكابؽق

نؽو٘ ی٩ ی بؽای ي٧ٓه ا ی،ظاضلی زكابؽقی و پیاظه قاؾی ٚملدؽظ هعیؽاو قاضحه اقث. ْؽاز
اقکث. بکه ی ظاضلکی زكابؽقکی ی٩ يگؽل هًاقب بؽای يٗام هعیؽیث يىیى و همچًیى بؽ٦ؽاؼ

ی و اثؽبطهی اؾ کاؼایی الایقٓر بی بایع ظاؼای ظاضلی ، زكابؽقها ٠به ایى هعی هًٗىؼ ظقحیاب
 بانع.
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 ضزکتی داخلی ها ليظام کًتز 

اهؽوؾه، کمیكیىو يٗاؼت هایی، وٖی٣ه جًٗین ظو باؾاؼ ايکلی اوؼا٤ بهکاظاؼ ؼا بکؽ ٚهکعه ظاؼظ ککه 
اؾ ی ، ظؼ بكکیاؼ8816اؾ قال  اقث. .ههحمل بؽ نؽکث بىؼـ اوؼا٤ بهاظاؼ و باؾاؼ اوؼا٤ بهاظاؼ

يٗکام  اقکحايعاؼظ و ه٧کؽؼات ظویکث هؽبکىِ بکه ی،يٗکاؼجی ها وظؼ زال جىقٛه قاؾهای کهىؼها
ی کًحکؽل ها نقاؾظ جا قیكحی ی ؼا هلؿم هها ثؼا اخؽا کؽظه اقث که نؽکی هایی ظاضلی ها لکًحؽ

ی هکا لٚکلاوه بکؽ يٗکام کًحؽی ، ٦ايىو گػاؼاو و اؼکاو يٗاؼج8881ظاضلی ؼا ایداظ کًًع. ظؼ قال 
ظاضلکی جمکام و٦کث ؼا ی ـ ؼا هى١ٖ کؽظ جکا زكابؽقکی پػیؽ٢حه نعه ظؼ بىؼها ثنؽک ی،ظاضل

ههحمل بؽ  اقاهی، قکى، قکاب٧ه جسًکیلی، جدؽبکه،  ها وز٣ٕ کؽظه و ههطًات ظهىگؽا٢ی٩ آ
 .ا٢ها کًًعی یا جدؽبه ظؼ نؽکث ؼا جا پایاو قال هایی قًىات جًع

 چىو ایکؽاو، ٧٢کّ بکهی ظؼ زال جىقٛه ای با ایى زال، هًا٢ٙ چًیى گؿاؼل گؽی ظؼ کهىؼها
ظؼ ایى کهىؼها بىظه و کمحؽ هًا٢ٙ و ايحٗاؼات ی و ٦ايىو گػاؼاو و اؼکاو يٗاؼجی ٦ايىيی ي٣ٙ يهاظها

ی کًحکؽل ظاضلکی ها ن، آییى ياهه زاکن بؽ ایداظ قیكح1111قاؾظ.  ظؼ قال ی هؽظم ؼا بؽآوؼظه ه
ی ظویحی ياظؼ نع، ککه بکؽ اقکاـ چکاؼچىب کًحکؽل ظاضلکی ایدکاظ نکعه ظؼ ها ثجىقّ نؽک

ًکع ککه کًحکؽل ظاضلکی بایکع ک هیجًکؽیر  ی ظاضلی ها لاقث. آییى ياهه کًحؽ اؼظ خهايیاقحايع
ی ؾیؽ ٢ؽاهن کًع  ای١( اثؽبطهی و ها هجُمیى ه٧ٛىیی ؼا ظؼ هىؼظ ظقث یابی به اهعا٠ ظؼ ه٧ىی

کاؼایی ٚملیات، ب( ٦ابلیث اْمیًاو، به هى٦ٙ بىظو، ن٣ا٢یث و ؼٚایث ایؿاهات يٗاؼجی گؿاؼل 
اؾ یک٩ ْکؽ٠ و ی ی اخؽایها هبا ٦ىايیى، ه٧ؽؼات و آئیى ياهی هایی با٤ گؿاؼل گؽگؽی و ج( ايٓ

 اؾ ْؽ٠ ظیگؽ اقث. ی ايىل پػیؽ٢حه نعه زكابعاؼ
اؾ ی ظؼ بؽضکی ظاضلکی هکا لَمى جًىیب چاؼچىب کًحؽل ظاضلی ککىؾو، آیکیى ياهکه کًحؽ

اضلکی ظؼ ایکالات ظی هکا لظؼ زال جىقٛه، ایى آییى ياهه با ایؿاهات گؿاؼل ظهی کًحؽی کهىؼها
اؾ يٗکؽ ظاهًکه گکؿاؼل  (1111قاؼابىيؿ اکكکلي)  ٦ايىو 010و  811هحسعه)یًٛی بطم های 

هؿبکىؼ يکؽ٢ا هسکعوظ بکه ی ظاضلی ها ليٗام کًحؽ گیؽی هح٣اوت اقث. به ًٚىاو هثال، آییى ياهه
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ی ها ث(، نکؽک1111ککه ٦کايىو اکكکلي)ی پػیؽ٢حه نعه ظؼ بکىؼـ اقکث ظؼ زکایی ها ثنؽک
  يمىظه اقث.ی ظاضلی ها لهلؿم به ؼٚایث يٗام کًحؽؼا ی بیهحؽ

نکبیه بکه اظٚاهکای ه٧ًٛکعه  (8881اقحايعاؼظ خهايی ککىؾو)ی ظاضلی ها ليٗام کًحؽ اگؽچه
ىاو بکه ایؿاهکات ج هی( اقث و ظؼ ایى ؾهیًه ٦1111ايىو قاؼابىيؿ اکكلي) 811هًعؼج ظؼ بطم 

ٚاهل و هعیؽ کل زكابؽـ ظاضلی، اقث، هیات هعیؽه، جاییع هعیؽی ههابه ظؼ ؾهیًه  جاییع اُٚا
ظؼ ؾهیًکه کًحکؽل ی اها هكحلؿم ا٢های اَا٢ی ي٧اِ ١َٛ یک نؽکث، ظؼ يىؼت وخکىظ َک٣ٛ

 ظاضلی ظؼ ابٛاظ ٚملیات و ايٓبا٤، يیؿ هكث.
کكلي)  ٦ايىو 010با جىخه به ي٧م زكابؽقاو ضاؼخی، بطم  زكابؽـ  (1111قاؼبًیؿ آ

ظاضلی نؽکث ظؼ اؼجباِ بکا گکؿاؼل گکؽی ی ها لظ يٗام کًحؽو يعوؼ يٗؽ ظؼ هىؼ جأییعؼا هلؿم به 
هایی)اها يه ظؼ هىؼظ ٚملیات یا ايٓبا٤( به ًٚىاو بطهی اؾ گؿاؼل قالايه ایى نؽکث هکی کًکع. 

اؾ کهىؼها به قایؽ هىاؼظ يیؿ انکاؼه ظاؼظ. ی ظؼ بؽضی ظاضلی ها لظؼ زایی که آییى ياهه يٗام کًحؽ
ی ظؼ هىؼظ هؽ قه هع٠ اؾ ٚملیات، گکؿاؼل گکؽی هکایی و زكابؽقاو بؽای کًحؽل يٗؽات ظاضل

يکاظؼ  به هًگام ٚؽَه اوییه قهام نکؽکثی ايٓبا٤، اها ٧٢ّ به ًٚىاو بطهی اؾ ٢ؽآیًع ظؼضىاقح
 .ًًعک هی

اؾ کهکىؼها، یکک نکؽکث ظویحکی بایکع ی ظؼ بكکیاؼی ظاضلی ها لهٓاب٥ آییى ياهه يٗام کًحؽ
و هؽگىيه ي٧ى ؼا بکه يکىؼت قکالايه گکؿاؼل ظهکع. قیكحن کًحؽل ظاضلی ضىظ ؼا اؼؾیابی کؽظه 

نؽکث هى١ٖ اقث اْلاٚات ؾیؽ ؼا ظؼ ایکى ؾهیًکه جهیکه و اؼقکال يمایکع  ایک١( یکک بؽياهکه 
ىظ. ب( گؿاؼنکی اؾ يحکایح نک هیزكابؽقی بؽای قال بٛع، که جا پایاو قال هکایی خکاؼی اؼائکه 

هاه اول قال هایی بٛعی اؼقال  اخؽای بؽياهه زكابؽقی قالايه قال گػنحه ضىظ، که بایع ظؼ ظو
نىظ. و ج( گؿاؼنی ظؼ هىؼظ ايلازات ي٧ى یا ٚعم يٗاؼجی کًحؽل ظاضلی قال ٦بل که ظؼ پکًح 

 .هاه اول قال هایی بٛعی اؼقال نىظ
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ًع که نؽکث بایکع ظه هکىؼظ زكابؽقکی ک هیهن چًیى بیاو ی ظاضلی ها لآییى ياهه يٗام کًحؽ
ؼا اؾ يٗکؽ  ىظ ٦کؽاؼ ظهکع و هؽگىيکه ي٧کى کًحکؽل ظاضلکیؾیؽ ؼا ظؼ بؽياهه زكابؽقی قکالايه ضک

( هبکاظلات و هٛکاهلات 1، هکا ی( جملک٩ یکا ٢کؽول ظاؼای8ی کًحؽیکی گکؿاؼل کًکع  ها ث٢ٛایی
یه یا َمايث ياهکه بکؽای ظیگکؽاو، جأییع( يعوؼ 0 ی،( ا٢ؿایم خػب جكهیلات بايد8ههح٧ات، 

( ؼویه 9ی جابٛه، ها ثؽیث نؽک( هعیؽیث هٛاهلات هؽبىِ به انطاو هؽجبّ،( يٗاؼت و هعی2
( چؽضکه ٢کؽول و 8( باؾؼقی اهًیث اْلاٚات و اؼجباْکات، 1زاکن بؽ خلكات هیئث هعیؽه، 

( چؽضه ضؽیع و پؽظاضث. بایع جىخه ظانث که ٦کىايیًی وخکىظ ظاؼيکع ککه يکؽیسا  81جسىیل و 
ظؼ  يمایًع. یًٛکی یکک نکؽکث هىٖک١ اقکثی ه٣ث ٢ٛاییث اول غکؽ نعه ظؼ بالا ؼا جًؽیر ه

ی کًحؽیی و گؿاؼل هؽگىيه ي٧ى یا بی يٗمی هؽجبّ با آو، ٦ىايیى ضايی ؼا ها ثاؼؾیابی آو ٢ٛایی
 .ؼٚایث کًع

 1119ژوئیکه  89ظؼ جاؼیص ی ظاضلی ها لجىخه به ایى يدحه ههن اقث که آییى ياهه يٗام کًحؽ
نعه اقث.  ی ظویحی اؾ کًحؽل ظاضلی بؽ گؿاؼل گؽی هایی ايلاذها ثبؽای جًٗین اؼؾیابی نؽک

اؾ کهىؼها هى١ٖ ی ی ظویحی ظؼ بؽضها ث، نؽک1119به ٚباؼت ظیگؽ، پیم اؾ ايلازات قال 
 .ي٧ایى هؽبىِ به ٚملیات و ايٓبا٤ ؼا گؿاؼل ظهًع ی زكابؽقی قالايه ضىظها هبىظيع ظؼ بؽياه

ي٧کایى نکؽکث ظؼ  هٓایٛاجی که ٚىاهل جٛییى کًًکعه ظهع ی اظبیات جس٧ی٥ يهاو هی بؽؼق
زكابؽقکیى  ، چًکعیى ویهگکی کی٣یکثايع هؼا هىؼظ بؽؼقی ٦ؽاؼ ظاظی ظاضلی ها لٗام کًحؽؾهیًه ي

ىاو به پکهوهم ج هی. به ًٚىاو هثال ظؼ ایى ؾهیًه ايع هو ضًىيیات نؽکث ؼا بؽؼقی کؽظی ظاضل
و ی ظلایک (>1116بؽايكکىو و همدکاؼاو) (>1111اقکدای١ و همدکاؼاو)-چىو  آنکبا٤ی های

(> 1188(> یکیى و همدکاؼاو)1112و ه٩ وي)ی گ (>1119اؼاو)ظویله و همد (>1186اهؽي)
 (، اناؼه کؽظ. 1118يایدؽ و ناؼها)

نًاقایی ٚىاهل جٛییى کًًعه بكیاؼ ههن اقث، ؾیؽا بكیاؼی اؾ هٓایٛات جدؽبی يهاو ظهًعه 
 که ي٧اِ ١َٛ ظؼ ايع هگؽظظ. هس٧٧او يهاو ظاظی به ایى ٚىاهل باؾ ه  ٚىا٦ب ا٦حًاظی چهن گیؽ
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و  اقکدای١-بؽ واکًم باؾاؼ يكبث بکه اٚکلام قىظ)آنکبا٤ی هایی گؿاؼل گؽی ظاضلی ها لکًحؽ
(، 1111)بًکیم و همدکاؼاو  (، هؿیًکه قکؽهایه1111و همداؼاو ی > هاهؽقل1118همداؼاو 

  >1111هایحکال و همدکاؼاو   >1111اقدای١ و همداؼاو -هایي)آنبا٤ی کی٣یث گؿاؼل گؽ
( و جاضیؽ 1118ی جسلیل گؽاو هایي)٢ًگ و همداؼاو ها ی(، يسث پیم بی1181ًؼایف و وبؽ 

 گػاؼظ. ی ه٣ًی ه جأثیؽ(، 1181ظؼ اؼائه گؿاؼل زكابؽقی)هىيكی١ و همداؼاو 

 پیطیٌِ پژٍّص .2-2

 تحقیقبت خبرجی

ککه اؾ ی ی ٚمکىهی ظؼ ظقحؽقکها هبا اقح٣اظه اؾ ظاظی هٓایٛه ای (، 1111ْچايگ و همداؼاو)
يانًاضحه اؾ جس٧ی٧کات هؽبکىِ بکه  ج٧ؽیبا  هعه اقث، یک جس٧ی٥ قاؾهاو يٗاؼجی جایىاو به ظقث آ

ًع. به ْىؼ ضاو، ک هیا٢های یک نؽکث اؾ ي٧ى کًحؽل ظاضلی ظؼ ٚملیات و ايٓبا٤ ؼا بؽؼقی 
اؾ پهوهم یاظ نعه به بؽؼقی جکاثیؽ ايکعاؾه و يکلازیث زكابؽقکی ی جس٧ی٥ زاَؽ يیؿ به پیؽو

 .بؽ ٦ىايیى و ه٧ؽؼات پؽظاضحه اقکث ها وو ايٓبا٤ آبؽ ٚملیات  ها یظاضلی بؽ کی٣یث کًحؽل ظاضل
ی ظاضلکی ؼوظ که ايعاؾه زىؾه زكابؽقی پهوهم چايگ و همداؼاو، ايحٗاؼ هی ها هیا٢حی بؽ هبًا
جٛعاظ کاؼکًاو آو با بؽوؾ يىا٦ى کًحؽل ظاضلی ظؼ ؾهیًه ٚملیات و ايٓبکا٤ بکؽ ٦کىايیى و ی بؽ هبًا

کاؼکًاو زىؾه زكابؽقي)یًٛی قٓر ی یث و نایكحگه٧ؽؼات ه٣ًی بانع. ٚلاوه بؽ ایى، يلاز
و جدؽبه کاؼ زكابؽقی ضاؼخی( با  ای هی زؽ٢ها هبؽ گىاهیًاهی هبحً ها تآهىؾنی خمٛی، ههاؼ

ظانکحه ی اؼجباِ ه٣ً ی،يىا٦ى کًحؽل ظاضلی ظؼ ؾهیًه ايٓبا٤ ٚملدؽظ بؽ٦ىايیى و ه٧ؽؼات قاؾهاي
ؼوظ يحکایح بکه ظقکث آهکعه اؾ ایکى ی ٗکاؼ هکایى اؼجباِ ظؼ هىؼظ ٚملیات ياظ٤ يیكث. ايحی وی

و اثؽبطهی کًحؽل ظاضلی ی ظاضلی جس٧ی٥، جا زعی اؾ ایى اظٚا زمایث کًع که کی٣یث زكابؽق
 ظانحه بانع.ی بؽ ؼوی ٚملیات و ايٓبا٤ جاثیؽ هثبح
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ههاهعه کؽظيع و ج٣اوت آو بکا ی ٦بلی با پهوهم های (، يحایح هح٣اوج1188چى و همداؼاو)
و جکاثیؽ آو بکؽ ٚملیکات و ايٓبکا٤ يٗکاؼجی هکىؼظ ی ظاضلکی ها ل( يٗام کًحؽ8که  ایى هىاؼظ اقث

اؾ ْؽیک٥ ی بؽ اهعا٠ هکعیؽیحی ظاضلی ها لظؼ ایى پهوهم جاثیؽ يٗام کًحؽ (1بؽؼقی ٦ؽاؼ ظاظه، 
ی ها ١یًٛی يحایح هكح٧ین و جس٥٧ یا٢حه، بؽ ضلا٠ ايعاؾه گیؽی ٞیؽهكح٧ین َٛی وا٦ٛی ها هظاظ

(، بهؽه 1189لاؼيف و همداؼاو)ی پیهًهاظی ىظ. ظؼ ایى هىؼظ اؾ ایگىن هیل کًحؽل ٚملیاجی ٢ا
اؾ يمىيکه ی ظؼ بطم ٚٗیمکی ظاضلی ها ل( ظؼ ایى يمىيه ي٧اِ ١َٛ کًحؽ8گؽ٢حه نعه اقث. و 

 اؾ يمىيه، هلازٗه نعه اقث. ی بیم اؾ يیم ی،آهاؼ
ی هکایی ظاضلی ها ليٗام کًحؽ اؾ اؼجباِ بیىی (، نىاهع قیكحماجید1189چًگ و همداؼاو)

(، يیؿ بکؽ پایکه يحکایح بکه 1186. کعیا و همداؼاو)ايع ههؤثؽ و بهؽه وؼی ٚملیاجی نؽکث اؼائه ظاظ
ؼٚایکث ٦کىايیى و ه٧کؽؼات ظؼ نکؽکث و ؼیكکک ظقث آهعه اؾ پهوهم ضىظ، بیى ٢ؽهًگ ٚکعم 

ککه ی ع. ٚکلاوه بکؽ ایکى، هٓایٛکه خعیکايع هگؿاؼل ياظؼقث هایی، اؼجباِ ٦ابل جىخهی پیعا کؽظ
هکع ظ هیهکع ککه يهکاو ظ هی( به ايدام ؼقیعه، نىاهعی اؼائکه 1189جىقّ لاؼيف و همداؼاو)

 هع.ظ هیؼیكک کًحؽل ٚملیاجی ي٧اِ ١َٛ کًحؽل گؿاؼل گؽی هایی نؽکث ؼا يهاو 
( ؼیكک کًحؽل ٚملیاجی ؼا اؾ ظو ْؽی٥ ايعاؾه گیؽی کؽظه اقث که 1189لاؼيف و همداؼاو)

( ناضى ؼیكک کًحؽل که اؾ ْؽی٥ 1قایبؽی( و ی ًٛی زملات اهًیح( ي٧ٍ ظاظه)ی8ٚباؼت اؾ  
ی هؽبىِ به ها هی آيها زاکی اؾ آو اقث که قًدها هایداظ نعه اقث. یا٢ح K-10آياییؿ هحًی ٢ؽم 

 ی اٖهکاؼ يٗکؽها هؼیكک کًحؽل ٚملیاجی با ي٧ًاو گؿاؼل های هایی بٛعی، اٚاظه هدعظ، ياهک

 ظاؼيع.ی ی٩ نؽکث، با ی٩ ظیگؽ اؼجباِ هثبحو هؿیًه زكابؽقی ظؼ ی اؼکاو يٗاؼج
ککه بکا زُکىؼ  ی،ظاضلی هع که کی٣یث زىؾه زكابؽقظ هی( يهاو 1186ابىت و همداؼاو)

هثبث هکی  جأثیؽىظ، بؽ کی٣یث گؿاؼل گؽی هایی ن هیههحؽک نایكحگی و اقح٧لال ايعاؾه گیؽی 
ی هکا لبکؽ يٗکام کًحؽ ؼای ظاضلکی گػاؼظ. ظؼ زایی که به همیى جؽجیب اثؽات يلازیث زكابؽق

٦ؽاؼ گؽ٢حه و اؾ ی (، هىؼظ بؽؼق1188پهوهم چى و همداؼاو)ی و ي٧اِ ١َٛ آو يیؿ ْی ظاضل
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ی اؾ ایگکىی ایى خهث با جس٧ی٧ات ٢ى٤ هح٣اوت اقث. به ْىؼ ٚمعه ظؼ ایى پهوهم يیؿ به پیؽو
ظ (، ا٢های ي٧اِ ١َٛ کًحؽل ظاضلی هؽبىِ به ٚملیکات و ايٓبکا٤ هکىؼ1188چى و همداؼاو)

 بؽؼقی ٦ؽاؼ گؽ٢حه اقث.
، اؾ ايکع ه( بؽ پایه نىاهع به ظقث آهعه اؾ پهوهم ضىظ جًکؽیر کؽظ٢1182ًگ و همداؼاو)
ًًکع، بایکع ک هیي٧م گؿاؼل گؽی ٚملیکاجی و هکایی ؼا ای٣کا ی ظاضلی ها لآيدا که بؽضی اؾ کًحؽ

پکهوهم اؾ ظانحه بانکع. ایکى  ها ثات ه٣یعی بؽ کی٣یث گؿاؼل گؽی هایی و ٚملدؽظ نؽکجأثیؽ
ی هىاظ و کالا با کی٣یث گؿاؼل گکؽهای  یی هؽبىِ به هىخىظها ١ْؽی٥ بؽؼقی اؼجباِ بیى َٛ

ی هکا ليٗکام کًحؽ ، يهاو ظاظيع ککه پیىيکع هثبحکی بکیى کی٣یکثها هو هعیؽیث هىخىظی بًگای های
 وخىظ ظانحه اقث.  ها ثو ٚملدؽظ نؽکی هایی ظاضل

نىاهع به ظقث آهعه اؾ پکهوهم ضکىظ يهکاو بؽ پایه ی پهوههی (، 1188ْییى و همداؼاو)
)یًٛی هکا ثيٗیؽ  قٓر آهىؾل و ٢ٛاییی ظؼ ابٛاظی ظاضلی ی زىؾه زكابؽقها یظاظيع که ویهگ

ی زكابؽقکی هؽبکىِ بکه گکؿاؼل گکؽی هکایی و ها ثجؽکیب جدًیک های جُمیى کی٣یث، ٢ٛایی
بؽ بًکع ی عه هبحًی هاظی گؿاؼل نها ١ىايع ازحمال ا٢های َٛج هیيٗاؼت بؽ ايلازات هایي( 

 ؼا کاهم ظهع. ی اؾ ٦ايىو اکكل 010

 تحقیقبت داخلی

و جاضیؽ ظؼ گؿاؼل ی کمیحه زكابؽقی ها ی( ظؼ پهوههی با ًٚىاو "ویهگ8889لاؼی و همداؼاو )
بکا اؼائکه بکه هى٦کٙ گکؿاؼل ی کمیحکه زكابؽقکی هکا یاؼجبکاِ هیکاو ویهگی زكابؽقي" به بؽؼق

ی ؼ بىؼـ اوؼا٤ بهاظاؼ جهؽاو پؽظاضحًع. هٓاب٥ بکا جئکىؼپػیؽ٢حه نعه ظی ها ثظؼ نؽکی زكابؽق
بکىظه ی اْلاٚاجی هسحىای ، ظاؼاها ثنؽکی اؾ قىی هایی ها يىؼتاؼائه به هى٦ٙ  ی،ٚلاهث ظه

ی ٚىاهل جٛییى کًًعه جاضیؽ ظؼ گؿاؼل زكابؽقی و بؽ اؼؾل بًگاه اثؽگػاؼ اقث> ظؼيحیده، بؽؼق
ْبک٥  8888ا٢هکاء ههطًکات آو اؾ قکال و ی زائؿ اهمیکث اقکث. جهکدیل کمیحکه زكابؽقک
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نکؽکث  118نع> بًکابؽایى، ظؼ ایکى پکهوهم اؾ اْلاٚکات ی ظقحىؼایٛمل قاؾهاو بىؼـ ایؿاه
> ايع هضىظ ؼا ا٢هاء کؽظی پػیؽ٢حه نعه ظؼ بىؼـ اوؼا٤ بهاظاؼ جهؽاو که ههطًات کمیحه زكابؽق

ی اؼائکه گکؿاؼل زكابؽقکو جکاضیؽ ظؼ ی کمیحکه زكابؽقکی ها یاقح٣اظه نعه جا ؼابٓه هیاو ویهگ
آؾهکىو ی بانکع. بکؽای هی همبكحگ -و اؾ يى٘ جىيی٣يی آؾهىو گؽظظ. ؼول پهوهم، نبه جدؽب

اؾ ی چًعهحٟیؽه بهؽه گؽ٢حه نعه اقث. يحایح پهوهم زاکی پهوهم اؾ هعل ؼگؽقیىيی ها ه٢ؽَی
 ظؼی جطًکى هکایی ظاؼای و وخىظ اُٚکای آو اقث که ايعاؾه و قاب٧ه جهدیل کمیحه زكابؽق

همؽاه اقث> ویکیدى اقکح٧لال ی با کاهم جاضیؽ ظؼ اؼائه گؿاؼل زكابؽقی زكابؽقی ها هکمیح
هىخکب ا٢کؿایم جکاضیؽ ظؼ اؼائکه گکؿاؼل ی کمیحکه زكابؽقکی و جدؽبه اُٚای کمیحه زكابؽق

 گؽظظ.ی هی زكابؽق
و کمیحکه ی ظاضلکی ٚملدکؽظ زكابؽقکی جاثیؽ ککاؼایی (، به بؽؼق8886و همداؼاو )ی کىکب
پػیؽ٢حکه نکعه ظؼ بکىؼـ اؼوا٤ بهکاظاؼ ی ها ثنؽکی هایی ها يىؼتبؽ جدعیع اؼائه ی زكابؽق
پػیؽ٢حه نکعه ظؼ بکىؼـ اوؼا٤ بهکاظاؼ ی ها ثپهوهم زاَؽ نؽکی بانع. خاهٛه آهاؼی جهؽاو ه
و پکف اؾ ی بىظه که زدن يمىيه با جىخه بکه ؼول ٞؽبکایگؽ 8881جا  8819ی ها لقای جهؽاو ْ

ی ٚملدؽظ زكابؽقکی بانع. ظؼ ایى پهوهم کاؼایی نؽکث ه 80زػ٠ ههاهعات پؽت بؽابؽ با 
هكح٧ل ظؼ يٗؽ گؽ٢حه نعه جا جاثیؽ آيها بکؽ جدعیکع ی به ًٚىاو هحٟیؽهای و کمیحه زكابؽقی ظاضل
و ی جل٣ی٧ی ها ه٦ؽاؼ گیؽظ. ظؼ ایى پهوهم که اؾ ظاظی هىؼظ بؽؼق ها ثنؽکی هایی ها يىؼتاؼائه 

نکؽکث بکا ی ها ه٣اظه نعه، يحایح زايل اؾ جدؿیه و جسلیل ظاظپايل)جابلىیي( با اثؽات ثابث اقح
ٚملدکؽظ ی ظهکع ککاؼایی % يهکاو هک82اقح٣اظه اؾ ؼگؽقیىو چًکع هحٟیکؽه ظؼ قکٓر اْمیًکاو 

جاثیؽ هٛدکىـ  ها ثنؽکی هایی ها يىؼتبؽ جدعیع اؼائه ی و کمیحه زكابؽقی ظاضلی زكابؽق
 ظاؼظ.

جٛهکع قکاؾهايی بکؽ  جأثیؽایى جس٧ی٥، جسلیل (، هع٠ اؾ ايدام ٦8886ؽباو پىؼ و همداؼاو )
زكکابعاؼاو ؼقکمی هکی بانکع. خاهٛکه آهکاؼی ایکى جس٧یک٥  خاهٛه ٚملدؽظ زكابؽقاو ُٚى

http://papers.icbc.ir/
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 126هؽاو و نیؽاؾ اقث که اؾ بکیى آيهکا ج میي٣ؽ اؾ ا٢ؽاظ ُٚى خاهٛه زكابعاؼاو ؼق 611ناهل
جًاظ٢ی قاظه و با اقح٣اظه اؾ ٢ؽهىل ککىکؽاو بکه ًٚکىاو يمىيکه ظؼ يیمکه اول قکال  ي٣ؽ به يىؼت

ايحطاب نعيع. ؼول جس٧ی٥ زاَکؽ اؾ يٗکؽ هکع٠ ککاؼبؽظی بکىظه و بکؽ زكکب ؼول  8881
، اؾ پؽقهًاهه اقمیث و همداؼاو ها هجس٧ی٧ی جىيی٣ی همبكحگی اقث و خهث خمٙ آوؼی ظاظ

زاکی اؾ آو بىظ که ابؿاؼهای ايعاؾه گیؽی، اؾ  ها هياه (، اقح٣اظه نعه اقث. بؽؼقی پؽقم1181)
اؾ َکؽیب همبكکحگی  هکا هؼوایی هسحىایی و پایایی ضىبی بؽضىؼظاؼ هكحًع. خهث جسلیکل ظاظ

اقکح٣اظه نکعه اقکث.  SPSS پیؽقىو و آياییؿ ؼگؽقیىو چًعگايه با ؼول گام به گام ظؼ يؽم ا٢ؿاؼ
ظؼيکع يهکاو ظاظ ککه جٛهکع  82گام ظؼ قکٓر يحایح زايل اؾ جسلیل ؼگؽقیىو ضٓی و گام به 

قاؾهايی با هحٟیؽٚملدکؽظ کاؼکًکاو ؼابٓکه هثبکث و هًٛکی ظاؼی ظاؼظ. همچًکیى يحکایح ظؼ هکعل 
س٧ی٥، زاکی اؾ بؽاؾل هٓلىب هعل بکىظ و بکه ج هیهٛاظلات قاضحاؼی خهث آؾهىو هعل ه٣هى

 همیى ظییل به ًٚىاو هعل جدؽبی اؼایه نعه اقث.
(، بؽؼقی ؼابٓه بیى هعیؽیث ظايکم نطًکی و ٚملدکؽظ نکٟلی 8886و همداؼاو )ی هؽاظ

گکػاؼی هکعیؽیث ظايکم نطًکی ؼا بکؽ ؼوی ٚملدکؽظ جأثیؽزكابعاؼاو قٛی ظاؼظ ي٧م و هیؿاو 
نٟلی زكابعاؼاو قاؾهايهای هطحل١ بؽؼقی يمایع. ایى پهوهم اؾ يکى٘ هٓایٛکات جىيکی٣ی و 

ؼنًاقی اؼنع ؼنکحه زكکابعاؼی همبكحگی اقث. خاهٛه آهاؼی آو ناهل ظايهدىیاو ه٧ٓٙ کا
ي٣کؽ بکىظ و بکؽای گکؽظآوؼی  111ی قٓر نهؽ هههع و گکؽوه يمىيکه زکاوی جٛکعاظ ها هظايهگا

اْلاٚات اؾ پؽقهًاهه ضىظاؼؾیابی هعیؽیث ظايم نطًی ظوؼقی ، پؽقهًاهه هس٧ک٥ قکاضحه 
اؾ  ها هزكابعاؼاو اقح٣اظه نکع. همچًکیى بکه خهکث آؾهکىو ٢ؽَکی ای هو وٖی٣ ای هٚملدؽظ ؾهیً

بهؽه گؽ٢حه نع. يحکایح  86يكطه  spss آؾهىو همبكحگی و ؼگؽقیىو ضٓی با اقح٣اظه اؾ يؽم ا٢ؿاؼ
هٓایٛه زاکی اؾ آو اقث که بیى ههاؼت هکعیؽیث ظايکم نطًکی و ظو بٛکع ٚملدکؽظ نکٟلی 

زكابعاؼاو اؼجباِ هثبث و هًٛاظاؼ وخىظ ظاؼظ. اؾ يحایح زايل نکعه چًکیى  ای هو ؾهیً ای هوٖی٣
ظؼ خهکث اؼج٧کای هکؽ چکه بیهکحؽ ههکاؼت  ها وو قکاؾها ها هىظ که جلال ظايهکگان هیاقحًباِ 
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هعیؽیث ظايم نطًی، گام نایاو جکىخهی ظؼ ؼاقکحای بهبکىظ کی٣یکث ضکعهات اؼائکه ظهًکعه 
 اُٚای زؽ٢ه زكابعاؼی ای٣ا هی يمایع.

 ی کمیحه زكابؽقی و ز٥ ایؿزمکهها ی( ظؼ پهوههی با ًٚىاو " ویهگ8882لاؼی و اوؼاظی )
های کمیحۀ زكابؽقکی  ویهگی جأثیؽزكابؽقی  نىاهعی اؾ بىؼـ اوؼا٤ بهاظاؼ جهؽاو" به بؽؼقی 

ایؿزمۀ زكابؽقی پؽظاضحًع. به همیى هًٗکىؼ،  )ناهل جطًى هایی، اقح٧لال و ايعاؾه( بؽ ز٥
 8888نعه ظؼ بىؼـ اوؼا٤ بهاظاؼ جهؽاو بؽای ظوؼۀ ؾهکايی  های پػیؽ٢حه های هؽبىِ به نؽکث ظاظه

هکای جؽکیبکی  های پهوهم به کمک هعل ؼگؽقیىيی ظاظه اقحطؽاج نعيع. آؾهىو ٢ؽَیه 8888جا 
ظهع که جطًى هایی و اقح٧لال کمیحۀ زكابؽقی اؼجباِ  ايدام گؽ٢ث. يحایح پهوهم يهاو هی

ایؿزمۀ زكابؽقکی ظاؼيکع. ویکی اؼجبکاِ هًٛکاظاؼی بکیى ايکعاؾۀ کمیحکۀ  هثبث و هًٛاظاؼی با ز٥
زكابؽقی ههاهعه يهع. همچًکیى، ظؼ اؼجبکاِ بکا هحٟیؽهکای کًحؽیکی  ایؿزمۀ زكابؽقی و ز٥

ها يهاو اؾ اؼجباِ هثبکث و هًٛکاظاؼ بکیى اهکؽم هکایی، يكکبث  نعه ظؼ ایى پهوهم، یا٢حه اقح٣اظه
هعیؽه با  های ظؼیا٢حًی و هىخىظی کالا، ايعاؾۀ هؤقكۀ زكابؽقی و جٛعاظ خلكات هیئث زكاب

 ایؿزمۀ زكابؽقی ظاؼظ. ز٥
ی کمیحه زكابؽقی بؽ ا٢های ظاوْلبايه ها یویهگ جأثیؽ( به بؽؼقی 8880و ابؽاهیمی )ؼویایی 
 هکا وپؽظاضحًکع. آ 8881ی پػیؽ٢حه نعه ظؼ بىؼـ اوؼا٤ بهاظاؼ جهکؽاو ظؼ قکال ها ثاضلا٤ نؽک

ظؼیا٢حًع که جًها ظو ویهگی اقح٧لال کمیحکه زكابؽقکی و جطًکى اُٚکای کمیحکه بکؽ ا٢هکای 
 هی گػاؼظ. جأثیؽظاوْلبايه اضلا٤ 

 روش ضًاسی تذقیق .3

اؾ ايکىا٘ جس٧ی٧کات  ی،ؼول جس٧ی٥ هىؼظ اقح٣اظه ظؼ ایکى پکهوهم اؾ يکى٘ جس٧ی٧کات همبكکحگ
بانع )ظؼ پهوهم جىيی٣ی اؾ يى٘ همبكحگی، هس٥٧ به بؽؼقی ؼوابّ بیى ظو یا چًع  هيی جىيی٣

ی به ایى ظییل که بؽا یبانع. ٦یاق هیی اقح٧ؽایی اقحعلال پهوهم، ٦یاق پؽظاؾظ(. نیىه هحٟیؽ هی
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ضايه، ه٧الات و ایًحؽيث اقح٣اظه نکعه اقکث و  و پیهیًه پهوهم اؾ هكیؽ کحابی چاؼچىب يٗؽ
هکا ٦بکىل یکا ؼظ ٢ؽَکیهی اوییه بؽای ها اْلاٚات اؾ هكیؽ ظاظهی آوؼ که خمٙ به ظییل آوی اقح٧ؽای

ی ه و جسلیکل آهکاؼجدؿیکی هکا ايدام پػیؽ٢حه اقث. ظؼ ایى پهوهم با جىخه به يکى٘ ظاظه و ؼول
جکاثیؽ ی هًٗکىؼ اؼؾیکاب نکىظ. ؾیکؽا بکه  اقکح٣اظه هي: جکابلىیی ظیحکای هکا ظاظه;هىخىظ، اؾ ؼول 

نکؽکث ظؼ ؾهیًکه ٚملیکات و ی ظاضلی ها ليٗام کًحؽی بؽ اثؽبطهی زكابؽـ ظاضلی ها یویهگ
(، 1186هبحًکی بکؽ هکعل پیهکًهاظی آيعؼقکىو و همکاظی )ی زكکابعاؼی ؼٚایث اقکحايعاؼظها

گیؽيع. اؾ ی٩ قى، ایى  ٦ؽاؼ هيی و بؽآوؼظ نعه اؾ ظو خًبه هح٣اوت هىؼظ بؽؼقی بیً پیمی هاهحٟیؽ
آؾهکىو  8889-8881ی ظیگکؽ، ظؼ ظوؼه ؾهکايی هطحلک١ و اؾ قکىی ها  هحٟیؽها ظؼ هیاو نؽکث

ای  نىيع. ظؼ ایى پهوهم بؽای هٓایٛه هبايی يٗؽی و بؽؼقی پیهیًه جس٧ی٥، اؾ ؼول کحابطايه هي
نکىظ. اؾ  ها اقکح٣اظه هی یؽی اؾ کحب و ه٧الات جطًًی ٢اؼقکی و لاجکیى و پایکاو ياهکهگ با بهؽه

خایی که اْلاٚات هؽبىِ به هحٟیؽهای ایى پهوهم ناهل بكیاؼی اؾ ا٦لام زكابعاؼی هًعؼج  آو
ی هایی ها يىؼتهای هىؼظ يیاؾ اؾ  بانع، ظاظه ها هی  ی هایی زكابؽقی نعه نؽکثها يىؼتظؼ 

ای هعیؽیث پهوهم، جىقٛه و هٓایٛات اقلاهی وابكحه به قکاؾهاو بکىؼـ و ه هىخىظ ظؼ قایث
های خاهٙ اْلا٘ ؼقکايی يانکؽاو بکه  و نبده کعال، قیكحن www.rdis.irاوؼا٤ بهاظاؼ به يهايی 

و  www.fipiran.comٚکات هکایی ایکؽاو بکه يهکايی ، هؽکؿ پؽظاؾل اْلا www.codal.irيهايی 
نکىظ. جدؿیکه و  های ٢هؽظه قاؾهاو بىؼـ و اوؼا٤ بهاظاؼ بکه يکىؼت ظقکحی اقکحطؽاج هی یىذ

هکایی ککه اؾ ْؽیک٥ ابؿاؼهکای  ای اقث ککه ْکی آو ظاظه جسلیل اْلاٚات، ٢ؽآیًعی چًع هؽزله
نىيع و ظؼ يهایکث  بًعی هی ايع ضلايه، کعبًعی و ظقحه آهاؼی، ٢ؽاهن آوؼظهآوؼی ظؼ يمىيه  خمٙ

ها  ها به هًٗکىؼ آؾهکىو ٢ؽَکیه ها بیى ایى ظاظه گؽظيع جا بؽ٦ؽاؼی ايىا٘ جسلیل و اؼجباِ پؽظاؾل هی
ها ؼا ظؼ  گؽ بایع اْلاٚات و ظاظه ٢ؽاهن آیع. ظؼ هؽزله جدؿیه و جسلیل، ههن ایى اقث که پهوهم

های پکهوهم ضکىظ،  گىیی به قؤالات پهوهم و يیؿ اؼؾیابی ٢ؽَکیه پهوهم، پاقصهكیؽ هع٠ 
 (.                                               8818هىؼظ جدؿیه و جسلیل ٦ؽاؼ ظهع )زا٢ٕ يیا، 

http://www.rdis.ir/
http://www.codal.ir/
http://www.fipiran.com/
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یه ی هکایی ها يکىؼتها، اْلاٚات هىؼظ يیاؾ اؾ ْؽیک٥  بؽای جدؿیه و جسلیل اْلاٚات و آؾهىو ٢ؽَ
ی آوؼ ( خمک8889ٙ-8881یک٩ ظوؼه ههکث قکایه )ی بکؽای هىؼظ ؼقیعگی ها  ه نؽکثنعی زكابؽق

کیه ی،هىؼظ ؼقکیعگی ها اْلاٚات هىؼظ يیاؾ نؽکثی آوؼ ضىاهع نع. پف اؾ خمٙ جس٧یک٥ بکا ی ها ٢ؽَ
اقح٣اظه اؾ جسلیل همبكحگی و ؼگؽقیىو و ؼول آهاؼی جابلىیی ظیحکا، هکىؼظ بؽؼقکی ٦کؽاؼ گؽ٢حکه و ابحکعا 

جدؿیکه و جسلیکل آهکاظه ی هکا بکؽا ظؼ ي٣سه گكحؽظه يؽم ا٢ؿاؼ اکكل ايدکام گؽ٢حکه و ظاظههساقبات اوییه 
 گؽظظ. اقح٣اظه هي Eviews ا٢ؿاؼ اؾ يؽمی يهایی ها ضىاهًع گؽظیع، قپف به هًٗىؼ ايدام جدؿیه و جسلیل

 پژٍّص ی جبهؼِ آهبر-3-1

اوؼا٤ بهکاظاؼ جهکؽاو پػیؽ٢حه نعه ظؼ بکىؼـ ی ها خاهٛه آهاؼی جس٧ی٥ زاَؽ ناهل کلیه نؽکث
پػیؽ٢حکه ی ها قاؾهاو بىؼـ اوؼا٤ بهاظاؼ جهؽاو کلیکه نکؽکثی بانع. بًابؽ اٚلام قایث ؼقم هی

ايکع. بًکابؽایى ظؼ جس٧یک٥  بىظهی گؽوه يکًٛح 89نؽکث ظؼ  011ناهل  8889نعه جا پایاو قال 
یٟایث  8881ل های پػیؽ٢حه نعه ظؼ بىؼـ و اوؼا٤ بهاظاؼ جهؽاو اؾ ابحعای قا زاَؽ کلیه نؽکث

ی بالا به ًٚىاو ؼول يمىيکه گیکؽی جل٧کی يهکعه و بکؽ ها ثهی بانع. هسعوظی 8889پایاو قال 
ی اٚمال نعه و به ٚباؼجی هؽؾهای جٛؽی١ نعه آهاؼی، زدن خاهٛه آهاؼی ها ثاقاـ هسعوظی

 نؽکث بىظه اقث. 011بؽابؽ  Nيهایی یا 

 تؼییي ًوًَِ پژٍّص . 3-2

هکىؼظيٗؽ بانکع، ی ه يمىيه پهوهم یک يمایًعه هًاقب اؾ خاهٛه آهاؼک ظؼ ایى هٓایٛه بؽای ایى
ایى هًٗىؼ هٛیاؼهکای ی گؽی )زػ٢ی( اقح٣اظه نعه اقث. بؽا ايحطاب يمىيه اؾ ؼول ٞؽبالی بؽا

ی که ی٩ نؽکث کلیه هٛیاؼها ؼا ازؽاؾ کؽظه بانع به ًٚىاو یدی ؾیؽ ظؼ يٗؽ گؽ٢حه نعه و ظؼ يىؼج
ی ؾیکاو ظه ها ثنعه اقث. بؽضلا٠ بكیاؼی اؾ پهوهم ها که نؽکيمىيه ايحطاب ی ها اؾ نؽکث

ظؼ بیم اؾ قه هاه هىؼظ هٛاهله ٦کؽاؼ يگؽ٢حکه و  ها لقهاههاو ظؼ بؽضی اؾ قا ها وکه بكیاؼی اؾ آ
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ظؼ ایى پهوهم به خهث بؽؼقی بسکؽاو هکایی ایکى  ايع هؼا زػ٠ کؽظ ايع هؾیاو ظهی هحىایی ظانح
 يسىه ايحطاب يمىيه به نؽذ ؾیؽ اقث  زػ٠ يهعه اقث.  ها ثظقحه اؾ نؽک

هایی که زعاکثؽ جا پایاو اق٣ًع هاه قال  ، نؽکث8881با جىخه به اْلاٚات هىؼظ يیاؾ اؾ قال  -8
اؾ ٢هؽقکث  8889ها جا پایاو قال  ايع و يام آو ظؼ بىؼـ و اوؼا٤ بهاظاؼ جهؽاو پػیؽ٢حه نعه 8889
 های یاظ نعه، زػ٠ يهعه بانع. نؽکث

 18های هىؼظ بؽؼقی، ظوؼه هایی آيها بایع هًحهی بکه  ا٢ؿایم ٦ابلیث ه٧ایكه نؽکث به هًٗىؼ -8
 اق٣ًع هاه بانع و ظؼ ظوؼه هىؼظ هٓایٛه جٟییؽ ظوؼه هایی يعانحه بانًع.

ها( به  ها و بیمه گػاؼی، هلعیًگ، ییؿیًگ و بايک گؽی هایی )قؽهایه های واقٓه خؿء نؽکث -0
 ، يبانًع.ها ظییل هح٣اوت بىظو ٚملدؽظ آو

 اْلاٚات هىؼظ يیاؾ ظؼ ظقحؽـ بانع. -2
ی هًحطب بىؼقی با نؽایّ غکؽ نکعه ظؼ ها ثبؽ هبًای نؽایّ ٢ى٤ خاهٛه آهاؼی ناهل نؽک

يمىيه آهاؼی وابكحه  1به ًٚىاو  18/81/8889جا  8881/ 8/8بالا که ظؼ یک باؾه ؾهايی پًح قایه 
 .ايع هعات هىؼظ هٓایٛه ٦ؽاؼ گؽ٢حقال نؽکث به ًٚىاو هدمى٘ ههاه 8111جایی یا  886

ی هىؼظ هٓایٛه به ًٚکىاو يمىيکه آهکاؼی، ها ثبا جىخه به نؽایّ جٛؽی١ نعه ظؼ ايحطاب نؽک
 و به نؽذ ؾیؽ ٢ؽآیًع ايحطاب يمىيه آهاؼی جًىیؽ گؽظیعه اقث  8ْی خعول نماؼه

 پژٍّصی : رًٍذ اًتخبة ًوًَِ آهبر1جذٍل ضوبرُ

 تؼضاص ػزح فزآیًض

یز ه کلیه ػزکت  844 92/29/2921ای پذیزفته ػضه صر بىرص صر تار

 (84) ايض صر بىرص پذیزفته ػضه 2920هایی که بؼض اس طال  ػزکت

 (42) ايض ػىص و یا تغییز طال هالی صاصه اطفًض ستن يمی 92هایی که طال هالی آيها به  ػزکت

 (84) (ها گذاری، هلضیًگ، لیشیًگ و بايک گزی هالی )طزهایه های واط ه ػزکت

 (210) ها به طىر فؼال صر بىرص هؼاهله يؼضه اطت يظز، طهام آو هایی که صر طىل صوره هىرص ػزکت

 (82) بزای بضطت آورصو بزسی هتغیزهای تذمیك کافی يبىص ها وهایی که اطلاػات آ ػزکت

 291 ها فزض کل يمىيه آهاری لابل آسهىو با صر يظز گزفتى پیغ
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 ًذاسُ گیزی هتغیزّبهذل پژٍّص ٍ ًحَُ ا-3-3

 هذل پژٍّص

پؽوبیکث، خهکث جٛیکیى ی با ایگىی ضٓی جس٧ی٥، اؾ ی٩ ؼابٓه پاؼاهحؽی ها هخهث آؾهىو ٢ؽَی
جسکث ی ها ثنکؽکی ظاضلکی هکا ليٗکام کًحؽی و کاؼآهکعی ظاضلی اؼجباِ بیى کی٣یث زكابؽق

ؼت ؾیکؽ بهکؽه و ؼٚایث ٦ىايیى و ه٧ؽؼات، به نؽذ هٛاظیه ؾیؽ و به يىی ظؼ ابٛاظ ٚملیاجی بؽؼق
 گؽ٢حه نعه اقث  

Pr (ICD│x) = Փ (α0 + α1 INAUDEXP + α2 INAUDTEN + α3 BOARDSIZE + α4 

BIGN + α5 AGE + α6 SIZE + α7 ARINVENTORY + α8 LEV + α9 ROA + α10 LOSS 

+ α11 CFO + α12 SALESGROWTH)  

( و بکؽ ICDظاضلکي)ی هکا لکه ظؼ ایى ؼابٓه هحٟیؽ وابكحه ٚباؼت اؾ ازحمال ١َٛ ظؼ يٗام کًحؽ
ی بؽ هبًکای جدؽبه زكابؽـ ظاضل  INAUDEXPآیع. ی پایه بؽآوؼظ ؼگؽقیىو پؽوبیث به ظقث ه
هعت ؾهاو وخکىظ زكکابؽـ ظاضلکی بکه  INAUDTEN يكبث کاؼکًاو باجدؽبه به کل کاؼکًاو، 

 بکه ًٚکىاوی ه زكابؽقهؤقكبؿؼگ بىظو  BIGNايعاؾه هیات هعیؽه به ي٣ؽ،  BOARDSIZE قال،
ات هؤقكکنکؽکث بکه هدمىٚکه ی ه زكابؽقکهؤقكککه ظؼ يىؼت جٛلک٥ ی ی٩ هحٟیؽ هًًىٚ

قکى نکؽکث اؾ بکعو  AGEو ظؼ ٞیؽ ایًًکىؼت يک٣ؽ،  8نؽکث بىؼـ  21هؽجبّ با ی زكابؽق
 ها یخمٙ ظاؼایی ايعاؾه نؽکث بؽ زكب یگاؼیحن ْبیٛ SIZE ی،جاقیف بؽ زكب یگاؼیحن ْبیٛ

ث بؽ زكب ظؼيکع جٟییکؽ ظؼ ضکایى ٢کؽول یکا ؼنع نؽک SALESGROWTHظؼ پایاو ظوؼه، 
ی زكکاب هکای پیچیکعگ ARINVENTORYنؽکث يكبث به قال گػنحه، ی ٚملیاجی ظؼآهعها

هکىاظ و ککالا بکه خمکٙ ی هکا یو هىخىظی ظؼیکا٢حًی يكبث هدمى٘ زكاب های نؽکث بؽ هبًا
بکؽ زكکب  هکا یبه ظاؼایی يكبث کل بعهی بؽ هبًای قاضحاؼ یا اهؽم های LEV،811ظؼ  ها یظاؼای

ظؼ  هکا ییا قىظ ضایى بکه خمکٙ ظاؼای ها ینؽکث بؽ زكب باؾظه ظاؼایی قىظآوؼ ROAظؼيع، 
811 ،LOSS و ظؼ  8که ظؼ يىؼت ظانحى ؾیکاو ی نؽکث به ًٚىاو ی٩ هحٟیؽ هًًىٚی ؾیاو ظه
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ظوؼه ی ْکی ٚملیاجی ضایى خؽیايات ي٧عی بؽ هبًای خؽیايات ي٧ع CFOٞیؽ ایًًىؼت ي٣ؽ، 
هايعه اثؽات ثابث قال و يًٛث اقکث ککه بکه ًٚکىاو ی و ظو هىؼظ با٦ 811ظؼ  اه یبه خمٙ ظاؼای

 . ايع هجٛؽی١ نعی بؽآوؼظی هايعه ایگىی با٦

 نؽکث ی ظاضلی ٚملیاجی ها لهحٟیؽ وابكحه> ازحمال گؿاؼل ي٧ى ظؼ کًحؽ
ی کًحؽیی هىؼظ يیکاؾ اؼککاو ها ثو ایؿاهات يٗاؼجی هؽبىِ، ٢ٛایی ها ثبؽ اقاـ هاهیث ٢ٛایی

ی هکا ث( ٢ٛایی8ىاو بکه ظو گکؽوه ج٧كکین ککؽظ ککه ٚبکاؼت اؾ جک هیؼا  ی ٦ايىيی یا يهاظهای ٗاؼجي
ؼٚایث ٦ىايیى و ه٧ؽؼات. به ْىؼ ضکاو ، اگکؽ یکک َک١ٛ کًحکؽل ی ها ث( ٢ٛایی1و ی ٚملیاج

 ظاضلی ههطى نعه هؽبىِ به ٢ٛاییحی بانع که جىقّ هدمىٚه ضايکی اؾ ٦کىايیى ککه جىقکّ

ایؿام نعه اقث، ٚیًیث یابع بکه ًٚکىاو ي٧کى ظؼ گکؽوه  اوؼا٤ بهاظاؼ کمیكیىو يٗاؼت بؽ بىؼـ
ظؼ ٞیکؽ ایکى  (،ICD_ LAWی ىظ)یًٛنک هیؼٚایث ٦ىايیى و ه٧کؽؼات ْب٧که بًکعی ی ها ث٢ٛایی

نىظ. ی هی ( ْب٧ه بًعICD_OPی ٚملیاجي)یًٛی ها ثيىؼت به ًٚىاو یک ي٧ى ظؼ گؽوه ٢ٛایی
ی ها لظقحه اول جا ه٣حن ؼا به ًٚىاو ي٧ى يٗام کًحؽی ها ثبؽ ایى اقاـ، يىا٦ى هؽبىِ به ٢ٛایی

ی هکا لظؼ ؾهیًه ؼٚایث ٦ىايیى و ه٧ؽؼات و هىاؼظ ههحن جا ظهن، به ًٚىاو يکىا٦ى ظؼ کًحؽی ظاضل
 . ايع هْب٧ه بًعی نعی ٚملیاج

ای١( اگؽ ا٦لا ی٩ ي٧ى ظؼ هؽ  ی ظاضلی ها لهحٟیؽ وابكحه ي٧ى ظؼ کًحؽی خهث ايعاؾه گیؽ
و  8بؽابؽ با  ICDی وخىظ ظانحه بانع هحٟیؽ هًًىٚی ؼٚایث یا ٚملیاجی ها لکًحؽ یها هی٩ اؾ گؽو

ی ؼٚایث ظانحه بانع هحٟیکؽ هًکًىٚی ها لالا ي٣ؽ ضىاهع بىظ. ب( اگؽ ا٦لا ی٩ ي٧ى ظؼ کًحؽ
ICD_ LAW  ی ٚملیاجی ها لو الا ي٣ؽ ضىاهع بىظ. يهایحا ج( اگؽ ا٦لا ی٩ ي٧ى ظؼ کًحؽ 8بؽابؽ با

و الا ي٣ؽ اقث. به خهث اقح٣اظه اؾ قه  8بؽابؽ با  ICD_OPی نع، هحٟیؽ هًًىٚوخىظ ظانحه با
هحٟیؽ وابكحه، ؼابٓه بیى هحٟیؽها بؽ زكب یک٩ جکابٙ ی ظؼ ايعاؾه گیؽی یا بایًؽی هحٟیؽ ظو وَٛیح

ی جٛؽی١ گؽظیعه که ظؼ ایى يکىؼت هحٟیکؽ وابكکحه ازحمکال ا٢هکای پؽوبیث یا ازحمایی پاؼاهحؽ
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یا ؼٚایث ٦ىايیى و ه٧ؽؼات بیاو ی نؽکث ظؼ هؽ ی٩ اؾ ابٛاظ ٚملیاجی ظاضلی اه لي٧ایى ظؼ کًحؽ
 کًع.ی هی ضىاهع کؽظ و اؾ جىؾیٙ يؽهال اقحايعاؼظ پیؽو

 :یداخلی ی حسبثزسّب یهستقل؛ ٍیژگی هتغیزّب

( اؾ ظو قًده هطحل١ به 1111چايگ و همداؼاو)ی پیهًهاظی اؾ ایگىی ظؼ ایى پهوهم به پیؽو
زكابؽقکیى ی هکا یویهگی نکؽکث بکؽ هبًکای ظاضلکی ابٛاظ کی٣یث زكابؽقی گیؽهًٗىؼ ايعاؾه 

 ٚباؼجًع اؾ  ها یبهؽه گؽ٢حه نعه اقث. ایى ویهگی ظاضل
يكبث کاؼکًاو باجدؽبکه بکه ککل کاؼکًکاو ی جدؽبه زكابؽـ ظاضلی  اوییى هٛیاؼ بؽپایه هبًا

 جٛؽی١ نعه اقث. 
هکعت ؾهکاو ی یًٛکی یه کی٣یث وؼوظهعت ؾهاو وخىظ زكابؽـ ظاضلی  ظوهیى هٛیاؼ بؽ پا

ه زكابؽـ هؤقكجٛؽی١ گؽظیعه اقث. بؽ ایى اقاـ، يكبث کاؼهًعاو ی وخىظ زكابؽـ ظاضل
ؼوظ جکاثیؽ هثبکث کی٣یکث ی ظاضلی ظاؼای جدؽبه زكابؽقی يكبث به کل کاؼکًکاو آو. ايحٗکاؼ هک

ی بکه هًٛک ی١َٛ ظؼ يٗام کًحؽل ظاضلکی ظؼ هؽ ی٩ اؾ ابٛاظ بؽ ازحمال ا٢های ظاضلی زكابؽق
 ، بانع. α1 ،α2ی بىظو هؽ ی٩ اؾ پاؼاهحؽهای ه٣ً

 ی:کٌتزلی هتغیزّب

ی يمایًکعگی بیهکحؽ یکا ها هايعاؾه هیات هعیؽه  ايعاؾه بؿؼگحؽ هیئث هعیؽه هٛمىلا  يهاو گکؽ هؿیًک
(، که هؽ ظو همدى اقث باٚکث ا٢کؿایم 1119ايدام ٚملیات پیچیعه جؽ اقث)بىيه و همداؼاو 

، بکه  BOARDSIZEنىيع. ایى هحٟیؽ با يمکاظی ظاضلی ها لظؼ يٗام کًحؽی بیهحؽ ي٧ایى ازحمای
 ًٚىاو جٛعاظ اُٚای هیئث هعیؽه، يهاو ظاظه نعه اقث.

جىقکّ ی هع که نؽکث ظؼ يىؼت زكابؽقظ هیهٓایٛات يهاو  ی ه زكابؽقهؤقكکی٣یث 
(، ايکع هککؽظی ؼا زكابؽقی نؽکث بؽجؽ بىؼق 21که ی اجهؤقكات هٛحبؽ و بؿؼگ)هؤقكاؾ ی ید

ککه ظؼ ی به ًٚىاو ی٩ هحٟیکؽ هًکًىٚی ه زكابؽقهؤقكبؿؼگ بىظو  BIGNجٛؽی١ نعه اقث. 
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نکؽکث  21هؽجبّ بکا ی ات زكابؽقهؤقكنؽکث به هدمىٚه ی ه زكابؽقهؤقكيىؼت جٛل٥ 
 و الا ي٣ؽ، هًٗىؼ گؽظیعه اقث. 8بىؼـ 

کًحکؽل  ؽ، جمایکل بکه َک١ٛ کمحکؽی ظؼج میی بؿؼگحؽ و ٦کعیها ثايعاؾه و قى نؽکث  نؽک 
> یکیى و همدکاؼاو 1119> ظویله و همداؼاو 1119اقدای١ و همداؼاو  -ظاضلی ظاؼيع)آنبا٤

ايکعاؾه  SIZE ی،قى نؽکث اؾ بعو جاقکیف بکؽ زكکب یگکاؼیحن ْبیٛک AGE(. بًابؽایى، 1188
 .ايع هظؼ پایاو ظوؼه، جٛؽی١ گؽظیع ها یخمٙ ظاؼایی نؽکث بؽ زكب یگاؼیحن ْبیٛ

یی که ؼنع قؽیٙ ٢ؽول ؼا جدؽبه ککؽظه و ها ثنؽکث  نؽکی ها ثیی٢ٛای ؼنع نؽکث و پیچیعگ
 -یا ظاؼای قٓر بالایی اؾ زكاب هکای ظؼیکا٢حًی یکا هىخکىظی هكکحًع، پیچیکعه جکؽ هكحًع)آنکبا٤

 جکأثیؽ(. بکؽای کًحکؽل 1188> ییى و همدکاؼاو 1119> ظویله و همداؼاو 1119اقدای١ و همداؼاو 
ؼنع نؽکث بؽ زكب ظؼيع جٟییؽ ظؼ ضکایى  SALESGROWTHپیچیعگی کكب و کاؼ نؽکث اؾ 

زكکاب ی پیچیکعگ ARINVENTORYنؽکث يكبث به قال گػنکحه، ی ٚملیاجی ٢ؽول یا ظؼآهعها
هکىاظ و ککالا بکه خمکٙ ی هکا یو هىخىظی ظؼیکا٢حًی يكبث هدمى٘ زكاب های نؽکث بؽ هبًای ها

 بهؽه گؽ٢حه نعه اقث. ی ، به ًٚىاو ظو هحٟیؽ کًحؽی811ظؼ  ها یظاؼای

ی ؽ بکىظه و اؾ جکاهیى هکایجک هی٢ؽٌ نعه اقث که هؽ چه نکؽکث اهؽ ی اضحاؼ یا اهؽم هایق
ههابه، بکه خهکث يٗکاؼت و زكاقکیث بیهکحؽ ی ها ثبهؽه گیؽظ يكبث به نؽکی بیهحؽی ضاؼخ

ضىاهًع ظانث)چايگ ی ظؼ يٗام کًحؽل ظاضلی کمحؽی ها ١چىو باي٩ ها، َٛی اٚحباؼ ظهًعگاي
بکؽ  هکا یبه ظاؼایی يكبث کل بعهی بؽ هبًای قاضحاؼ یا اهؽم های LEV(. یػا اؾ1111و همداؼاو 

 ظیگؽ بهؽه گؽ٢حه نعه اقث.ی زكب ظؼيع، به ًٚىاو هحٟیؽ کًحؽی

بیهحؽی ظاؼيع یکا گکؽظل ی یی که قىظآوؼها ثاؾ آيدا که نؽک ی و خؽیايات ي٧عی قىظآوؼ 
(. 1188و همدکاؼاو  هًکع)ییىظ هیی کمحؽی ؼا ظؼ کًحؽل ظاضلی يهاو ها ١ي٧عی ٚملیاجی َٛ

، 811ظؼ  هکا ییا قىظ ضایى به خمٙ ظاؼای ها ینؽکث بؽ زكب باؾظه ظاؼایی قىظآوؼ ROAیػا 
LOSS و الا يک٣ؽ،  8که ظؼ يىؼت ظانحى ؾیاو ی نؽکث به ًٚىاو ی٩ هحٟیؽ هًًىٚی ؾیاو ظه
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CFO ؼ ظ هکا یظوؼه به خمٙ ظاؼایی ْی ٚملیاجی ضایى خؽیايات ي٧عی بؽ هبًای خؽیايات ي٧ع
 .، ظؼ يٗؽ گؽ٢حه نعه اقث811

 پژوهصی ها هفزضی-0

با جىخه به اقح٣اظه اؾ يمىيه گیؽی ظؼ هٓایٛه خاهٛه آهاؼی و بکؽ اقکاـ آو اقکح٣اظه اؾ اقکح٧ؽای 
 ی غیل ًٚىاو نعه اقث ها هآهاؼی ظؼ اقحًاج، ظؼ جًاٖؽ با پؽقم های جس٧ی٥، ٢ؽَی

 فزضیه اصلی:
نؽکث ی ظاضلی ها ليٗام کًحؽی بؽ اثؽبطهی لنطًیحي( زكابؽـ ظاضی ها ینایكحگي)ویهگ

 جاثیؽ هثبث ظاؼظ. ی،زكابعاؼی ظؼ ؾهیًه ٚملیات و ؼٚایث اقحايعاؼظها
 ی فزػی:ها هفزضی

ی هکا ل)جدؽبه زكابؽـ ظاضلی( بؽ ازحمکال گکؿاؼل ي٧کى ظؼ کًحؽی ویهگی زكابؽقیى ظاضل
 نؽکث جاثیؽ هثبث ظاؼظ.ی ظاضلی ٚملیاج

ؾهاو وخىظ زكابؽـ ظاضلی( بؽ ازحمال گؿاؼل ي٧ى ظؼ  )هعتی ویهگی زكابؽقیى ظاضل
 نؽکث جاثیؽ هثبث ظاؼظ.ی ظاضلی ٚملیاجی ها لکًحؽ

 ی پژوهصها هیافت-5

 آهبر تَصیفی

، يمکایم جؽقکیمی، و هساقکبه ه٧کاظیؽی اؾ ٦بیکل يمکا، ها ظاظهبًعی  آهاؼ جىيی٣ی جًٗین و ْب٧ه
هیايگیى، هیايه و هىاؼظی ههابه اقث که ههطًات اُٚای خاهٛه آهکاؼی یکا يمىيکه جًکاظ٢ی 

 هىؼظ هٓایٛه ؼا جىيی١ هی يمایع.
ی هکا ی(، جکاثیؽ ویهگ1111ظؼ ایى جس٧ی٥ بؽ هبًکای هکعل پیهکًهاظی چايکگ و همدکاؼاو )

نکؽکث ظؼ ؾهیًکه ٚملیکات و ؼٚایکث ی ظاضلکی هکا ليٗکام کًحؽی ؽبطهبؽ اثی زكابؽـ ظاضل

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87%E2%80%8C%D9%87%D8%A7
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ی جکابلىیی هکا هبه ؼول ؼگؽقیىيی ضٓی هؽکب هبحًی بکؽ جسلیکل ظاظی زكابعاؼی اقحايعاؼظها
 هىؼظ هٓایٛه وا٦ٙ نعه اقث.

های گکؽظآوؼی نکعه ٚملدکؽظی ظؼ اؼجبکاِ بکا های جىيی٣ی ظاظهبؽ ایى اقاـ ظؼ ابحعا آهاؼه
و وابكحه نؽکث هساقبه گؽظیعه اقث. بؽ اقاـ ایى هساقکبه ککه ظؼ خکعول هحٟیؽهای هكح٧ل 

ی اقاقی ها ىیا هحٟیؽهای جس٧ی٥ بؽ هبًای ناض ها هضلايه نعه اقث، جىيی١  یا٢ح 1نماؼه 
 پؽاکًعگی و هؽکؿی ههحمل بؽ کمیًه، بیهیًه، هحىقّ و ايسؽا٠ هٛیاؼ بیاو نعه اقث 

 ی تحقیقّبِ : تَصیف یبفت2جذٍل ضوبرُ

 S. D هتىطط بیؼیًه کمیًه يماص ػزح هتغیز صیفر 
يظام کًتزل ی کارآهض 2

 صاسلي
ICD 00/0 00/2 99/0 94/0 

ه هؤطظتشصص  9
 دظابزطی

AS 00/0 00/2 88/0 82/0 

تجزبه دظابزص  9
 صاسلی

INAUDEX
P 

40/0 00/2 44/0 99/0 

هضت سهاو وجىص  8
 دظابزص صاسلی

INAUDTE
N 

00/2 08/1 99/4 08/1 

ه هؤطظاسه ايض 4
 دظابزطی

BIGN 00/0 00/2 99/0 89/0 

 AGE 00/2 00/18 91/91 08/29 طى 1
 SIZE 40/20 22/22 04/28 84/2 ايضاسه ػزکت 1

پیچیضگی دظاب  4
 های ػزکت

ARINVEN
TORY 

94/8 99/11 00/8 29/20 

 LEV 09/2 14/901 94/12 20/92 اهزم هالی)بضهی( 2
 ROA 98/0- 19/0 29/0 29/0 طىصآوری 20
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یاو صهی 22  LOSS 00/0 00/2 99/0 28/0 س

یايات يمض 29  CFO 94/0 99/14 29/0 12/9 جز

SALESGR رػض ػزکت 29
OWTH 

14/
994- 

44/891 12/98 19/19 

ظؼ ایى هٓایٛه خهث آؾهىو يؽهال بىظو جىؾیٙ هحٟیؽها اؾ آؾهىو خاؼک بؽا اقح٣اظه نکعه ککه 
  ايع هجًٗین گؽظیع 8خعول نماؼه   ی آهاؼی به يىؼتها هظؼ ایى آؾهىو ٢ؽَی

 ی آهبری در آسهَى کَلوَگزٍفّبِ : فزضی3جذٍل ضوبرُ

 لاػضه پذیزع فزضیه ػزح فزضیه فزضیه

یغ هتغیز هىرص ه الؼه يزهال اطت. صفز  صرصض بىصو ط خ هؼًی صار 4بیغ اس  تىس

 ط خ هؼًی صارصرصض بىصو  4کمتز یا هظاوی  تىسیغ هتغیز هىرص ه الؼه يزهال يیظت. هشالف

بؽ اقاـ ٦اٚعه جٛؽی١ نعه و به کمک يؽم ا٢ؿاؼ آهکاؼی، هساقکبات لاؾم و آؾهکىو ياپاؼاهحؽیکک 
 ضلايه نعه اقث  0اقمیؽويى٠ ايدام و يحیده به يىؼت خعول نماؼه  –کىیمىگؽو٠ 

 سویزًٍَف -: خلاصِ ًتبیج آسهَى کَلوَگزٍف4جذٍل ضوبرُ 

 يتیجه ادتمال آهاره يماص ػزح هتغیز
یغ هتغیز يزهال يیظت. ICD 42/2044 000/0 يظام کًتزل صاسليی کارآهض  تىس

یغ هتغیز يزهال يیظت. INAUDEXP 12/20 000/0 تجزبه دظابزص صاسلی  تىس

یغ هتغیز يزهال يیظت. INAUDTEN 41/9821 000/0 هضت سهاو وجىص دظابزص صاسلی  تىس

یغ ه BOARDSIZE 99/294 000/0 ايضاسه هیات هضیزه  تغیز يزهال يیظت.تىس

یغ هتغیز يزهال يیظت. BIGN 19/49 000/0 ه دظابزطیهؤطظايضاسه   تىس

یغ هتغیز يزهال يیظت. AGE 24/219 000/0 طى  تىس

یغ هتغیز يزهال ایظت. SIZE 14/0 994/0 ايضاسه ػزکت  تىس

یغ هتغیز يزهال يیظت. ARINVENTORY 48/40 000/0 پیچیضگی دظاب های ػزکت  تىس

یغ هتغیز يزهال يیظت. LEV 02/9948 000/0 الی)بضهی(اهزم ه  تىس
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یغ هتغیز يزهال يیظت. ROA 42/29 002/0 طىصآوری  تىس

یاو صهی یغ هتغیز يزهال يیظت. LOSS 42/441 000/0 س  تىس

یايات يمضی یغ هتغیز يزهال يیظت. CFO 242281 000/0 جز  تىس

یغ هتغیز ي SALESGROWTH 41/242 000/0 رػض ػزکت  زهال يیظت.تىس

ٚلاوه بؽ ایى ظؼ جس٧ی٥ زاَؽ به پیؽوی اؾ بكیاؼی اؾ جس٧ی٧ات يکؽ٢ا يؽهکال بکىظو جىؾیکٙ 
-هحٟیؽهای وابكحه اؼؾل نؽکث و قٓر يگکه ظانکث وخکه ي٧کع اؾ ْؽیک٥ آهکاؼه کىیمکىگؽو٠

( هىؼظ بؽؼقی ٦ؽاؼ گؽ٢حه اقث. اگؽ قٓر اهمیث آهاؼه ایى آؾهىو بیهکحؽ K-Sاقمیؽي١ با يماظ)
نکىظ. ظؼ  هبًی بؽ يؽهال بىظو جىؾیٙ هحٟیؽ پػیؽ٢حکه هی 0H( ٢ؽَیه Prob>.05بانع ) 12/1اؾ 

 های يمىيه اؼائه نعه اقث.  بؽای هحٟیؽ وابكحه نؽکث K-Sيحایح آؾهىو  2خعول

 : ًتبیج آسهَى ًزهبل ثَدى هتغیز ٍاثستِ تحقیق5جذٍل ضوبرُ 

 (Sigخ اهمیت )ط  (K-Sآهاره ) تؼضاص هؼاهضات هتغیز
 000/0 128/4 2044 کاراهضی يظام کًتزل صاسلی

 K-Sبا جىخه به ایى که بؽای هحٟیؽ وابكحه کاؼاهعی يٗام کًحؽل ظاضلی، قٓر اهمیکث آهکاؼه 
هبًی بؽ يؽهال بىظو جىؾیٙ ایکى هحٟیؽهکا ظؼ قکٓر  0Hبانع، بًابؽایى ٢ؽَیه  هی 12/1کمحؽ اؾ 
 . ايع هوابكحه اؾ جىؾیٙ يؽهال بؽضىؼظاؼ يبىظ  گؽ ایى اقث که هحٟیؽ ؼظ نعه و بیاو% 82اْمیًاو 

ٚلاوه بؽ ایى بؽؼقی يؽهال يبىظو جىؾیٙ هحٟیؽ وابكحه کاؼاهعی يٗام کًحؽل ظاضلی، به يىؼت 
(، بهکؽه گؽ٢حکه نکعه و ْکی Q-Q plotٚیًی يیؿ بؽؼقی گؽظیعه اقث. ظؼ ایى ؼاقکحا اؾ يمکىظاؼ )

ضلايه  اقث. ظؼ ایى يمىظاؼ ه٧اظیؽ وا٦ٛی ظؼ ه٧ابل ه٧اظیؽ ايحٗاؼی بکا ٢کؽٌ  8 يمىظاؼ نماؼه
ظؼخکه جىؾیکٙ  02يؽهال به يمایم گػانحه نعه که ظؼ يىؼت ايٓبا٤ پؽاکًعگی ي٧اِ بؽ يیمكاؾ 

 ٞیؽ يؽهال هحٟیؽ وابكحه ؼا به يمایم گػانحه اقث 
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 کًحؽل ظاضلی   يؽهال بىظو جىؾیٙ هحٟیؽ کاؼاهعی يٗام8يمىظاؼ نماؼه 

يؽهال بىظو هحٟیؽ وابكحه، 
های  نککؽِ لاؾم بککؽای هککعل

ؼگؽقیىو اقث، بًکابؽایى لاؾم 
هکا  اقث ٦بل اؾ آؾهىو ٢ؽَیه

ایى هحٟیؽ يؽهال قاؾی نکىظ. 
ظؼ ایى پکهوهم بکؽای يؽهکال 

هککای هؽبککىِ بککه  قککاؾی ظاظه
کاؼاهعی يٗام کًحکؽل ظاضلکی 

کاکف  -به هحٟیؽ اؼؾل نؽکث اؾ جبعیل باکف ی هؽبىِها هاؾ جبعیل یگاؼیحن ْبیٛی و بؽای ظاظ
ها به نؽذ خعول  بٛع اؾ ٢ؽآیًع يؽهال قاؾی ظاظه K-Sاقح٣اظه نعه اقث. يحایح زايل اؾ آؾهىو 

 بانع. هی 6نماؼه 

 :ًتبیج آسهَى ًزهبلیتی ثؼذ اس فزآیٌذ ًزهبل سبسی6جذٍل ضوبرُ 

 (Sigط خ اهمیت ) (K-Sآهاره ) ػزکت-تؼضاص طال هتغیز

 011/0 904/2 2044 هضی يظام کًتزل صاسلیکارا

.( Sigها قٓر اهمیکث ) خایی که بٛع اؾ يؽهال قاؾی ظاظه ، اؾ آو6با جىخه به خعول نماؼه 
(، بًکابؽایى 166/1بانکع ) هی 12/1اقمیؽي١ بؽای هحٟیکؽ وابكکحه بکالاجؽ اؾ -آهاؼه کىیمىگؽو٠

گؽ ایى اقث که هحٟیؽ وابكحه بٛع اؾ ٢ؽآیًع  نعه و بیاو عجأیی% 82ظؼ قٓر اْمیًاو  ٢0Hؽَیه 
يؽهال بىظو جىؾیٙ يؽهکال هحٟیکؽ وابكکحه ؼا  1بانًع. يمىظاؼ  يؽهال قاؾی، ظاؼای جىؾیٙ يؽهال هی

ککاکف، بکه يمکایم  -جىقّ جبعیل یگاؼیحن ْبیٛکی و جبکعیل بکاکفی بٛع اؾ ٢ؽآیًع يؽهال قاؾ
 ظؼخه زاکی اؾ يؽهال بىظو ایى هحٟیؽهاقث  02مكاؾ هًٓب٥ نعو بؽ يی ج٧ؽیبا  گػانحه اقث. 
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 : ًزهبلیتی هتغیز ٍاثستِ ثؼذ اس ًزهبل سبسی2ًوَدار

بؽ هبًای يحایح به ظقث آهعه 
اؾ آؾهککککىو ياپاؼاهحؽیککککک 

اقککمیؽويى٠  –کىیمککىگؽو٠ 
 -پف اؾ ٢ؽآیًع ايح٧ال باکف

کاکف خهث يؽهال قکاؾی 
، جىؾیٙ هحٟیؽ وابكکحه ها هظاظ

پکیم ٢کؽٌ يؽهال و اویکیى 
اقح٣اظه اؾ ؼگؽقکیىو ضٓکی 

 ی جابلىیی، پػیؽ٢حه نعه اقث.ها ههؽکب هبحًی بؽ جسلیل ظاظ

 فقذاو خىدهمبستگی هتغیزهای تىضیذی 

(، خهکث جٛیکیى اؼجبکاِ 1111ظؼ ایى جس٧ی٥ بؽ اقاـ هعل پیهًهاظی چايگ و همداؼاو )
نکؽکث ظؼ ی ظاضلکی ها ليٗام کًحؽی بؽ اثؽبطهی زكابؽـ ظاضلی ها یجاثیؽ ویهگی بیى اؼؾیاب

ی پػیؽ٢حه نعه ظؼ بىؼـ جهؽاو اؾ ها ثظؼ نؽکی زكابعاؼی ؾهیًه ٚملیات و ؼٚایث اقحايعاؼظها
ی جابلىیی بهؽه گؽ٢حه نعه اقث. به خهث اقح٣اظه ها هؼگؽقیىو ضٓی هؽکب هبحًی بؽ جسلیل ظاظ

ل هکىثؽ، ضکىظ اؾ جؽکیب ضٓی ظؼ جبییى ؼابٓه بیى هحٟیؽها، بایکع هحٟیؽهکای جىَکیسی یکا ٚىاهک
٢ؽٌ خمٙ پػیؽی بؽ٦ؽاؼ و ضىظ همبكحگی ضٓی  ها وهكح٧ل اؾ یک ظیگؽ بىظه و به جٛبیؽی بیى آ

 ظؼ بیًهاو وخىظ يعانحه بانع.
با اقح٣اظه اؾ يؽم ا٢ؿاؼ آهاؼی بیى ٚىاهل هىثؽ بؽ قٓر يگه ظانث وخه ي٧ع یا اؼؾل نؽکث و 

و اقح٧لال ضٓی هحٟیؽهکای هكکح٧ل  به جٛبیؽی هحٟیؽهای جىَیسی، به يىؼت ظو ظویی ه٧ایكه
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 9يكبث به یک ظیگؽ هىؼظ اؼؾیابی ٦ؽاؼ گؽ٢حه اقث. يحیده هساقبات به يىؼت خکعول نکماؼه 
 ضلايه گؽظیعه اقث 

یابی فمضاو سىص همبظتگی هتغیزهای تىضیذی1جضول ػماره  : ارس
 

 هتغیز

ص هؤطظه دظابزطی
تشص

 

ص صاسلی
تجزبه دظابز

 

ص صاسلی
ت سهاو وجىص دظابز

هض
 

ا
يضاسه هؤطظه دظابزطی

 

طى
 

ت
ايضاسه ػزک

 

ت
ب های ػزک

پیچیضگی دظا
 

اهزم هالی)بضهی(
 

طىصآوری
سیاو صهی 
 

ت يمضی
جزیايا

 

ت
رػض ػزک

 

ــص  تشص

هؤطظــــه 

 دظابزطی

2            

ـــــه  تجزب

دظــابزص 

 صاسلی

92/0 2           

هــــــضت 

سهــــــاو 

وجـــــىص 

دظــابزص 

 صاسلی

84/0 90/0 2          

ايـــــضاسه 

هؤطظــــه 

 دظابزطی

29/0

- 
00/0 

09/0

- 
2         

 -/01 طى
04/0

- 

08/0

- 
04/0 2        

ايـــــضاسه 

 ػزکت
21/0 22/0 24/0 08/0 04/0 2       
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ــضگی  پیچی

دظــــاب 

هـــــــای 

 ػزکت

29/0

- 

01/0

- 

20/0

- 

02/0

- 
90/0 

21/0

- 
2      

اهـــــــزم 

هالی)بضه

 ی(

04/0

- 

01/0

- 

09/0

- 

02/0

- 
24/0 

28/0

- 
91/0 2     

 طىصآوری
02/0

- 

02/0

- 

08/0

- 
00/0 

94/0

- 

10/0

- 

41/0

- 

21/0

- 
2    

یاو صهی  س
09/0

- 
09/0 

01/0

- 

01/0

- 
90/0 

99/0

- 
91/0 01/0 

02/0

- 
2   

ــات  یاي جز

 يمضی
01/0 08/0 08/0 

02/0

- 
02/0 01/0 

02/0

- 

09/0

- 

02/0

- 

09/0

- 
2  

رػـــــــض 

 ػزکت
19/0 49/0 49/0 

29/0

- 
09/0 29/0 

02/0

- 

04/0

- 

04/0

- 
04/0 04/0 2 

، قایؽ هحٟیؽهای ايع هؽهای َؽبی که اؾ جٛاهل بؽضی اؾ ظیگؽ هحٟیؽها به ظقث آهعبه خؿ هحٟی
. بکا ايع هجىَیسی به خهث يٗؽی جؽکیب ضٓی یک ظیگکؽ يبکىظه و هكکح٧ل اؾ هکن جٛؽیک١ نکع

جىَیسی پؽظاضحکه نکعه و ی هحٟیؽهای اقح٧لال ضٓی پیؽقىو يیؿ به بؽؼقی اقح٣اظه اؾ همبكحگ
همبكحگی پیؽقىو يهاو ظاظ که ٞایب هحٟیؽهکای جىَکیسی ظاؼای  يحایح به ظقث آهعه اؾ جسلیل

 .ايع هَؽایب همبكحگی يؿظیک به ي٣ؽ بؽضىؼظاؼ بىظه و ج٧ؽایب اؾ یک ظیگؽ هكح٧ل بىظ
بًابؽایى بؽ هبًای يحایح به ظقث آهعه اؾ جسلیل همبكحگی پیؽقىو، اقح٧لال ضٓی هحٟیؽهای 

و ظوهکیى پکیم ٢کؽٌ اقکح٣اظه اؾ  هکا وبیى آجىَیسی اؾ یک ظیگؽ یا ٧٢عاو ضىظ همبكحگی ظؼ 
جکاثیؽ ی ی جابلىیی خهث جٛییى اؼجباِ بکیى اؼؾیکابها هؼگؽقیىو ضٓی هؽکب هبحًی بؽ جسلیل ظاظ

نکؽکث ظؼ ؾهیًکه ٚملیکات و ی ظاضلی ها ليٗام کًحؽی بؽ اثؽبطهی زكابؽـ ظاضلی ها یویهگ
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ؼـ جهکؽاو پػیؽ٢حکه نکعه ی پػیؽ٢حکه نکعه ظؼ بکىها ثظؼ نؽکی زكابعاؼی ؼٚایث اقحايعاؼظها
 اقث.

  ّبُ ضٌبسبیی الگَی تحلیل داد

ی (، جٛییى اؼجباِ بیى اؼؾیکاب1111ظؼ ایى جس٧ی٥ بؽ اقاـ هعل پیهًهاظی چايگ و همداؼاو )
نؽکث ظؼ ؾهیًه ٚملیات ی ظاضلی ها ليٗام کًحؽی بؽ اثؽبطهی زكابؽـ ظاضلی ها یجاثیؽ ویهگ

ی پػیؽ٢حه نعه ظؼ بىؼـ جهؽاو به ْىؼی ککه ظؼ ها ثظؼ نؽکی زكابعاؼی و ؼٚایث اقحايعاؼظها
جکایی ظؼ   886يمىيکه وابكکحه  1جبییى يمىيه آهاؼی ًٚىاو نع، به ظییل جٛعظ هحٟیؽهای هكح٧ل اؾ 

بهؽه گؽ٢حه نعه اقث. به ایکى خهکث ظؼ جٛیکیى  18/81/8889قایه هًحهی به  1یک باؾه ؾهايی 
ؼگؽقکیىيی بکه اؾای هکؽ قکال هبحًکی بکؽ جسلیکل اؼجباِ بیى هحٟیؽهای جىَیسی و وابكحه بؽآوؼظ 

 ی ه٧ٓٛی هًٛی ظاؼ يبىظه اقث. ها هظاظ
قکال هکایی هحٛلک٥ بکه  1ی ها هيمىيه جًاظ٢ی وابكحه و به ٚباؼجی ظاظ 1با جىخه به اقح٣اظه اؾ 

ؼابٓکه گايه کلاقیک به نؽزی که گػنکث، ظؼ جٛیکیى  2ی وابكحه، ٚلاوه بؽ ه٣ؽوَات ها هيمىي
و هحٟیؽهکای جىَکیسی،  ی ظاضلکی هکا ليٗام کًحؽی و اثؽبطهی كابؽـ ظاضلزی ها یبیى ویهگ

 قث. ها ه٢ؽٌ ظیگؽی که بایع هىؼظ بؽؼقی ٦ؽاؼ گیؽظ يى٘ ایگىی جسلیل ظاظ

 یک( آسهَى چبٍ 

ی بکؽ اثؽبطهکی زكکابؽـ ظاضلکی ها یجاثیؽ ویهگی ظؼ جٛییى ؼابٓه بیى جٛییى اؼجباِ بیى اؼؾیاب
ظؼ ی زكککابعاؼی ؼ ؾهیًککه ٚملیککات و ؼٚایکث اقککحايعاؼظهانکؽکث ظی ظاضلککی هککا ليٗکام کًحؽ

ی پػیؽ٢حه نعه ظؼ بىؼـ جهؽاو بکه ؼول ؼگؽقکیىيی ضٓکی هؽککب هبحًکی بکؽ جسلیکل ها ثنؽک
، جًمین گیؽی يكبث به اقح٣اظه ها هی جابلىیی، اوییى گام ظؼ جٛییى يى٘ ایگىی جسلیل ظاظها هظاظ

ی٧ی اقث. ظؼ ایى ؼاقکحا ْکی جس٧یک٥ زاَکؽ اؾ به ؼول جابلىیی یا جل٣ ها هاؾ ایگىی جسلیل ظاظ
ییمکؽ خهکث  Fییمؽ اقح٣اظه نعه اقث. ظؼ ايدکام آؾهکىو چکاو بکا هٛیکاؼ  Fآؾهىو چاو با آهاؼه 
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يٗکین گؽظیکعه 82ی آهاؼی به يىؼت خعول نکماؼهها ه، ٢ؽَیها هايحطاب يى٘ ایگىی جسلیل ظاظ
 اقث 

 ىییی ايتشاب الگىی تلفیمی یا تابلها ه: فزضی4جضول ػماره

 لاػضه پذیزع فزضیه ػزح فزضیه فزضیه

ی تـابلىیی صر هـا ههًاطبت الگىی تذلیل صاص صفز
 تؼییى راب ه هتغیزها

 صرصض بىصو ط خ هؼًی صاری 4بیغ اس 

ی تلفیمـی صر هـا ههًاطبت الگىی تذلیـل صاص هشالف
 تؼییى راب ه هتغیزها

صرصض بىصو ط خ هؼًی  4کمتز یا هظاوی 
 صاری

و به کمک يؽم ا٢ؿاؼ آهاؼی هساقکبات و  8جٛؽی١ نعه به نؽذ خعول نماؼهبؽ هبًای ٦اٚعه 
اؾ بیى ؼول های جل٣ی٧ی و  ها هآؾهىو چاو ايدام و يحایح ایى آؾهىو ظؼ ايحطاب ایگىی جسلیل ظاظ

 ضلايه گؽظیعه اقث  8جابلىیی به يىؼت خعول نماؼه 
 :سلاصه يتایج آسهىو چاو2جضول ػماره

 يتیجه ادتمال لیمز F آهاره ػزح راب ه بزآورصی

يظام ی و اثزبشؼی دظابزص صاسلی ها یویژگ
 صاسليی ها لکًتز

هًاطبت الگىی  2194/0 9428/4
 تابلىیی

ظؼيکع اْمیًکاو،  82بًابؽایى با جىخه به ؼظ ٢ؽٌ هطای١  و پػیؽل ٢ؽٌ يک٣ؽ ظؼ قکٓر 
يٗام ی ؽبطهو اثی زكابؽـ ظاضلی ها یؼابٓه بیى ویهگ٢ؽٌ هًاقبث ؼول جابلىیی ظؼ بؽآوؼظ 

و هحٟیؽهای جىَیسی بکه ؼول ؼگؽقکیىيی ضٓکی هؽککب هبحًکی بکؽ جسلیکل ی ظاضلی ها لکًحؽ
 ىاو ؼظ کؽظ.ج میی جابلىیی ؼا يها هظاظ

 ظو( آؾهىو هاقمى  
جکاثیؽ ی به پیؽوی اؾ جس٧ی٧ات ههابه ظؼ زىؾه هایی یا زكابعاؼی ظؼ جٛییى اؼجباِ بیى اؼؾیکاب

نکؽکث ظؼ ؾهیًکه ٚملیکات و ی ظاضلی ها ليٗام کًحؽی هبؽ اثؽبطی زكابؽـ ظاضلی ها یویهگ
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ی پػیؽ٢حه نعه ظؼ بىؼـ جهؽاو به ؼول ؼگؽقیىيی ها ثظؼ نؽکی زكابعاؼی ؼٚایث اقحايعاؼظها
، هکا هی جابلىیی، ظوهیى گام ظؼ جٛییى يى٘ ایگىی جسلیل ظاظها هضٓی هؽکب هبحًی بؽ جسلیل ظاظ

 به ؼول اثؽات ثابث یا جًاظ٢ی اقث.  ها هظاظ جًمین گیؽی يكبث به اقح٣اظه اؾ ایگىی جسلیل
ظؼ ایى جس٧ی٥ به پیؽوی اؾ جس٧ی٧ات ههابه ايدام نعه ظؼ زىؾه زكکابعاؼی و هکایی خهکث 
ايحطاب اؾ بیى ایگىی جسلیل اثؽات ثابث یا جابٛی اؾ آؾهىو هاقمى با آهاؼه کای ظو اقح٣اظه نعه 

 ن گؽظیعه اقث جًٗی 81ی آهاؼی آو به يىؼت خعول نماؼهها هکه ٢ؽَی
 ی آهاری صر آسهىو هاطمىها ه: تبییى فزضی20جضول ػماره

 لاػضه پذیزع فزضیه ػزح فزضیه فزضیه

هًاطبت الگىی اثـزات تصـاصفی صر تؼیـیى راب ـه  صفز
 هتغیزها

صرصــض بــىصو طــ خ هؼًــی  4بــیغ اس 
 صاری

ــیى راب ــه  هشالف ــزات ثابــت صر تؼی هًاطــبت الگــىی اث
 هتغیزها

صرصـض بـىصو طـ خ  4کمتز یا هظاوی 
 هؼًی صاری

بؽ هبًای هساقبات آهاؼی ايدام نعه به کمک يؽم ا٢ؿاؼ آهاؼی آؾهکىو هاقکمى ظؼ ايحطکاب 
اؾ بیى ؼول های اثؽات جًکاظ٢ی و ثابکث ايدکام و يحکایح ایکى آؾهکىو بکه  ها هایگىی جسلیل ظاظ

 ضلايه گؽظیعه اقث 88يىؼت خعول نماؼه 
 : يتایج آسهىو هاطمى22جضول ػماره 

 يتیجه ادتمال آهاره کای صو ح راب ه بزآورصیػز

ی و اثزبشؼـی دظابزص صاسلی ها یویژگ
 صاسليی ها ليظام کًتز

هًاطـــبت الگـــىی  2942/0 2299/1
 اثزات تصاصفی

ظؼيکع اْمیًکاو،  82بًابؽایى با جىخه به ؼظ ٢ؽٌ هطای١  و پػیؽل ٢ؽٌ يک٣ؽ ظؼ قکٓر 
ی هکا یجکاثیؽ ویهگی ییى اؼجباِ بکیى اؼؾیکاب٢ؽٌ هًاقبث اقح٣اظه اؾ ؼول اثؽات جًاظ٢ی ظؼ جٛ

نکؽکث ظؼ ؾهیًکه ٚملیکات و ؼٚایکث ی ظاضلکی هکا ليٗکام کًحؽی بؽ اثؽبطهی زكابؽـ ظاضل
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ی پػیؽ٢حه نعه ظؼ بىؼـ جهؽاو به ؼول ؼگؽقیىيی ضٓکی ها ثظؼ نؽکی زكابعاؼی اقحايعاؼظها
 و ؼظ کؽظ.ىاج میی جابلىیی با اثؽات جًاظ٢ی ؼا يها ههؽکب هبحًی بؽ جسلیل ظاظ

 یی داخلیّب لی حسبثزسی داخلی ٍ اثزثخطی ًظبم کٌتزّب یٍیژگ

(، ؼابٓکه بکیى 1111ظؼ ایى جس٧ی٥ به اجدای هعل پیهکًهاظی ظؼ پکهوهم چايکگ و همدکاؼاو )
ی زكابؽـ ظاضلی بکه ؼول ها یی ظاضلی به ًٚىاو هحٟیؽ وابكحه و ویهگها لکاؼاهعی يٗام کًحؽ

ی جابلىیی با اثؽات جًاظ٢ی هکىؼظ هٓایٛکه وا٦کٙ ها هیل ظاظؼگؽقیىيی ضٓی هؽکب هبحًی بؽ جسل
نعه اقث. ظؼ ایى جس٧ی٥ به هًٗىؼ جٛییى اؼجباِ بیى هحٟیؽها اؾ ؼگؽقیىو ضٓی هؽکب هبحًی بکؽ 

ی جابلىیی با اثؽات جًاظ٢ی بهکؽه گؽ٢حکه نکعه اقکث. ظؼ ایکى ؼاقکحا ظؼ جًکاٖؽ بکا ها هجسلیل ظاظ
ؼگؽقیىيی بهؽه گؽ٢حه نکعه ککه ظؼ ایکى ٦كکمث بکؽ هبًکای ؼابٓه  ٢8ؽَیات اول و ظوم جس٧ی٥ اؾ 

يكبث بکه جسلیکل اؼجبکاِ بکیى هحٟیؽهکا بکؽ اقکاـ ؼوابکّ  EVIWESضؽوخی يؽم ا٢ؿاؼ آهاؼی 
 بؽآوؼظی هباظؼت نعه اقث 

Pr (ICD│x) = Փ (α0 + α1 INAUDEXP + α2 INAUDTEN + α3 

BOARDSIZE + α4 BIGN + α5 AGE + α6 SIZE + α7 ARINVENTORY 

+ α8 LEV + α9 ROA + α10 LOSS + α11 CFO + α12 SALESGROWTH) 

ی کلاقیک و يحایح آؾهکىو چکاو و هاقکمى، بکا اقکح٣اظه اؾ هاِ با جىخه به بؽ٦ؽاؼی پیم نؽ
ی جابلىیی با ایگىی اثکؽات جًکاظ٢ی، پاؼاهحؽهکای ها هؼگؽقیىو ضٓی هؽکب هبحًی بؽ جسلیل ظاظ

اؼؾیابی هًٛی ظاؼی  ی،ظاضلی ها ليٗام کًحؽی ثؽبطهو ای زكابؽـ ظاضلی ها یؼابٓه بیى ویهگ
بؽآوؼظ گؽظیعه و به  EVIWESؼوابّ و اٚحباؼ قًدی بؽآوؼظ ايدام نعه، به کمک يؽم ا٢ؿاؼ آهاؼی 

 ضلايه گؽظیعه اقث  81نؽذ خعول نماؼه 
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 صاسليی ها ليظام کًتزی بز اثزبشؼی دظابزص صاسلی ها یویژگ: اثز 29جضول ػماره 

ــز واب ــضی هتغی ــته: کاراه ظ
ی صاسلـی ، ها ليظام کًتز

 2044تؼضاص هؼـاهضات: 
 ػزکت -طال 

Pr (ICD│x) = Փ (α0 + α1 INAUDEXP + α2 INAUDTEN + α3 

BOARDSIZE + α4 BIGN + α5 AGE + α6 SIZE + α7 

ARINVENTORY + α8 LEV + α9 ROA + α10 LOSS + α11 CFO + 

α12 SALESGROWTH) 

یب يماص هتغیز  راب ه ادتمال tآهاره  ضز

 ---- β0 109/8 898/4 000/0 ػزض اس هبضا

 هثبت INAUDEXP 984/92 419/1 000/0 تجزبه دظابزص صاسلی

هــــضت سهــــاو وجــــىص 
 دظابزص صاسلی

INAUDTEN 922/0 809/9 021/0 هثبت 

 هثبت BOARDSIZE 944/92 414/1 000/0 ايضاسه هیات هضیزه

 هثبت BIGN 421/0 022/4 000/0 ه دظابزطیهؤطظايضاسه 

 هثبت AGE 029/0 492/8 000/0 طى

 هثبت SIZE 094/0 244/9 002/0 ايضاسه ػزکت

ــای  ــاب ه ــضگی دظ پیچی
 ػزکت

ARINVENTORY 294/0- 101/9- 002/0 هًفی 

 هًفی LEV 009/0- 194/2- 049/0 اهزم هالی)بضهی(

 هًفی ROA 001/0- 441/9- 022/0 طىصآوری

یاو صهی  هثبت LOSS 002/0 202/0 918/0 س

یايات يمضی  هثبت CFO 004/0 192/8 000/0 جز

 هثبت SALESGROWTH 004/0 820/4 000/0 رػض ػزکت

یب تؼییى    اػتبار طًجی و تؼمین یب تؼییى تؼضیل ػضه     148/0ضز  128/0ضز

 0000/0ط خ هؼًی صار    944/1آهاره فیؼز   

ٖؽ با آو به قمث ي٣ؽ هیل کؽظه و کمحؽ اؾ و قٓر هًٛی ظاؼی هحًا 822/18آهاؼه ٢یهؽ بؽابؽ 
ظؼيع بىظه و اؾ ضٓی بىظو ؼابٓه بیى هحٟیؽها زمایث کؽظه اقث. َؽیب جٛییى يهاو ظاظ که  2
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ظؼيع اؾ جٟییؽات هحٟیؽها جىقّ ؼابٓه بؽآوؼظی جبییى نکعه و ؼابٓکه هحىقکّ  0/62جا  0/68بیى 
 وخىظ ظانحه اقث.ی ظاضلی ها ليٗام کًحؽی و اثؽبطهی زكابؽـ ظاضلی ها یضٓی بیى ویهگ

 داخلی ػولیبتیی ّب لتجزثِ حسبثزس داخلی ٍ احتوبل گشارش ًقص در کٌتز

(، ایى ؼابٓه به يىؼت ؼابٓه پاؼاهحؽیک ؾیؽ 1111بؽ هبًای هعل پیهًهاظی چايگ و همداؼاو )
 بیاو نعه اقث 

Pr (ICD│x) = Փ ( 603/4  + 242/31  INAUDEXP + 333/0  INAUDTEN + 

252/31  BOARDSIZE + 218/0  BIGN + 013/0  AGE + 032/0  SIZE - 

135/0  ARINVENTORY – 003/0  LEV - 008/0  ROA + 001/0  LOSS + 

002/0  CFO + 005/0  SALESGROWTH) 

ی ها لجدؽبه زكابؽـ ظاضلی بؽ ازحمال گؿاؼل ي٧ى ظؼ کًحؽ جأثیؽظؼ اوییى ٢ؽَیه جس٧ی٥، 
ظؼ ایى ؼابٓه که گؽ٢حه اقث. جدؽبه زكابؽـ ظاضلی نؽکث، هىؼظ اؼؾیابی ٦ؽاؼ ی ظاضلی ٚملیاج

بؽآوؼظ نعه اقث. هثبث بکىظو َکؽیب  101/88يهاو ظاظه نعه و بؽابؽ با   INAUDEXPبا يماظ
جدؽبه زكکابؽـ ظاضلکی بکؽ ازحمکال گکؿاؼل هثبث  جأثیؽيهاو ظهًعه جدؽبه زكابؽـ ظاضلی 

هکای  با جىخه بکه جدؿیکه و جسلیلبانع. بًابؽایى  هی نؽکثی ظاضلی ٚملیاجی ها لي٧ى ظؼ کًحؽ
جدؽبه زكابؽـ ظاضلکی جىاو يحیده گؽ٢ث که  يىؼت گؽ٢حه ظؼ اؼجباِ با ٢ؽَیه اول پهوهم هی

نؽکث جکاثیؽ هثبکث ظاؼظ. آؾهکىو هًٛکی ی ظاضلی ٚملیاجی ها لبؽ ازحمال گؿاؼل ي٧ى ظؼ کًحؽ
ی لکی ٚملیکاجظاضی هکا لجدؽبه زكابؽـ ظاضلی بؽ ازحمکال گکؿاؼل ي٧کى ظؼ کًحؽ جأثیؽظاؼی 

نؽکث با هٛیاؼ جی اقحیىظيث ايدام نع. بؽ اقاـ ایى آؾهکىو آهکاؼه جکی اقکحیىظيث هحًکاٖؽ بکا 
 2و قٓر هًٛی ظاؼ آو به قمث ي٣ؽ هیل کؽظه و کمحؽ اؾ  198/9جدؽبه زكابؽـ ظاضلی بؽابؽ 

هثبث جدؽبه زكکابؽـ ظاضلکی بکؽ ازحمکال گکؿاؼل  جأثیؽظؼيع بىظه اقث. یػا ٦ابلیث جٛمین 
 82بىؼقی، ظؼ قکٓر ی ها ثنؽکی نؽکث به خاهٛه آهاؼی ظاضلی ٚملیاجی ها لظؼ کًحؽي٧ى 

 ظؼيع پػیؽ٢حه نعه اقث. 
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ی اقح٣اظه اؾ ؼگؽقیىو ضٓی هؽکب هبحًی بؽ جسلیل هاِ بًابؽایى با جىخه به بؽ٦ؽاؼی پیم نؽ
 ظؼيع 82ر ، ظؼ قٓها هی جابلىیی، ج٣كیؽ نیب هحٟیؽها ظؼ بؽآوؼظ ؼگؽقیىيی، جٛمین یا٢حها هظاظ

ی هکا لجدؽبه زكابؽـ ظاضلکی بکؽ ازحمکال گکؿاؼل ي٧کى ظؼ کًحؽهثبث  جأثیؽاْمیًاو ٢ؽَیه 
 ی بىؼقی پػیؽ٢حه نعه اقث. ها ثظؼ نؽکنؽکث ی ظاضلی ٚملیاج

ی داخلـی ػولیـبت  ی ّب لهذت سهبى ٍجَد حسبثزس داخلی ٍ احتوبل گشارش ًقص در کٌتز 

 ضزکت

(، ایى ؼابٓه به يىؼت ؼابٓه پاؼاهحؽیک ؾیؽ 1111و )بؽ هبًای هعل پیهًهاظی چايگ و همداؼا
 بیاو نعه اقث 

Pr (ICD│x) = Փ ( 603/4  + 242/31  INAUDEXP + 333/0  INAUDTEN + 

252/31  BOARDSIZE + 218/0  BIGN + 013/0  AGE + 032/0  SIZE - 135/0  

ARINVENTORY – 003/0  LEV - 008/0  ROA + 001/0  LOSS + 002/0  CFO + 

005/0  SALESGROWTH) 

هعت ؾهاو وخىظ زكابؽـ ظاضلی بؽ ازحمال گؿاؼل ي٧کى  جأثیؽظؼ ظوهیى ٢ؽَیه جس٧ی٥، 
نؽکث، هکىؼظ اؼؾیکابی ٦کؽاؼ گؽ٢حکه اقکث. هکعت ؾهکاو وخکىظ ی ظاضلی ٚملیاجی ها لظؼ کًحؽ

بکؽآوؼظ  888/1يهاو ظاظه نعه و بؽابؽ با  INAUDTENظؼ ایى ؼابٓه که با يماظ زكابؽـ ظاضلی 
هثبکث  جکأثیؽيهکاو ظهًکعه هعت ؾهاو وخىظ زكابؽـ ظاضلکی بث بىظو َؽیب نعه اقث. هث

ی ظاضلکی ٚملیکاجی هکا لهعت ؾهاو وخىظ زكابؽـ ظاضلی بؽ ازحمال گکؿاؼل ي٧کى ظؼ کًحؽ
های يىؼت گؽ٢حه ظؼ اؼجبکاِ بکا ٢ؽَکیه ظوم  بانع. بًابؽایى با جىخه به جدؿیه و جسلیل هی نؽکث

او وخىظ زكابؽـ ظاضلی بؽ ازحمال گؿاؼل ي٧ى ظؼ هعت ؾهجىاو يحیده گؽ٢ث که  پهوهم هی
هکعت ؾهکاو وخکىظ  جأثیؽجاثیؽ هثبث ظاؼظ. آؾهىو هًٛی ظاؼی  نؽکثی ظاضلی ٚملیاجی ها لکًحؽ

بکا هٛیکاؼ جکی  نکؽکثی ظاضلی ٚملیاجی ها لزكابؽـ ظاضلی بؽ ازحمال گؿاؼل ي٧ى ظؼ کًحؽ
هکعت ؾهکاو وخکىظ ث هحًکاٖؽ بکا اقحیىظيث ايدام نع. بؽ اقاـ ایى آؾهىو آهاؼه جکی اقکحیىظي
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ظؼيع  2و قٓر هًٛی ظاؼ آو به قمث ي٣ؽ هیل کؽظه و کمحؽ اؾ  011/1بؽابؽ زكابؽـ ظاضلی 
هعت ؾهاو وخىظ زكابؽـ ظاضلی بؽ ازحمال گکؿاؼل هثبث  جأثیؽبىظه اقث. یػا ٦ابلیث جٛمین 

 82قکٓر  بىؼقی، ظؼی ها ثنؽکی به خاهٛه آهاؼ نؽکثی ظاضلی ٚملیاجی ها لي٧ى ظؼ کًحؽ
 ظؼيع پػیؽ٢حه نعه اقث. 

ی اقح٣اظه اؾ ؼگؽقیىو ضٓی هؽکب هبحًی بؽ جسلیل هاِ بًابؽایى با جىخه به بؽ٦ؽاؼی پیم نؽ
 ظؼيع 82، ظؼ قٓر ها هی جابلىیی، ج٣كیؽ نیب هحٟیؽها ظؼ بؽآوؼظ ؼگؽقیىيی، جٛمین یا٢حها هظاظ

ازحمکال گکؿاؼل ي٧کى ظؼ هثبث هعت ؾهاو وخىظ زكکابؽـ ظاضلکی بکؽ  جأثیؽاْمیًاو ٢ؽَیه 
 ی بىؼقی پػیؽ٢حه نعه اقث.ها ثنؽکث ظؼ نؽکی ظاضلی ٚملیاجی ها لکًحؽ

 ی:ثحث ٍ ًتیجِ گیز -5 

 فزضیِ اٍل

 بؽ پایه هبايی يٗؽی و پیهیًه جس٧ی٥، ٢ؽَیه اول به يىؼت ؾیؽ ًٚىاو نعه اقث 
کث جاثیؽ نؽی ظاضلی ٚملیاجی ها لجدؽبه زكابؽـ ظاضلی بؽ ازحمال گؿاؼل ي٧ى ظؼ کًحؽ

 هثبث ظاؼظ.
جدؽبه زكابؽـ ظاضلی بؽ ازحمال گکؿاؼل ي٧کى ظؼ  جأثیؽظؼ جًاٖؽ با اوییى ٢ؽَیه جس٧ی٥، 

 نؽکث، هىؼظ اؼؾیابی ٦ؽاؼ گؽ٢حه، يحایح جس٧ی٥ يهاو ظاظ که  ی ظاضلی ٚملیاجی ها لکًحؽ

ا يهکاو ظاظه نکعه و بؽابکؽ بک  INAUDEXPظؼ ایى ؼابٓه که با يمکاظ جدؽبه زكابؽـ ظاضلی 
هثبث  جأثیؽيهاو ظهًعه جدؽبه زكابؽـ ظاضلی بؽآوؼظ نعه اقث. هثبث بىظو َؽیب  101/88

بانع.  هی نؽکثی ظاضلی ٚملیاجی ها لجدؽبه زكابؽـ ظاضلی بؽ ازحمال گؿاؼل ي٧ى ظؼ کًحؽ
جکىاو  های يىؼت گؽ٢حه ظؼ اؼجباِ با ٢ؽَکیه اول پکهوهم هی بًابؽایى با جىخه به جدؿیه و جسلیل

ی ظاضلی ٚملیاجی ها لث که جدؽبه زكابؽـ ظاضلی بؽ ازحمال گؿاؼل ي٧ى ظؼ کًحؽيحیده گؽ٢
جدؽبه زكکابؽـ ظاضلکی بکؽ ازحمکال گکؿاؼل  جأثیؽنؽکث جاثیؽ هثبث ظاؼظ. آؾهىو هًٛی ظاؼی 



041  های نوین فصلنامه علمی ـ تخصصی حسابداری و فناوری 

نؽکث با هٛیاؼ جی اقحیىظيث ايدکام نکع. بکؽ اقکاـ ایکى ی ظاضلی ٚملیاجی ها لي٧ى ظؼ کًحؽ
و قکٓر هًٛکی ظاؼ آو  198/9اٖؽ با جدؽبه زكابؽـ ظاضلی بؽابؽ آؾهىو آهاؼه جی اقحیىظيث هحً

هثبکث جدؽبکه  جکأثیؽظؼيع بىظه اقث. یػا ٦ابلیث جٛمکین  2به قمث ي٣ؽ هیل کؽظه و کمحؽ اؾ 
ی نؽکث به خاهٛه آهاؼی ظاضلی ٚملیاجی ها لزكابؽـ ظاضلی بؽ ازحمال گؿاؼل ي٧ى ظؼ کًحؽ

 نعه اقث. ظؼيع پػیؽ٢حه  82بىؼقی، ظؼ قٓر ی ها ثنؽک
ی اقح٣اظه اؾ ؼگؽقیىو ضٓی هؽکب هبحًی بؽ جسلیل هاِ بًابؽایى با جىخه به بؽ٦ؽاؼی پیم نؽ

 ظؼيع 82، ظؼ قٓر ها هی جابلىیی، ج٣كیؽ نیب هحٟیؽها ظؼ بؽآوؼظ ؼگؽقیىيی، جٛمین یا٢حها هظاظ
 یهکا لجدؽبه زكابؽـ ظاضلکی بکؽ ازحمکال گکؿاؼل ي٧کى ظؼ کًحؽهثبث  جأثیؽاْمیًاو ٢ؽَیه 

 ی بىؼقی پػیؽ٢حه نعه اقث. ها ثظؼ نؽکنؽکث ی ظاضلی ٚملیاج

 فزضیِ دٍم

 بؽ پایه هبايی يٗؽی و پیهیًه جس٧ی٥، ٢ؽَیه ظوم به يىؼت ؾیؽ ًٚىاو نعه اقث 
ی ظاضلی ٚملیکاجی ها لهعت ؾهاو وخىظ زكابؽـ ظاضلی بؽ ازحمال گؿاؼل ي٧ى ظؼ کًحؽ

 نؽکث جاثیؽ هثبث ظاؼظ.
هکعت ؾهکاو وخکىظ زكکابؽـ ظاضلکی بکؽ ازحمکال  جأثیؽه جس٧ی٥، ظؼ جًاٖؽ با ظوهیى ٢ؽَی

نؽکث، هىؼظ اؼؾیابی ٦ؽاؼ گؽ٢حه، يحایح جس٧ی٥ يهاو ی ظاضلی ٚملیاجی ها لگؿاؼل ي٧ى ظؼ کًحؽ
 ظاظ که  

يهکاو ظاظه نکعه و  INAUDTENظؼ ایى ؼابٓه که با يماظ هعت ؾهاو وخىظ زكابؽـ ظاضلی 
يهکاو هعت ؾهاو وخىظ زكابؽـ ظاضلی ث بىظو َؽیب بؽآوؼظ نعه اقث. هثب 888/1بؽابؽ با 
ی هکا لهعت ؾهاو وخىظ زكابؽـ ظاضلی بؽ ازحمکال گکؿاؼل ي٧کى ظؼ کًحؽهثبث  جأثیؽظهًعه 

های يىؼت گؽ٢حه ظؼ اؼجباِ  بانع. بًابؽایى با جىخه به جدؿیه و جسلیل هی نؽکثی ظاضلی ٚملیاج
و وخىظ زكابؽـ ظاضلکی بکؽ ازحمکال هعت ؾهاجىاو يحیده گؽ٢ث که  با ٢ؽَیه ظوم پهوهم هی
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 جکأثیؽجاثیؽ هثبکث ظاؼظ. آؾهکىو هًٛکی ظاؼی  نؽکثی ظاضلی ٚملیاجی ها لگؿاؼل ي٧ى ظؼ کًحؽ
ی ظاضلکی ٚملیکاجی هکا لهعت ؾهاو وخىظ زكابؽـ ظاضلی بؽ ازحمال گکؿاؼل ي٧کى ظؼ کًحؽ

هعت هحًاٖؽ با  با هٛیاؼ جی اقحیىظيث ايدام نع. بؽ اقاـ ایى آؾهىو آهاؼه جی اقحیىظيث نؽکث
و قٓر هًٛی ظاؼ آو به قمث ي٣ؽ هیل کؽظه  011/1بؽابؽ  ؾهاو وخىظ زكابؽـ ظاضلی نؽکث

هعت ؾهاو وخىظ زكابؽـ ظاضلی هثبث  جأثیؽظؼيع بىظه اقث. یػا ٦ابلیث جٛمین  2و کمحؽ اؾ 
ی ها ثنکؽکی بکه خاهٛکه آهکاؼ نکؽکثی ظاضلی ٚملیاجی ها لبؽ ازحمال گؿاؼل ي٧ى ظؼ کًحؽ

 ظؼيع پػیؽ٢حه نعه اقث.  82، ظؼ قٓر بىؼقی
ی اقح٣اظه اؾ ؼگؽقیىو ضٓی هؽکب هبحًی بؽ جسلیل هاِ بًابؽایى با جىخه به بؽ٦ؽاؼی پیم نؽ

 ظؼيع 82، ظؼ قٓر ها هی جابلىیی، ج٣كیؽ نیب هحٟیؽها ظؼ بؽآوؼظ ؼگؽقیىيی، جٛمین یا٢حها هظاظ
بکؽ ازحمکال گکؿاؼل ي٧کى ظؼ  هثبث هعت ؾهاو وخىظ زكکابؽـ ظاضلکی جأثیؽاْمیًاو ٢ؽَیه 

 ی بىؼقی پػیؽ٢حه نعه اقث.ها ثنؽکث ظؼ نؽکی ظاضلی ٚملیاجی ها لکًحؽ
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Abstract: 

Understanding the institutional background and regulatory requirements in 

the field under study is the source of a unique data set in the present study. 

In this study, based on the model proposed by Chang et al. (2020), the 

effect of internal auditor characteristics on the effectiveness of the 

company's internal control system in terms of operations and compliance 

with accounting standards by combined linear regression method based on 

panel data analysis has been studied. A total of 136 companies from 

Tehran Stock Exchange companies have been studied by systematic 

elimination method in the period of 8 years ending March 2020, as 1088 

years-company. After performing statistical tests, the results of the analysis 

of relationships between variables show that A) Auditing expertise in the 

industry has a positive effect on the probability of reporting defects in the 

company's internal operational controls. B) The size of the auditing firm 

has a positive effect on the probability of reporting defects in the 

company's internal operational controls. Finally, the validation of the 

estimation relationship showed that during the estimation relations, more 

than 50% of the changes between the characteristics of the internal auditor 

on the effectiveness of the company's internal control system in terms of 

operations and compliance with accounting standards in the estimation 

relationship have been explained. Finally, Studentt and Fisher t-tests 

supported the statistical population to be able to generalize the 

relationships between variables at 95% confidence level. 

Keywords: Characteristics of internal auditor, effectiveness of internal 

control system, operations and compliance with accounting standards.



 



 

 
 
 

 ای مىابع با وقش واسطه تأمیهساختار سازماوی، شرایط محیطی و  تأثیر
 های استان هرمسگان حسابداری تعهدی بر عملکرد مالی در شهرداری 
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 2کبهزاى پَدات 1خسزٍ هزادی ضْذادی،

 

 چکیذُ

ي٧کم  هًکابٙ بکا جکأهیىقاضحاؼ قاؾهايی، نکؽایّ هسیٓکی و  جأثیؽایى پهوهم به بؽؼقی آؾهىو 
های اقکحاو هؽهؿگکاو ايدکام نکعه  ای، زكابعاؼی جٛهعی بؽ ٚملدؽظ هایی ظؼ نهؽظاؼی واقٓه

هی بانع> خاهٛه آهاؼی ایکى پکهوهم کلیکه کاؼکًکاو  8018اقث> باؾه ؾهايی ایى پهوهم قال 
ي٣کؽ ايحطکاب نکع. ابکؿاؼ  102بانع که به ؼول جًکاظ٢ی ظؼ ظقکحؽـ  بطم هایی و اظاؼی هی

بانکع. پکف اؾ جىؾیکٙ پؽقهکًاهه بکیى کاؼکًکاو  ظؼ ایى پهوهم پؽقهًاهه هیها  آوؼی ظاظه خمٙ
ی ايدکام جأییکعبه ؼول هکعل قکاضحاؼی و جسلیکل ٚکاهلی  ها هها، جدؿیه و جسلیل ظاظ نهؽظاؼی

ؼوایی همگؽا، هًٛاظاؼی هعل يیؿ  جأییعگؽ٢ث. بٛع اؾ بؽؼقی وَٛیث َؽایب و باؼهای ٚاهلی، 
ظهع که قاضحاؼ قاؾهايی با ي٧م زكابعاؼی جٛهکعی  ل يهاو هیاؼؾیابی گؽظیع. يحیده ٢ؽَیه او

هثبث و هًٛاظاؼی ظاؼظ. يحیدکه ٢ؽَکیه ظوم زکاکی اؾ آو بکىظ ککه نکؽایّ  جأثیؽبؽ ٚملدؽظ هایی 
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هثبکث و هًٛکاظاؼی ظاؼظ. ظؼ يحیدکه  جکأثیؽهسیٓی با ي٧م زكابعاؼی جٛهعی بؽ ٚملدؽظ هکایی 
هثبث  جأثیؽزكابعاؼی جٛهعی بؽ ٚملدؽظ هایی  هًابٙ ي٧م جأهیى٢ؽَیه قىم ههطى گؽظیع که 

و هًٛاظاؼی ظاؼظ. ظؼ يهایث ظؼ ضًىو ٢ؽَیه چهاؼم، يحیده يهاو ظاظ که زكابعاؼی جٛهعی بؽ 
هثبث و هًٛاظاؼی ظاؼظ. پف اؾ بؽؼقی َؽیب جٛییى، هٛیکاؼ چهکن پىنکی،  جأثیؽٚملدؽظ هایی 

هعل، هىؼظ اؼؾیابی ٦ؽاؼ  جأییعبه هًٗىؼ  SRMRخهث ظ٦ث و ٦عؼت پیم بیًی هعل، اؾ ناضى 
 گؽ٢ث.

زكکابعاؼی  (0 >هًکابٙ جأهیى (8  >نؽایّ هسیٓی ( 1 >قاضحاؼ قاؾهايی( 8کلمات کلیضی : 
 ٚملدؽظ هایی( 2جٛهعی 
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 مقدمه. 1

ای گؽی ظؼ هعیؽیث هایی کهىؼهای هطحل١ به هىَىٚی ٦ابل بسث  هعیؽیث گؽایی و زؽ٢ه

ایکى ؾهیًکه، اخکؽای زكکابعاؼی جٛهکعی اقکاـ ی اضیؽ جبعیل نعه اقکث. ظؼ ها لْی قا

ی اؾ اْلاٚات هایی جؽٙ ظقحیابی به قٓر بالاجؽی اؾ خهث گیؽی هعیؽیحی با اؼائه ْی١ وقی

(. زكابعاؼی ٦کعین 1،1181نىظ)هیًعهاو و همداؼاو ی ي٧عی ظؼ يٗؽ گؽ٢حه هیها وو خؽیا

ىظ، ظؼآهکع ؼا ن هیؼیا٢ث گیؽظ، جًها ؾهايی که پىل ظ که به ْىؼ قًحی هىؼظ اقح٣اظه ٦ؽاؼ هی

ًکع. ظؼ ک هیؼا هساقکبه  ها هىظ، هؿیًن هیبه زكاب هی آوؼظ و جًها ؾهايی که پىل پؽظاضث 

که ظؼ آو به ظقث آهعه  ای هؼا به ظوؼ ها هه٧ابل، ؼویدؽظ زكابعاؼی جٛهعی، ظؼآهعها و هؿیً

و، (. اؾ ایککى ؼ21118هککع )آؼيابىیککعی و لاپكککلی ظ هیىظ، جطًککیى نکک هییککا اقککح٣اظه 

زكابعاؼی جٛهعی اْلاٚات هحًاقب با ؾهاو بیهحؽی ؼا بؽ اقاـ اقحهلاک و غضایؽ اؼائکه 

اؾ ظیکعی بكکیاؼ  ها ی(. بکه ایکى جؽجیکب، نکهؽظاؼ11104> کىؼجف 88883هع )یىظؼ ظ هی

ًًکع. اؾ ایکى ؼو، ک هیؼا هساقکبه  هکا یو ظاؼای ها یهًابٙ و کل هبایٝ بکعه جأهیىگكحؽظه جؽ، 

ؼا  ها یهع و بکعهظ هیا٢ؿایم  ها یای اْلاٚاجی ؼا بؽای اؼؾیابی ظاؼایزكابعاؼی جٛهعی هبً

 (. 51181> يىگىئؽا و خىؼگه، 1118ًع )آؼيابىیعی و لاپكلی ک هیبه وَىذ ا٢ها 
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ؼا ظؼ  ها ی( هؿایککای اخکؽای زكکابعاؼی جٛهکعی ظؼ نککهؽظاؼ1188)1خاگکالا، بِدِکؽ و قباقکحیى
ًکع. هؿایکای بکای٧ىه ک هیات غهًکی ظقکحه بًکعی ی ا٦عاهات بهحکؽ، ظايکم بهحکؽ و جٟییکؽها هخًب

های زكکابعاؼی  ْىؼ ٢ًکی قیكکحن هکا بکه آیع ککه ظویث زكابعاؼی جٛهعی ؾهايی به ظقث يمی
> 2،8881ها اؾ ْؽی٥ اخباؼ ٦ايىيی هٛؽ٢ی کًًع )به ًٚىاو هثکال، گکىجؽی جٛهعی ؼا ظؼ نهؽظاؼی

بانکع قکاضحاؼ قکاؾهايی،  نىظ ایى هی ی که هٓؽذ هیقؤای(. 4،1112> باؼجىو3،1111هىيكى
گکػاؼ اقکث؟ هىَکى٘ جأثیؽهسیٓی و جأهیى هًابٙ بؽ اقح٣اظه اؾ زكابعاؼی جٛهعی ظؼ نهؽظاؼی 

٦ابل بسث ایى اقث که نهؽظاؼی همدى اقکث زكکابعاؼی جٛهکعی ؼا اخکؽا کًکع اهکا آو ؼا اؾ 
 ها اؾ (. و٦حککی نککهؽظاؼی51111گیؽی ؼوؾايککه خککعا يگککه ظاؼظ )کؽیكککحیايِف و ؼوهککل  جًککمین

کًًع، هؿایای واَسی اؾ زكکابعاؼی جٛهکعی  جؽ اقح٣اظه هی زكابعاؼی جٛهعی به ؼونی پیچیعه
نکىظ و نک٣ا٢یث بیهکحؽی ظؼ هکىؼظ  های بهحکؽی گؽ٢حکه هی کًًع به ایى هًٛا که جًکمین ظؼک هی

نىظ. به ًٚىاو يمىيه ظؼ آیماو، جٟییؽ بکه زكکابعاؼی جٛهکعی  وَٛیث هایی نهؽظاؼی ٢ؽاهن هی
های اضیکؽ ظؼ قکٓر هسلکی  جؽیى ايلازات ظؼ قال جؽیى و گكحؽظه جؽیى، پؽهؿیًه یدی اؾ ٢هؽظه

گکػاؼی  ی ٢عؼال آیماو ظاؼای ضىظهطحاؼی بالایی هكکحًع و اؾ ٦کعؼت ٦ايىوها ثبىظه اقث. ایای
ًًکع. ک هیی هسلکی اقکح٣اظه هکا ثبؽای جًٗین و جٛییى نؽایّ ٚمىهی بؽای هکعیؽیث هکایی ظوی

ًٚىاو پػیؽيکعه ظیؽهًگکام زكکابعاؼی  جکىاو بکه ایی، آیمکاو ؼا هیبؽضلا٠ قایؽ کهىؼهای اؼوپک
زكابعاؼی جٛهعی  1118ها ه٧ؽؼ نعيع جا اؾ اواضؽ قال  جٛهعی ظؼ يٗؽ گؽ٢ث، ؾیؽا نهؽظاؼی

(. ظؼ آیمکاو، 61182ؼا ظؼ ظواؾظه ایایث اؾ نايؿظه ایایث ٢عؼال اخؽا کًًع )هیکؽل و همدکاؼاو، 
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بکا  ها یاضیؽ به ْىؼ اقاقی جٟییؽ کؽظه اقکث. نکهؽظاؼ یها لظؼ قا ها یوَٛیث با٢ث نهؽظاؼ
ايع. ظؼ  اها به ْىؼ کاهل جىقّ ظویث ٢عؼال خبؽاو يهکعه ايع ههىاخه نع ای هی ٢ؿایًعها ثهكئىیی

ؼوظ  ای اؾ ٢هاؼهای هکایی ٦ابکل جىخکه و قکٓىذ بکالای ٚکعم اْمیًکاو، ايحٗکاؼ هکی چًیى ؾهیًه
عیؽیث يسیر بىظخه و باؾپؽظاضکث بکعهی پاقکطگى ای ظؼ ٦بال ه قیاقحمعاؼاو به ْىؼ ٢ؿایًعه

ی ها ل(. ٚلاوه بؽ ایى، با وؼوظ ازؿاب خعیع به يٗام قیاقی ظؼ قکا88191بانًع )ایىايؿ و پاجىو 
اضیؽ، ؼ٦ابث قیاقی ا٢ؿایم یا٢حه اقث. هايًع ٢هاؼهای هایی، ا٢ؿایم ؼ٦ابث قیاقی ٢هاؼ بؽای 

ایداظ یک قیكحن زكابعاؼی جٛهعی و اقح٣اظه اؾ جٟییؽ ٦ىايیى زكابعاؼی ؼا ا٢ؿایم ظاظه اقث. 
گؿاؼل های هایی آو به ًٚىاو یک قیكحن يٗاؼجی همدى اقث به کاهم ٚعم ج٧اؼو اْلاٚکاجی 
بیى قیاقحمعاؼاو و نهؽويعاو کمک کًع. قیاقث ظویث که جسث ٢هاؼ هایی و قکٓىذ بکالای 

اقث که ایى وَٛیث خعیکع ؼا  ٚعم اْمیًاو ایداظ نعه اقث، جمایل به اْلاٚاجی ؼا بؽايگیطحه
> لاپكلی و ؼایث،  2،1111ًع )يیحؿِل وهیلگؽؾ، هیؽل، ییًعؼهىیؽک هیبا ظ٦ث بیهحؽی هًٛدف 

31110.) 
ی اضیؽ، ایکى پکهوهم بکا هکع٠ ها لباجىخه به جٟییؽات ظؼ بسث زكابعاؼی جٛهعی ْی قا

ؾ زكابعاؼی جٛهعی بکؽ قاضحاؼ قاؾهايی، هسیٓی و جأهیى هًابٙ با ي٧م هیايدی اقح٣اظه ا جأثیؽ
ؾیؽ هٓؽذ  قؤالهای اقحاو هؽهؿگاو هىؼظ بؽؼقی ٦ؽاؼ هی گیؽظ. یػا  ٚملدؽظ هایی ظؼ نهؽظاؼی

 نىظ  هی
ای زكابعاؼی جٛهعی بکؽ  آیا قاضحاؼ قاؾهايی، نؽایّ هسیٓی و جأهیى هًابٙ با ي٧م واقٓه

 هًٛاظاؼی ظاؼظ؟ جأثیؽٚملدؽظ هایی 
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 هجبًی ًظزی پژٍّص. 2

های زكابعاؼی ؼا پف اؾ  ايع جا هن ؼوال اضیؽ، هس٧٧او اؾ يٗؽیه يهاظی اقح٣اظه کؽظههای  ظؼ قال
نعه ظؼ یک قکاؾهاو و هکن ٢ؽآیًکع جٟییکؽات ؼوجکیى زكکابعاؼی  های ضاو و جٛبیه ٖهىؼ ؼوال

> 3،1180> کککىییى2،1111> بککىؼيف و اقککداپًف1،1116بؽؼقککی کًًع)هايًککع اقککداپًف
. يٗؽیه يهاظی، ه٥ًٓ يهاظی بؽای جىَیر جٛاهلات بیى (51188> کىیى و هیبل،  4،1180آؼيف

قاضحاؼهای هًداؼی اخحماٚی و ؼ٢حاؼهای باؾیگؽاو ٢ؽظی و قاؾهايی اقح٣اظه نعه اقث. ظؼ ایى 
ی يهاظی هًداؼی هحمایؿ يٗؽی ظؼک ها نؾهیًه، خاهٛه به ًٚىاو یک قیكحن بیى يهاظی ناهل يٗ

هکای  جؽیى يٗن هؽ یک اؾ ههن;کًًع که  بیاو هی (101، و 8888)6ىظ. ٢ؽیع یًع و آی٣ىؼظ ن هی
ککه  -ای اؾ اٚمال هاظی و قاضث يمکاظیى  هدمىٚه -يهاظی خاهٛه، ظاؼای ه٥ًٓ هؽکؿی اقث 

هؽ : و ا٢ؽاظ اقث. ها وظهع، که بؽای جهؽیر ظؼ اضحیاؼ قاؾها ايىل قاؾهايعهی آو ؼا جهدیل هی
ها و يماظهکایی ؼا  ٢ؽظ، نکیىه سًکؽبهيٗن يهاظی ظؼ قیكحن بیى يهکاظی، ايکىل قکاؾهايعهی هً

و يماظهای هؽ يٗکن  ها هگػاؼظ. ايىل، نیى هی جأثیؽظهع که بؽ ؼ٢حاؼ ٢ؽظی و قاؾهايی  پىنم هی
گػاؼ اقث. ه٥ًٓ يهاظی يهاو ظهًکعه چکاؼچىب هکای جأثیؽيهاظی بؽ اقحعلال و ٧ٚلايیث ا٢ؽاظ 

(. 71181 اقکیى، یکىيؿبؽیهؽخٛی اقث که به قاؾهاو هىیث و هًٛا هی بطهکع )جىؼيحکىو، اوک
ؼ٢حاؼ ههؽو٘ و ابؿاؼهای ههؽو٘ خهث اقح٣اظه و به هًٗىؼ ظقحیابی به ایى اهکعا٠ هًاقکب يیکؿ 
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(. يٗؽیه يى 21111> جىؼيحىو و اوکاقیى 11119جىقّ ه٥ًٓ يهاظی جهدیل نعه اقث )یىيؿبؽی 
کًهگؽاو بکا  ظهًع و های قاضحاؼی ؼ٢حاؼ کاؼکًاو ؼا ندل هی کًع که هسعوظیث يهاظی ٢ؽٌ هی

کیکعنىيع. ایکى ظیکعگاه بکؽ ج٧کعم قکاضحاؼ بکؽ ککًم  قاضحاؼ قاؾگاؼ هی ًکع )باجیلايکا و ک هی جأ
ها ايحٗکاؼ  (. بؽ ایى اقاـ، اؾ قکاؾهاو51181> هیبل 48818> ظی هاخیى و پاول 31118ظیاويى

ها و  نکدل هسکیّ قکاؾهايی ضکىظ پاقکص ظهًکع و قکاضحاؼها، نکیىه ؼوظ که به ٢هاؼهای هن هی
به جٟییؽات بیؽويی  ها وهایی ؼا اجطاغ کًًع که اؼؾل اخحماٚی بالایی ظاؼيع. بًابؽایى، قاؾها ؼوال

هًع. ظؼ ه٣هىم يٗؽیه يکى يهکاظی، پکػیؽل و اقکح٣اظه اؾ ظ هیظؼ ايحٗاؼات و ٦ىايیى ؼقمی پاقص 
ّ ىاو به ًٚىاو ٢ؽآیًع ايٓبا٤ ؼقمی اظاؼات نهؽظاؼی با ايحٗاؼات هسیج هیزكابعاؼی جٛهعی ؼا 

 (.1188، 6گػاؼ ظؼ يٗؽ گؽ٢ث )هیًعهى و کايىییجأثیؽبیؽويی و غی٣ًٛاو 

 ّبی پژٍّص پیطیٌِ. 3

( ظؼ پهوههی به بؽؼقی ايح٧ال بکه زكکابعاؼی جٛهکعی ظؼ بطکم 1111)7قالاجى، گىهؿ، ٢ؽیؽا 
بکه ا٦حًکاظهای  ها ثيهاو ظهًعه ٚلا٦ه ٢ؿایًعه ظوی ها هظویحی ا٦حًاظهای يىٖهىؼ پؽظاضحًع. یا٢ح

ی زكابعاؼی ٚمىهی ضىظ اقث. با ایى زال، ایى هٓایٛه يهکاو ها نٖهىؼ بؽای ايلاذ قیكحيى
آهیؿجؽ بانًع اگؽ ه٧عم بؽ ايلازات هعیؽیحی بیهکحؽ  ظهع که ايلازات همدى اقث هى٧٢یث هی

آوؼی و ايٓبکا٤ اقکحايعاؼظهای هلکی زكکابعاؼی(  ها، پهحیبايی ٢ى و ایداظ نؽایّ لاؾم )ههاؼت
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ایمللی پىل و  نىيع. ٚلاوه بؽ ایى، ي٣ىغ ٦ىی غی٣ًٛاو ضاؼخی )هايًع يًعو٤ بیى بانًع یا همؽاه
بايک خهايی( و قٓر بکالای ٢كکاظ و ج٧لکب ظؼ قکاضحاؼهای اظاؼی و قیاقکی، ه٣هکىم ايکلی 

کًع. جئىؼی يهاظی )با ايگیؿه ٢هاؼهای اخباؼی و هًدکاؼی( و يیکاؾ بکه  ايلازات ؼا هًسؽ٠ هی
ايلی ظؼ جًمین گیؽی بؽای اجطاغ اخؽای زكابعاؼی جٛهکعی ههؽوٚیث ضاؼخی، هسؽک های 

( ظؼ پهوههکی بکه بؽؼقکی 1111ظؼ بطم ٚمىهی هكحًع. يیحؿِل، هیلگؽؾ، هیؽل، ییًعؼهىیؽ)
ها  قاضحاؼ قاؾهايی، هسیٓی و جأهیى هًابٙ بؽ اقح٣اظه اؾ زكابعاؼی جٛهکعی ظؼ نکهؽظاؼی جأثیؽ

جؽ اؾ  جکؽیى هسکؽک بکؽای اقکح٣اظه پیچیکعه پؽظاضحًع. يحایح يهکاو ظهًکعه ایکى اقکث ککه هؽجبّ
زكابعاؼی جٛهعی، وَٛیث با٢حی اقث که نهؽظاؼی ظؼ آو جٛبیه نعه اقث. ظؼ هعل جس٧ی٥ ، 
وَٛیث با٢حی نهؽظاؼی ناهل اقکحؽـ هکایی، ؼ٦ابکث قیاقکی و ٢ؽهًکگ آو و يٗکام ز٧کى٦ی 

ؼی اْلاٚات ککه هؽبىْه اقث. ٚاهل ههن ظیگؽ جاهیى هًابٙ کا٢ی اقث، هايًع یک قیكحن ٢ًاو
هع. نایاو غککؽ اقکث، قکاضحاؼ ظ هیاْلاٚات زكابعاؼی ؼا به ؼازحی ظؼ ظقحؽـ و ظ٦ی٥ اؼائه 

ىظ، ٦ابل ن هیقاؾهايی ضاو نهؽظاؼی که اٞلب به نعت اظاؼی و هايٙ ايلی ايلازات جل٧ی 
(  ظؼ پهوههکی بکه بؽؼقکی ٚىاهکل يهکاظی و 1188)1جىخه يیكث. اهبلا،آظیدکاؼی، نکاهاظَت 

ی جًمین ظؼ اخؽای ايلازات زكابعاؼی جٛهعی ظؼ بطم ظویحکی جايؿايیکا پؽظاضحًکع. قىظهًع
جىخهی بؽ ْؽازکی  ٦ابل جأثیؽظهع که ٢هاؼهای اخباؼی يانی اؾ آهىؾل کاؼکًاو  ها يهاو هی یا٢حه

کًکع. ، ٢هکاؼهای هیئکث هلکی زكکابعاؼاو و  هعل اظاؼی هکؤثؽ زكکابعاؼی جٛهکعی ایدکاظ هی
ی با اخؽای زكابعاؼی جٛهکعی ظؼ ؾهیًکه جايؿايیکا همبكکحگی هثبکث زكابؽقاو و ٚىاهل ٢ؽهًگ

ظاؼيع. اؾ بیى ٚىاهلی که يىیكًعگاو بؽؼقی کؽظيکع، ثابکث نکعه اقکث ککه جٟییکؽات هکعیؽیحی 
گاهی غی٣ًٛاو کلیعی باٚث ١َٛ جٛهکعات قیاقکی و يٗکاؼجی نکعه  جأثیؽکمحؽیى  ؼا ظاؼيع. ياآ

ىظ. ظؼ يهایث، ن هیو پؽقًلی ياکا٢ی جهعیع اقث. اخؽای زكابعاؼی جٛهعی با يلازیث ٢ًی 
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اخؽای زكابعاؼی جٛهعی هكئىییث پػیؽی هعیؽیحی ٦ابل جىخهی ؼا ا٢ؿایم ظاظه اقکث، اگؽچکه 
 ايکع هاؾ چًیى ؼ٢حاؼی جىقّ ٚىاهلی که يىیكًعگاو ظؼ ایى هٓایٛکه بکه ککاؼ گؽ٢ح ای هبطم ٚمع

به بؽؼقی قکاضحاؼ قکاؾهايی،  ( ظؼ پهوههی1181)1جىَیر ظاظه يهعه اقث. ژايگ و همداؼاو 
هًابٙ َٛی١ و ٚملدؽظ پایعاؼ نؽکحی اؾ يٗؽ اخحماٚی هكئىییث پػیؽ پؽظاضحًع. يحایح جدؿیه و 

ظهع  (، يهاو هی1181-1111های ایالات هحسعه ظؼ ٢هؽقث ٚمىهی ) های نؽکث جسلیل ظاظه
اؼظ. قاویحؽی، ٢ًايی ظ جأثیؽقاؾی قاؾهايی بؽ هًابٙ َٛی١ و ٚملدؽظ پایعاؼ  که قاضحاؼ یدپاؼچه

( ظؼ پهوههی با هىَىٚی جسث ًٚىاو يهاظیًه نعو زكابعاؼی جٛهعی، ظیعگاه يٗؽیکه 1189)2
نکدلی  ظهع ککه هن خاهٛه نًاقی يهاظی خعیع به بؽؼقی پؽظاضحًع. يحایح ایى هٓایٛه يهاو هی

ککه ظهکع  هکا يهکاو هیظهع. یا٢حکه يهاظی ظؼ اخؽای زكابعاؼی جٛهعی ظؼ ظویث هسلی ؼش هی
ظویث هؽکؿی ٦ؽاؼ گؽ٢حه اقث، یًٛکی بکا يکعوؼ ه٧ؽؼاجکی  جأثیؽاجطاغ زكابعاؼی جٛهعی جسث 

، 1188وؾیؽ کهىؼ ظؼ قکال  60و آییى ياهه نماؼه  1181قال  98هايًع ه٧ؽؼات ظویحی نماؼه. 
ی ظايهگاهی ظؼ اخؽای زكابعاؼی جٛهعی یا٢ث نع. هعیکه ها ههن ندلی هًداؼی بؽ ؼوی یا٢ح

نایكکحگی هکعیؽیث هًکابٙ ايكکايی و ي٧کم  جکأثیؽ( ظؼ پهوههی به بؽؼقکی 1189)3و ؾاکكای 
بکؽ کی٣یکث اْلاٚکات زكکابعاؼی  جکأثیؽ٢ؽهًگ بکؽ اثؽبطهکی اخکؽای زكکابعاؼی جٛهکعی و 

پؽظاضحًع. به هًٗىؼ بهبىظ کی٣یث ٚملدؽظ، ن٣ا٢یث و پاقطگىیی ظویث ظؼ اهىؼ هکایی، ظویکث 
ابؽقی هكئىییث و هعیؽیث هایی ظویکث يکاظؼ ظؼ هىؼظ زك 1110ؼا ظؼ قال  ٦82ايىو نماؼه 

بایکع  ای هظویکث هؽککؿی و ظویکث ه٧ًٓک 1182کؽظ. ظؼ ایى ٦ايىو ه٧ؽؼ نعه اقث که ظؼ قکال 
ی هکایی ضکىظ اٚمکال کًًکع. هبًکای جٛهکعی ها يکىؼتزكابعاؼی جٛهکعی کاهکل ؼا ظؼ اؼائکه 

نکىظ ککه بهحکؽیى ؼویکه  یها اقکح٣اظه ه ها و ظاؼایی ها، بعهی گیؽی ظاؼایی زكابعاؼی بؽای ايعاؾه
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( اقکث ککه NPMایمللی ظؼ هعیؽیث هایی هعؼو هٓاب٥ با ايىل هعیؽیث ٚمکىهی خعیکع ) بیى
 جکأثیؽظهکع. ایکى هٓایٛکه بکا هکع٠ بؽؼقکی  ن٣ا٢یث و پاقطگىیی هعیؽیث هکایی ؼا اؼج٧کا هی

 جکأثیؽنایكحگی هعیؽیث هًابٙ ايكايی و ي٧م ٢ؽهًگ بؽ اثؽبطهی اخؽای زكابعاؼی جٛهعی و 
اؾ پؽقهکًاهه قکاضحاؼیا٢حه  هکا هکی٣یث اْلاٚات زكابعاؼی ايدام نع. بؽای خمٙ آوؼی ظاظ بؽ

اقح٣اظه نعه اقث. بؽای قًدم ؼوایی پؽقهًاهه، ؼوایی هسحىایی هىؼظ هٓایٛکه ٦کؽاؼ گؽ٢حکه و 
بکا اقکح٣اظه  ها هبؽآوؼظ نعه اقث. جدؿیه و جسلیل ظاظ 9/1پایایی آو با اقح٣اظه اؾ آی٣ای کؽويباش 

( ايدام گؽظیع. يحایح يهکاو ظاظ ککه نایكکحگی هکعیؽیث هًکابٙ PLSزعا٦ل هؽبٛات خؿئی )اؾ 
ی بکؽ جکأثیؽظاؼظ ظؼ زایی که ي٧م ٢ؽهًکگ  جأثیؽايكايی بؽ اثؽبطهی اخؽای زكابعاؼی جٛهعی 

( ظؼ پهوههی به بؽؼقی 8011کی٣یث اْلاٚات زكابعاؼی يعاؼظ. ویی هسمعی، ضعا ؼزمی )
ه قککاؾی يٗککام زكککابعاؼی جٛهککعی ظؼ بطککم ٚمککىهی و نًاقککایی ایؿاهککات بدککاؼگیؽی و پیککاظ

ي٣کؽ اؾ يکازبًٗؽاو و  82ی پیم ؼو پؽظاضحًکع. پؽقهکًاهه ایکى پکهوهم اؾ بکیى ها ثهسعوظی
خمکٙ آوؼی و بکا اقکح٣اظه اؾ ظو 8011ظؼ زىؾه زكابعاؼی جٛهعی ظؼ قال  ای هکاؼنًاقاو زؽ٢

ی ها هسلیکل ٦کؽاؼ گؽ٢حکه اقکث. یا٢حکهکىؼظ ج: Tآؾهکىو ;و : ای هآؾهىو ظو خملک;آؾهىو آهاؼی 
ی اقح٧ؽاؼ يٗام زكکابعاؼی جٛهکعی نکاهل ها ثپهوهم زاکی اؾ آو اقث که هىايٙ و هسعوظی

ی ٦ايىو هساقبات ٚمىهی کهىؼ و قایؽ ٦ىايیى بالاظقحی، چایم های به کاؼگیؽی ها ثهسعوظی
دل ظؼ های ثابث، هه-اقحايعاؼظهای زكابعاؼی بطم ٚمىهی، ههدلات ظؼ ضًىو ظاؼایی

ضًىو هلؿوهات، هىخىظی کالا، ٚعم ثبث بؽضی اؾ ؼویعاظهای هایی ظؼ قیكحن زكکابعاؼی 
جٛهعی، يبىظ يیؽوی هحطًى و با جدؽبکه و ؼویدکؽظ قکاضحاؼی ظؼ قکاضحاؼ قکاؾهايی بطکم 

( ظؼ پهوههی به بؽؼقی ي٧م جٛعیل کًًعگی 8889ٚمىهی هكحًع. هدبىؼی یؿظی و همداؼاو )
زكابعاؼی جٛهکعی بکؽ زكکابعاؼی بطکم ٚمکىهی بکا اقکح٣اظه اؾ  ؽجأثیزكابؽقی ٚملدؽظ ظؼ 

 111هٛاظلات قاضحاؼی پؽظاضحًع. ایى پهوهم به يىؼت پیمایهی و اؾ يى٘ ککاؼبؽظی اقکث. 
بکه  8889ي٣ؽ اؾ کاؼکًاو بطم های هایی و زكابعاؼی ظايهگاه ٚلىم پؿنکدی ههکهع ظؼ قکال 
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قم ياهه اؼقال و پف اؾ زکػ٠ پؽقکم پؽ 888ًٚىاو خاهٛه آهاؼی ايحطاب و به ؼول کىکؽاو 
پؽقم ياهه به ًٚىاو يمىيه يهایی اقکح٣اظه نکع. اؾ ؼول هٛکاظلات  811ی جدمیل يهعه، ها هياه

هع که زكکابعاؼی ظ هیبؽای جدؿیه وجسلیل اقح٣اظه نع. يحایح يهاو  PLSقاضحاؼی و يؽم ا٢ؿاؼ 
زكکابعاؼی  جکأثیؽملدؽظ هًٛاظاؼی ظاؼظ. زكابؽقی ٚ جأثیؽجٛهعی بؽ زكابعاؼی بطم ٚمىهی 

ًع. به کاؼگیؽی زكابعاؼی جٛهعی ظؼ بطم ک هیجٛهعی بؽ زكابعاؼی بطم ٚمىهی ؼا جٛعیل 
ٚمىهی هىخب ا٢ؿایم کاؼایی گؿاؼنگؽی ظؼ ایى بطم، جهیه اْلاٚات قىظهًعجؽ بکؽای بهبکىظ 

گاهی يكبث به اثؽ ات جطًیى هًابٙ، ا٢ؿایم پاقطگىیی، ا٢ؿایم ن٣ا٢یث اْلاٚاجی و ایداظ آ
ا٦حًاظی و بؽؼقی بهحؽ ٚملدؽظ هعیؽاو ظؼ اقح٣اظه اؾ هًکابٙ ظؼ اضحیکاؼ هکی گکؽظظ. زكابؽقکی 
ٚملدؽظ ظؼ بطم ظویحی، گػنحه اؾ کاهل کؽظو قیكحن گؿاؼنکگؽی ظؼ هکىؼظ هًکابٙ هکایی، بکه 

ًکع. ظاظانکی، کاؼيمکا، ک هیگؿاؼنگؽی ظؼ هىؼظ کل هًابٙ ا٦حًاظی ظؼ اضحیاؼ ظویث يیکؿ جىخکه 
قاؾی زكابعاؼی جٛهعی ظؼ بطکم  پیاظه جأثیؽ( ظؼ پهوههی به بؽؼقی 8889ی )قاظات قلماق

های بهبىظ پاقطگىیی ظؼ چهاؼ  ٚمىهی بؽ پاقطگىیی ظویث پؽظاضحًع. ظؼ ایى جس٧ی٥ ناضى
بطم کلی ؼٚایث بىظخه، اؼؾیابی ٚملدکؽظ هکایی، ؼٚایکث ٦کىايیى و ظؼ يهایکث هیکؿاو يکؽ٢ه 

قکاؾی  پیاظه جکأثیؽی گؽظیکعه اقکث. ظؼ ایکى پکهوهم بًکع ا٦حًاظی، ککاؼایی و اثؽبطهکی ْب٧ه
به ًٚىاو اوییى قال اخؽای ایى قیكحن، يكبث بکه بدکاؼگیؽی  8880زكابعاؼی جٛهعی ظؼ قال 

نعه ظؼ قًىات ٦بل اؾ آو بکؽ بهبکىظ پاقکطگىیی ظویکث هکىؼظ  قیكحن زكابعاؼی ي٧عی جٛعیل
ای يانی اؾ اخؽای  های ه٧ایكه خیگیؽی اؾ ضؽو بؽؼقی ٦ؽاؼ گؽ٢حه اقث. ظؼ ایى پهوهم، با بهؽه

ها بکا اقکح٣اظه اؾ  وؾاؼجطايه، ا٦عام به آؾهىو ٢ؽَیه 88نعه ظؼ  زكابعاؼی جٛهعی و ي٧عی جٛعیل
هکای زكابؽقکی اؼائکه نکعه  هکای هىؼظيیکاؾ اؾ گؿاؼل ای نعه اقث. ظاظه ؼول آؾهىو ظوخمله

ظیکىاو هساقکبات ظؼ ٦ایکب بؽاقاـ ٦ايىو بىظخه قالايه و ٦ايىو بؽياهه پًدن جىقٛه ککه جىقکّ 
هکای  ج٣ؽیٝ بىظخه کل کهىؼ جًٗین نعه، اقحطؽاج گؽظیعه اقث. يحایح زايکل اؾ بؽؼقکی ظاظه

نعه، بؽ ؼٚایث بىظخه  قاؾی هبًای جٛهعی به خای ي٧عی جٛعیل نعه يهاو ظاظ که پیاظه گؽظآوؼی
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ًکىو قکایؽ هثبث و هًٛاظاؼی ظانحه اقث. اها ظؼ ض جأثیؽ 81يكبث  80جىقّ ظویث ظؼ قال 
هًٛکاظاؼی ههکاهعه يهکع. ظؼ  جکأثیؽهای بهبىظ پاقطگىیی هىؼظ هٓایٛکه ایکى جس٧یک٥  ناضى

 88های ایداظنعه با اٚمال زكابعاؼی جٛهعی و اَا٢ه نعو زکعا٦ل  هدمى٘ بؽضلا٠ ن٣ا٢یث
های ایى هبًای  ی هایی، يحایح زايل اؾ ضؽوخی ٚملدؽظ گؿاؼلها يىؼتقؽ٢ًل زكاب ظؼ 

ظهکع.  های ٦بل اؾ اخؽای ایى هبًکا يهکاو يمی ث و هًٛاظاؼی ؼا يكبث به قالزكابعاؼی، اثؽ هثب
( ظؼ پهوههکی بکه بؽؼقکی ٚىاهکل هکىثؽ بکؽ اثؽبطهکی يٗکام 8886هؽاظی، ؼزیمکی، ٦کعؼجی )

کیکعی ٚلىم پؿندی کهىؼ بکا ها هاْلاٚاجی زكابعاؼی اؾ ظیعگاه هعیؽاو و کاؼنًاقاو ظايهگا  جأ
 81ي٣ؽ اؾ هعیؽاو و کاؼنًاقاو  011يمىيه پهوهم ناهل  بؽ ي٧م زكابعاؼی جٛهعی پؽظاضحًع.
جًاظ٢ی ايحطاب نکعيع.  ای هاقث که به ؼول ْب٧ 8880ظايهگاه ٚلىم پؿندی کهىؼ ظؼ قال 

و بؽاؾل ایگىی پهوهم با اقح٣اظه اؾ هٛکاظلات قکاضحاؼی ايدکام نکعه  ها هجدؿیه و جسلیل ظاظ
لی بیى هحٟیؽها و بؽاؾل ایگکىی پیهکًهاظی ؼوابّ ٚ جأییعاقث. يحایح زايل اؾ پهوهم بیايگؽ 

هکع ککه بکا بهبکىظ کی٣یکث ظ هیپهوهم اقث. هثبث بىظو ه٧اظیؽ بؽآوؼظی َؽایب هكیؽ يهکاو 
ی هعیؽاو، ج٧ىیث يٗام کًحؽل ظاضلکی و ها یاْلاٚات، ا٢ؿایم کاؼبؽظ اْلاٚات ظؼ جًمین گیؽ

ٚاجی هعیؽاو، اثؽبطهی يٗکام اؼج٧اء ک٣ایث يٗام اْلاٚاجی زكابعاؼی ظؼ بؽآوؼظو يیاؾهای اْلا
اْلاٚاجی زكابعاؼی بؽ هبًای جٛهعی ا٢ؿایم هی یابع. اکؽهکی، ٢ٛکال ٦یکىهی، ٦کعیؽیاو آؼايکی 

( ظؼ پهوههی به بؽؼقی گػاؼ اؾ زكابعاؼی ي٧عی به جٛهکعی ظؼ بطکم ٚمکىهی  ظوؼه 8886)
پیکاظه قکاؾی ؾهايی هىؼظ يیاؾ پؽظاضحًع. ظؼ ایى پهوهم بکا بؽؼقکی نکؽایّ و هًکابٙ لاؾم بکؽای 

زكابعاؼی جٛهعی ظؼ بطم ٚمىهی، ٚىاهل هىثؽ بؽ ظوؼه گػاؼ و هؽوؼ جدؽبه بؽضی کهىؼها ظؼ 
ی نع که باؾه ؾهايی جٛییى نعه ظؼ ٦ايىو یاظ نعه با جىخه بکه گكکحؽظه گیؽ يحیدهایى ؾهیًه، چًیى 

ککه  وا٦کٙ بیًايکه يیكکث. اؾ آو خکا ها ثبىظو بطم ٚمىهی ایؽاو، هسعوظیث هًابٙ و ؾیؽقکاض
ىايع ظویکث ج هیاقحمؽاؼ زؽکث به قىی زكابعاؼی جٛهعی ظؼ بطم ٚمىهی و اخؽای کاهل آو 

ؼا ظؼ هكیؽ جس٥٧ اهعا٠ ا٦حًاظ ه٧اوهحی یاؼی کًع، پیهًهاظ هی گؽظظ با ظؼ يٗؽ گکؽ٢حى نکؽایّ 
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بکؽای اخکؽای کاهکل  ای ههىخىظ و جدؽبکه کهکىؼهای ظیگکؽ، بکاؾه ؾهکايی هًاقکب و وا٦کٙ بیًايک
هعی ظؼ بطم ٚمکىهی ایکؽاو ظؼ يٗکؽ گؽ٢حکه نکىظ. هٛیًکی نکهؽکی و همدکاؼاو زكابعاؼی جٛ

( ظؼ پهوههی به بؽؼقی ؼابٓه بکیى يکى٘ قکاضحاؼ قکاؾهايی و هًکابٙ ٦کعؼت هکعیؽاو ظؼ 8881)
( قکاضحاؼ قکاؾهايی ٞایکب ظؼ 8وازعهای قحاظی ظايهگاه نیؽاؾ پؽظاضحًع. يحایح يهاو ظاظ که  

( اؾ ظیکعگاه کاؼهًکعاو، بکالاجؽیى 1حاؼ جىاياقکاؾ اقکث. وازعهای قحاظی ظايهگاه نیؽاؾ، قکاض
هیايگیى هؽبىِ به هًبٙ ٦عؼت پاظال و کمحؽیى هیايگیى هؽبىِ به هًبکٙ ٦کعؼت اْلاٚکات هکی 

( هًابٙ ٦عؼت هىؼظ اقکح٣اظه هکعیؽاو وازکعهای 8هًٛی ظاؼ اقث.  ها ىبانع. ج٣اوت بیى هیايگی
چیؽگی هسیٓی، جطًى، هؽخٛیث، جًبیکه،  قحاظی ظايهگاه به جؽجیب ٚباؼت اقث اؾ  پاظال،

( قاضحاؼ جىاياقاؾ پیم بیًی کًًعه هثبکث و هًٛکاظاؼ 0اضلا٤، ههؽوٚیث، ٢ؽهًگ و اْلاٚات. 
هًابٙ ٦عؼت چیؽگی هسیٓی، جطًى، هؽخٛیث، اضلا٤، ههؽوٚیث و اْلاٚات و پیم بیًکی 

حاؼ باؾظاؼيعه يیکؿ پکیم کًًعه ه٣ًی و هًٛاظاؼ هًابٙ ٦عؼت جًبیه، پاظال و ٢ؽهًگ هی بانع. قاض
بیًی کًًعه هثبث و هًٛاظاؼ هًابٙ ٦عؼت جًبیه، پاظال و ٢ؽهًگ و پیم بیًی کًًعه ه٣ًی و هًٛاظاؼ 

 قایؽ هًابٙ ٦عؼت هی بانع.

 ّبی پژٍّص فزضیِ. 4

به ًٚىاو یک قیكحن وؼوظی هسىؼ، هدمىٚه قًحی ٦ىايیى، بؽ ؼٚایث بىظخه با جىخه به هطکاؼج 
ىظ ن هی. اؾ آيدایی که جس٥٧ بىظخه جىقّ هدلف و ضؿايه ظاؼی کًحؽل یک ظویث هحمؽکؿ اقث

(، همدى اقث ؼابٓه آو با يحایح ياظیعه گؽ٢حکه نکىظ. ظؼ ه٧ابکل، ظؼ یکک 1118، 1)یىظؼ و خىيؿ
قیكحن زكابعاؼی جٛهعی، ٢ؽآیًع بىظخکه ؼیکؿی بكکیاؼ بیهکحؽ يحیدکه هسکىؼ اقکث. بًکابؽایى، 

ىيع. هًگکام نک هیلاٚات، بؽياهه ؼیؿی و کًحؽل یدپاؼچه ا٦عاهات ضؽوخی گؽا ظؼ ٢ؽآیًعهای اْ
اقح٣اظه اؾ چًیى قیكحن زكابعاؼی ضؽوخی گؽا، ايحٗاؼ هی ؼوظ ککه جًکمیمات بهحکؽی گؽ٢حکه 

                                                      

1- Lüder, Klaus; Jones,Rowan  
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> هیلگکؽؾ 11110نىظ و ن٣ا٢یث بیهحؽی ظؼ هىؼظ وَٛیث هایی نکهؽظاؼی ٢کؽاهن نکىظ )اوظا 
ؼ هعیؽیث ظویحکی، هبًکایی ؼا بکؽای (، یک زكابعاؼی هعؼو ظ8881)3(. ْب٥ يٗؽ یىظؼ 21188

 ACًع. به ًٚىاو هثکال، اْلاٚکات نکماؼل ک هیی ٚمىهی ٢ؽاهن ها ثکًحؽل هایی بهحؽ ٢ٛایی
ی بکؽ اقکاـ هٛیاؼهکای گػاؼ قکؽهایهىايع اؾ ايحطاب بهحؽیى گؿیًه ظؼ بیى چًعیى گؿیًکه ج هی

اؼی جٛهکعی (. اؾ ایى ؼو، یک قیكحن زكابع41186ههطى نعه پهحیبايی کًع )وو هلعو، 
به ًٚىاو یک قیكحن پهحیبايی بؽای کكايی ککه هكکئىل جًکمین گیکؽی ظؼ يهاظهکای ٚمکىهی 

های اْلاٚکاجی خعیکع و  قاؾی قیكحن (. پیاظه1186، 5ىظ )هیًعهىن هیهكحًع ظؼ يٗؽ گؽ٢حه 
اقح٣اظه اؾ اْلاٚات زكابعاؼی جٛهعی بؽای هعیؽیث هؤثؽ هایی ٚمىهی َؽوؼی اقکث. بکا 

های اْلاٚاجی خعیع ظؼ یک قاؾهاو هكحلؿم ایى ضٓؽ اقث ککه  قاؾی قیكحن ایى زال، پیاظه
گیؽی ؼوؾايه خعا يهىظ )کؽیكکحیاو و  قیكحن خعیع وا٦ٛا  هىؼظ اقح٣اظه ٦ؽاؼ يگیؽظ و اؾ جًمین

جؽ  گػاؼ بؽ اقح٣اظه پیچیعهجأثیؽجؽیى ٚاهل  (. ههن1119، 6> کؽیكحیاو و وو پحگن1111ؼوهل، 
ها، ؾهیًه هعیؽیث نهؽظاؼی اقث. ایى اظٚا با جئىؼی يئکى  نهؽظاؼیاؾ زكابعاؼی جٛهعی ظؼ 

بکه ٢هکاؼهای هکن نکدلی اؾ  ها ويهاظی قاؾگاؼ اقث، که به ایکى يکىؼت اقکث ککه قکاؾها
ىايین يهکاو ظهکین ککه قیكکحن ج هیهًع. به ْىؼ ضاو، ها ظ هیی يهاظی ضىظ پاقص هاّ هسی

اؾ زكابعاؼی جٛهعی ظؼ اظاؼات نهؽظاؼی بكیاؼ ههمی بؽ هیؿاو اقح٣اظه  جأثیؽز٧ى٦ی هؽبىْه 
 ظاؼظ.

                                                      

1- Ouda, Hasan A.G 

2- Hilgers, Dennis 

3- Lüder, Klaus. 

4- Van Helden, Jan 

5- Hyndman, Noel 

6- Christiaens, Johan; Van Peteghem, Vincent  
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 هًٛاظاؼی ظاؼظ. جأثیؽقاضحاؼ قاؾهايی با ي٧م زكابعاؼی جٛهعی بؽ ٚملدؽظ هایی . 8
 هًٛاظاؼی ظاؼظ. جأثیؽنؽایّ هسیٓی با ي٧م زكابعاؼی جٛهعی بؽ ٚملدؽظ هایی . 1

 ی ظاؼظ.هًٛاظاؼ جأثیؽجأهیى هًابٙ با ي٧م زكابعاؼی جٛهعی بؽ ٚملدؽظ هایی . 8

 هًٛاظاؼی ظاؼظ. جأثیؽزكابعاؼی جٛهعی بؽ ٚملدؽظ هایی . 0

 هذل هفَْهی. 5

 
 (9090هضل ارائه ػضه بز اطاص پژوهغ يیتشِل وهیلگزس، هیزع، لیًضرهىلز )-2ػکل 

 بیاو هتغیزها -2جضول

 يذىه هذاطبه يىع هتغیز يام هتغیز

انطايی هی بانع که بؽای ظقحیابی به یک وازع اخحماٚی که بؽ گؽ٢حه اؾ  هكح٧ل قاضحاؼ قاؾهايی
 قکؤال 6ىيع.  هًٗىؼ هساقبه ایکى هحٟیکؽ اؾ ن هیاهعا٠ خمٛی هعیؽیث 

يیحککؿِل  ای هس٧کک٥ قککاضحه باجىخککه بککه هبککايی يٗککؽی پککهوهم  پؽقهککًاهه
 ( هٓؽذ نعه اقث.1111وهیلگؽؾ، هیؽل، ییًعؼهىیؽ )

یا قاؾهاو ؼا ازاْکه يمکىظه و  هدمىٚه ٚىاهل، ا٢ؽاظ و يهاظهایی که نؽکث هكح٧ل نؽایّ هسیٓی
  قکؤال 0گػاؼ اقث. هًٗىؼ هساقبه ایى هحٟیکؽ اؾ جأثیؽبؽ ٚملدؽظ قاؾهاو 

يیحککؿِل  ای هس٧کک٥ قککاضحه باجىخککه بککه هبککايی يٗککؽی پککهوهم  پؽقهککًاهه
 ( هٓؽذ نعه اقث.1111وهیلگؽؾ، هیؽل، ییًعؼهىیؽ )
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 رٍش پژٍّص. 6

ایى پهوهم، یک يى٘ پهوهم ککاؼبؽظی> ظاؼای هکع٠ جىيکی٣ی و اؾ يٗکؽ ؼول اخکؽا، پیمایهکی 
بانع. آؾهىو ٢ؽَیات بؽ اقاـ همبكحگی و اؼجباِ بیى هحٟیؽها هىؼظ اؼؾیابی ٦ؽاؼ گؽ٢حه اقکث.  هی

و بکه هًٗکىؼ ی ا اْلاٚکات هؽبکىِ اظبیکات ایکى پکهوهم اؾ ؼول کحابطايکهی به هًٗکىؼ گکؽظآوؼ
ای هس٧ک٥ قکاضحه باجىخکه بکه  ی هىؼظ يیاؾ اؾ پؽقهًاهه هس٥٧ قاضحه پؽقهًاههها هظاظی آوؼ خمٙ

( اقح٣اظه نعه اقث. پف اؾ خمٙ 1111ؽی پهوهم يیحؿِل وهیلگؽؾ، هیؽل، ییًعؼهىیؽ )هبايی يٗ
ا٦کعام بکه اخکؽای  هحٟیؽهکا، ی و آهکاؼ جىيکی٣ی خمٛیکث نکًاضحی هحٟیؽهای ها و بؽؼق ظاظهی آوؼ

  های آهاؼ اقحًباْی ضىاهع نع. ظؼ آهاؼ جىيی٣ی به بؽؼقی نؽایّ هحٟیؽهای هؽبکىِ بکه ظاظه آؾهىو
نىظ. بؽای بؽؼقی ؼوابّ ٚلکی بکیى  جؽیى و ايسؽا٠ هٛیاؼ پؽظاضحه هی جؽیى، کن یى، بیمهايًع هیايگ

ا٢ؿاؼ اقماؼت پی ال اـ يكطه قىم ايدکام نکعه  هحٟیؽها اؾ جدًیک هعل هٛاظلات قاضحاؼی و يؽم
ايعاؾه گیکؽی  بؽاؾل هعل-8گیؽظ   اقث. خهث بؽؼقی بؽاؾل هعل قه بطم هىؼظ اؼؾیابی ٦ؽاؼ هی

بعاؼی جٛهکعی بکا جىخکه بکه بىظخه اضحًاو یا٢حه به هًٗىؼ اقح٧ؽاؼ زكا هكح٧ل جأهیى هًابٙ
 قکؤال ٦2ىايیى و ه٧ؽؼات قاؾهاو هی بانع. هًٗىؼ هساقبه ایى هحٟیکؽ اؾ 

 ای هس٥٧ قاضحه باجىخه به هبايی يٗکؽی پکهوهم  ای  پؽقهًاهه پؽقهًاهه
 ( هٓؽذ نعه اقث.1111يیحؿِل وهیلگؽؾ، هیؽل، ییًعؼهىیؽ )

ؾ زكابعاؼی جٛهعی ي٧کم ظاؼظ. بکه هًٗکىؼ هًٗىؼ ٚىاهلی که بؽ اقح٣اظه ا هیايدی زكابعاؼی جٛهعی
ای هس٧ک٥ قکاضحه  ای  پؽقهکًاهه پؽقهکًاهه قؤال 0هساقبه ایى هحٟیؽ اؾ 

يیحکؿِل وهیلگکؽؾ، هیکؽل، ییًکعؼهىیؽ  باجىخه بکه هبکايی يٗکؽی پکهوهم 
 ( هٓؽذ نعه اقث.1111)

ؾهاو هًٗىؼ اؾ ٚملدؽظ هایی ظقحیابی اهعا٠ قاؾهايی یک نکؽکث یکا قکا وابكحه ٚملدؽظ هایی
ای  ای  پؽقهکًاهه پؽقهکًاهه قؤال 0اقث. به هًٗىؼ هساقبه ایى هحٟیؽ اؾ 

يیحکؿِل وهیلگکؽؾ، هیکؽل،  هس٥٧ قاضحه باجىخه به هبايی يٗؽی پکهوهم 
 ( هٓؽذ نعه اقث.1111ییًعؼهىیؽ )
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بؽاؾل هکعل قکاضحاؼی -1باؼهای ٚاهلی، پایایی ناضى، ؼوایی همگؽا و واگؽا(.  )ناهل َؽایب
بؽؼقی هعل کلی بکا اقکح٣اظه -8پىنی(.  ظاؼی، َؽیب جٛییى، هٛیاؼ چهن )ناهل آؾهىو جی هًٛی

 بانع(. 1.8)بایكحی کمحؽ اؾ  SRMRاؾ ناضى 

 جبهؼِ آهبری پژٍّص. 7

های اقکحاو  و اظاؼی هؽبکىِ بکه نکهؽظاؼی خاهٛه آهاؼی ایى پهوهم کلیه کاؼکًاو بطم هکایی
ي٣ؽ به ًٚىاو يمىيه ايحطاب گؽظیع. بکاؾه  102بانع که به ؼول جًاظ٢ی ظؼ ظقحؽـ  هؽهؿگاو هی

 هی بانع. 8018ؾهايی ایى پهوهم قال 

 ّبی پژٍّص یبفتِ-8

 ثخص تَصیفی هتغیزّب-8-1

 -٠1 هٛیکاؼ ظؼ خکعولظؼ ایى بطم وَٛیث هحٟیؽها ناهل کمحؽیى، بیهحؽیى، هیايگیى، ايسؽا
 اؼائه نعه اقث.

 آهاره تىصیفی هتغیزهای پژوهغ -9جضول

یى هیايگیى ايذزاف هؼیار یى بیؼتز  هتغیزها کمتز
 قاضحاؼ قاؾهايی 8 0.21 1.18 8.19
 نؽایّ هسیٓی 8.12 0.21 1.01 8.18
 جأهیى هًابٙ 8.11 0 1.28 8.86
 زكابعاؼی جٛهعی 8 0.61 1.61 8.12
 ٚملدؽظ هایی 8 2 1.81 8.88

ظؼ ایى بطم وَٛیث هحٟیؽها ناهل کمحؽیى، بیهکحؽیى، هیکايگیى، ايسکؽا٠ هٛیکاؼ ظؼ 
، نکؽایّ  1.18که هیايگیى قاضحاؼ قاؼهايی با ه٧کعاؼ  اؼائه نعه اقث. به ْىؼی -1خعول

 1.81، ٚملدککؽظ هککایی  1.61، زكککابعاؼی جٛهککعی 1.28، جککأهیى هًککابٙ 1.01هسیٓککی 
 بانع. هی
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 ت ضٌبختیٍضؼیت جوؼی. 8-2

ظهًعه بکؽ اقکاـ ٢ؽاوايکی و ظؼيکع ظؼ  ظؼ ایى بطم وَکٛیث خمٛیکث نکًاضحی ا٢کؽاظ پاقکص
 اؼائه نعه اقث. -8خعول

 جمؼیت ػًاستی -9جضول

 صرصض
فزا
 وايی

 

44.4 
2

91 
 هزص

 جًظیت
88.4 

2
02 

 سو

92.4 
1

4 
 طال 90کمتز اس 

 طى
92.9 

2
1 

 طال 80تا  90بیى 

29.2 
9

9 
  84تا  80بیى 

24.2 
9

2 
 طال 84بالتز اس 

99.2 
4

2 
 کارصايی

 هیشاو تذصیلات
91.2 

1
1 

 کارػًاطی

98.4 
1

0 
 کارػًاطی ارػض 

24.4 9  صکتزا
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4 

4.4 
9

2 
یز   طال 4س

 طابمه سضهت
99.4 

4
9 

 طال 20تا  4

80.0 
2

4 
 طال 90تا  20بیى  

24.0 
8

8 
 طال 90بالتز اس 

48.9 
2

99 
 هجزص

 وضؼیت تأهل
84.1 

2
29 

 أهلهت

 
 

 ثخص تَصیفی جوؼیت ضٌبختی-8-3

 آهاره تىصیفی جمؼیت ػًاستی -8جضول

یى هیايگیى ايذزاف هؼیار یى بیؼتز  جمؼیت ػًاستی کمتز
 قى 8 0 1.88 8.18
 خًكیث 8 1 8.00 1.08
 وَٛیث جأهل 8 1 8.02 1.08
 هیؿاو جسًیلات 8 0 1.11 8.19
 قاب٧ه 8 0 1.69 1.16
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 ضزایت هسیز ٍ ثبرّبی ػبهلی –سبختبری هذل سبسی هؼبدلات . 8-4

گیؽی ؼا هىؼظ بؽؼقی ٦ؽاؼ ظاظه و پف اؾ بؽؼقی پایکایی و ؼوایکی  های ايعاؾه ظؼ ابحعا، قًدم هعل بؽ هعل
نىظ. هعل کلی پکهوهم بکؽ  گیؽی ايٛداقی پؽظاضحه هی های ايعاؾه های قاؾه ظؼ اظاهه اؼؾیابی هعل قًده

ىؼ که ههطى اقث باؼهکای ٚکاهلی يمایم ظ -1اقاـ هعل ه٣هىهی ظؼ ندل  اظه نعه اقث. همايٓ
و يیکاؾ بکه  جأییکعبانع. یػا هعل اؾ زیث باؼهکای ٚکاهلی هکىؼظ  هی 1.0بیهحؽ اؾ  ها ههؽبىِ به جماهی قاؾ

ؽایب هكیؽ يیؿ ههطى اقث. هن -1يیكث. ظؼ ندل  ها هزػ٠ هیچ کعام اؾ گىی  چًیىَ 
 
 
 
 
 

 های پژوهؼگز غ ، هًبغ : یافتهضزایب هظیز و بارهای ػاهلی پژوه -9ػکل 

 پبیبیی سبسگبری درًٍی. 8-4-1

های آی٣کای  هٛیاؼ قًحی بؽای قاؾگاؼی ظؼويی آی٣ای کؽويبکاش اقکث اهکا بکه ظییکل هسکعوظیث
ًٚىاو پایکایی  کؽويباش ظؼ خاهٛه، اقح٣اظه اؾ یک قًده ظیگؽ بؽای پایایی قکاؾگاؼی ککه اؾ آو بکه

هؽازکل پیهکؽ٢حه هٓایٛکه،  1.8جکا  1.9نکىظ. ه٧کاظیؽ  هینىظ اقح٣اظه  بؽظه هی ( يام CRهؽکب)
گیؽيع. يحایح بیايگؽ ایى اقث که جماهی هحٟیؽها ظاؼای آی٣ا  بطم هعيٗؽ ٦ؽاؼ هی ًٚىاو ؼَایث به

 بانع. هی 1.92کؽويباش بالای 
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 بزرطی پایایی هتغیزها-4جضول

یايض اطتشزاجی  هتغیزها آلفا کزويبار پایایی تزکیبی هیايگیى وار

 قاضحاؼ قاؾهايی 1.11 1.18 1.68

 نؽایّ هسیٓی 1.98 1.11 1.22

 جأهیى هًابٙ 1.12 1.16 1.22

 ٚملدؽظ هایی 1.99 1.12 1.28

 زكابعاؼی جٛهعی 1.11 1.81 1.18
 

های  ٦بىل بؽای پػیؽل بؽاؾل هعل ههاهعه اقث ه٧عاؼ ٦ابل ٦ابل  -2ْىؼ که اؾ خعول  هماو
بکىظه و ه٧کعاؼ   1.92ؽويباش و پایایی جؽکیبکی ه٧کعاؼ بکالای گیؽی اؾ زیث َؽیب آی٣ای ک ايعاؾه

نکعه اقکث. یکػا هیکايگیى واؼیکايف  جکأهیى 1.2( بالای AVEنعه) هیايگیى واؼیايف اقحطؽاج 
 يیؿ ٦ابل ٦بىل اقث. 1.21اقحطؽاج نعه بؽابؽ 

 ثزاسش هذل سبختبری-8-5

 ضزایت هؼٌبداری -8-5-1

جکؽ  بیم 8.86ث ظؼ يىؼجی که ه٧عاؼ ایکى اٚکعاظ اؾ اق zبؽاؾل هعل قاضحاؼی َؽایب هًٛاظاؼی 
ها و ظؼيحیده جائیع بؽاؾل هکعل قکاضحاؼی اؾ زیکث  ها با قاؾه نىظ يهاو اؾ يسث ؼابٓه بیى گىیه

جکؽ هكکحًع  بیم 8.86اؾ  zجماهی َؽایب هًٛکاظاؼی  -8اقث. هٓاب٥ ندل  zظاؼی  َؽایب هًٛی
 -8ظهع. يحکایح نکدل ظؼيع يهاو هی 82ْمیًاو که ایى اهؽ هًٛاظاؼ بىظو هیاو هحٟیؽها ظؼ قٓر ا

های هکىؼظ  بانع و یػا ٢ؽَیه هی 8.86ها بالای  هع جماهی ؼوابّ هحٟیؽها و همچًیى گىیه يهاو هی
 ها اؼائه نعه اقث.  ای اؾ يحایح ٢ؽَیه ضلايه -6اقث. ظؼ اظاهه خعول جأییعيٗؽ هىؼظ 
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 گزهای پژوهؼ صاری، هًبغ : یافته ضزایب هؼًی -9ػکل 

 

 ها سلاصه يتایج فزضیه-1جضول

 ها فزضیه T-Value یا رص تأییض
 جأثیؽقاضحاؼ قاؾهايی با ي٧م زكابعاؼی جٛهعی بؽ ٚملدؽظ هایی  1.88 جأییع

 هًٛاظاؼی ظاؼظ.
 جأثیؽنؽایّ هسیٓی با ي٧م زكابعاؼی جٛهعی بؽ ٚملدؽظ هایی  1.11 جأییع

 هًٛاظاؼی ظاؼظ.
هًٛاظاؼی  جأثیؽ٧م زكابعاؼی جٛهعی بؽ ٚملدؽظ هایی جأهیى هًابٙ با ي 88.11 جأییع

 ظاؼظ.
 هًٛاظاؼی ظاؼظ. جأثیؽزكابعاؼی جٛهعی بؽ ٚملدؽظ هایی  11.11 جأییع
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Rضزیت تؼییي )هقذار . 8-5-2
2) 

Rبیًی هعل اقث. ه٧کعاؼ  ایى َؽیب قًده ظ٦ث پیم
بکؽای  1.12یکا  1.21، 1.92بؽابکؽ بکا  2

ًٚىاو ٦کىی، هحىقکّ و َکٛی١  او یک ٦اٚعه کلی، به جؽجیب بکهًٚى ؾا، به هحٟیؽهای هدًىو ظؼوو
 جىايع جىيی١ نىظ.  هی

یب تؼییى همضار-1جضول  R2 ضز

 َؽیب جٛییى جٛعیل یا٢حه َؽیب جٛییى هحٟیؽهای پهوهم

 1.610 1.612 ٚملدؽظ هایی

 1.029 1.060 زكابعاؼی جٛهعی

 های پژوهؼگز هًبغ : یافته

٧اظیؽ َؽیب جٛییى هؽبىِ بکه هحٟیؽهکا ظاؼای بکؽاؾل بكکیاؼ ه -9های خعول  هٓاب٥ با یا٢حه
ضىبی بىظه که يهايگؽ بؽاؾل ضىب هعل قاضحاؼی پهوهم اؾ زیث آهاؼه َؽیب جٛییى اقکث. 
هحٟیؽ ٚملدؽظ هایی ظاؼای قًده يكبحا  ٦ىی و هحٟیؽ زكابعاؼی جٛهعی ظاؼای قًده هحىقّ هی 

 بانع.

 هؼیبر چطن پَضی-8-5-3

Rبؿؼگی ه٧عاؼ ٚلاوه بؽ اؼؾیابی 
Q بیًی، هس٧٧او بایع ه٧کعاؼ ًٚىاو هٛیاؼی بؽای ظ٦ث پیم به 2

2 
(. ایى قًده یک هٛکؽ٠ جًاقکب 8890، 2> اقحىو8890، 1گیكؽ ؼا بؽؼقی کًًع )گیكؽ-اقحىو

Qکه ه٧عاؼ  بیى هعل اقث. ظؼيىؼجی پیم
و  82/1، 11/1ؾا قه هیکؿاو ظؼ هىؼظ یک قاؾه ظؼوو 2

-بیًی َٛی١،  هحىقّ و ٦ىی قاؾه با قاؾهجیب يهاو اؾ ٦عؼت پیمؼا کكب يمایع،  به جؽ 82/1

 ؾای هؽبىِ به آو ؼا ظاؼظ.های بؽوو

                                                      

1- Geisser, S 

2- Stone, M 
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 هؼیار چؼن پىػی-4جضول

 SSO SSE Q² (=1-SSE/SSO) هحٟیؽهای پهوهم

  8091 8091 قاضحاؼ قاؾهايی

  811 811 نؽایّ هسیٓی

 1.112 911.19 811 ٚملدؽظ هایی

  8112 8112 جأهیى هًابٙ

 1.881 690.081 811 زكابعاؼی جٛهعی

 های پژوهؼگز هًبغ : یافته

Qه٧عاؼ -1ظؼ خعول
( ، زكکابعاؼی جٛهکعی 1.112های ٚملدؽظ هکایی ) هؽبىِ به قاؾه 2

 بیًی يكبحا  ٦ىی و  ٦ىی هكحًع. ( به جؽجیب ظاؼای جًاقب پیم1.010)

 ضبخص ًیکَیی ثزاسش -8-5-4

يهکاو  1.81کمحکؽ اؾ  SRMR(  ه٧عاؼ 1181)1ظؼگاوبؽ اقاـ يٗؽ ؼیًگل، قاؼقحع، هیچِل، گى
 ٦بىل هعل کلی اقث.  اؾ بؽاؾل ٦ابل

 ػاسص يیکىیی بزاسع-2جضول
 يتیجه هیشاو ػاسص

 هىؼظ جائیع 1.18 1.81کمحؽ اؾ  SRMRناضى 

 های پژوهؼگز هًبغ : یافته

                                                      

1-Ringle, C. M., Sarstedt, M., Mitchell, R., and Gudergan, S. P 
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 یگیز ًتیجِثحث ٍ -9

ای  و جأهیى هًابٙ با ي٧کم واقکٓهقاضحاؼ قاؾهايی، نؽایّ هسیٓی  جأثیؽایى پهوهم به هٓایٛه 
های اقکحاو هؽهؿگکاو پؽظاضحکه نکعه اقکث.  زكابعاؼی جٛهعی بؽ ٚملدؽظ هایی ظؼ نکهؽظاؼی

های اْلاٚاجی خعیع و اقح٣اظه اؾ اْلاٚات زكابعاؼی جٛهعی بؽای هعیؽیث  قاؾی قیكحن پیاظه
ی خعیع ظؼ یکک های اْلاٚاج قاؾی قیكحن هؤثؽ هایی ٚمىهی َؽوؼی اقث. با ایى زال، پیاظه

گیؽی  قاؾهاو هكحلؿم ایى ضٓؽ اقث که قیكحن خعیع وا٦ٛا  هىؼظ اقح٣اظه ٦ؽاؼ يگیؽظ و اؾ جًمین
ظهع که قاضحاؼ قاؾهايی بکا ي٧کم  ؼوؾايه خعا يهىظ. يحایح به ظقث آهعه اؾ ٢ؽَیه اول يهاو هی

و زكابعاؼی هًٛاظاؼی ظاؼظ. َؽیب قاضحاؼ قاؾهايی  جأثیؽزكابعاؼی جٛهعی بؽ ٚملدؽظ هایی 
جؽ نىظ اقکح٣اظه اؾ زكکابعاؼی  که قاضحاؼ قاؾهايی گكحؽظه بانع، ظؼ يىؼجی هی 1.811جٛهعی 

ای  بیهحؽ ضىاهع نع. َؽیب زكابعاؼی جٛهعی به ًٚىاو ي٧م واقکٓه 1.811جٛهعی به هیؿاو 
 ؽجکأثیبانع، یػا با ؼ٢ٙ هىايٛی که بؽ اقح٣اظه اؾ زكابعاؼی جٛهکعی،  هی 1.99بؽ ٚملدؽظ هایی 

یابع. ٢ؽَکیه ظوم بیکايگؽ ایکى بکىظ ککه  ا٢ؿایم هی 1.99ظاؼظ، ٚملدؽظ هایی نهؽظاؼی به هیؿاو 
هًٛاظاؼی ظاؼظ. َؽیب نؽایّ  جأثیؽنؽایّ هسیٓی با ي٧م زكابعاؼی جٛهعی بؽ ٚملدؽظ هایی 

جؽ نکىظ،  که نؽایّ هسیٓکی گكکحؽظه بانع، ظؼ يىؼجی هی 1.828هسیٓی و زكابعاؼی جٛهعی 
بیهحؽ ضىاهع نع. َؽیب زكابعاؼی جٛهعی بکه  1.828كابعاؼی جٛهعی به هیؿاو اقح٣اظه اؾ ز

گکػاؼ بکؽ ٚکعم  جکأثیؽبانع، یػا با ؼ٢کٙ هىايکٙ  هی 1.99ای بؽ ٚملدؽظ هایی  ًٚىاو ي٧م واقٓه
یابکع. ٢ؽَکیه  ا٢ؿایم هی 1.99اقح٣اظه اؾ زكابعاؼی جٛهعی، ٚملدؽظ هایی نهؽظاؼی به هیؿاو 

هًٛکاظاؼی ظاؼظ.  جکأثیؽهًابٙ با ي٧م زكابعاؼی جٛهعی بؽ ٚملدؽظ هایی قىم يهاو ظاظ که جأهیى 
که جکأهیى هًکابٙ بیهکحؽ  بانع، ظؼ يکىؼجی هی 1.221َؽیب جأهیى هًابٙ و زكابعاؼی جٛهعی 

بیهکحؽ ضىاهکع نکع. َکؽیب زكکابعاؼی  1.221نىظ، اقح٣اظه اؾ زكابعاؼی جٛهعی به هیؿاو 
بانع، یػا با ؼ٢کٙ هىايکٙ اقکح٣اظه اؾ  هی 1.99هایی  ای بؽ ٚملدؽظ جٛهعی به ًٚىاو ي٧م واقٓه

یابکع. ٢ؽَکیه چهکاؼم  ا٢کؿایم هی 1.99زكابعاؼی جٛهعی، ٚملدؽظ هایی نهؽظاؼی به هیکؿاو 
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هًٛاظاؼی ظاؼظ. َؽیب زكابعاؼی  جأثیؽزاکی اؾ آو بىظ که زكابعاؼی جٛهعی بؽ ٚملدؽظ هایی 
بانع، یػا با ؼ٢ٙ هىايٙ يكبث به ٚعم  هی 1.99ای بؽ ٚملدؽظ هایی  جٛهعی به ًٚىاو ي٧م واقٓه

 1.99های اقحاو هؽهؿگاو بکه هیکؿاو  اقح٣اظه اؾ زكابعاؼی جٛهعی، ٚملدؽظ هایی ظؼ نهؽظاؼی
 1.0های هؽبکىِ بکه هحٟیکؽ بکالای  یابع. نایاو غکؽ اقث باؼهای ٚاهلی جماهی گىیه ا٢ؿایم هی

  يهاو ظاظ. 8.86ظاؼی يیؿ بالای  ههاهعه گؽظیع و جی هًٛی
ها،  گػاؼ بؽ اقح٣اظه اؾ زكابعاؼی جٛهعی ظؼ نکهؽظاؼیجأثیؽجؽیى ٚاهل  به ْىؼ کل ههن

ؾهیًه هعیؽیث نهؽظاؼی اقث. ایى اظٚا با جئىؼی يئى يهاظی قاؾگاؼ اقث، به ایى يىؼت که 

هًکع )ظی هکاخیى و ظ هیهای يهاظی ضىظ پاقص  به ٢هاؼهای هن ندلی اؾ هسیّ ها وقاؾها

بكکیاؼ ههمکی بکؽ هیکؿاو  جأثیؽ(. به ویهه، قیكحن ز٧ى٦ی هؽبىْه 18888> اییىؼ 8818پاول 

اقح٣اظه اؾ زكابعاؼی جٛهعی ظؼ اظاؼات نکهؽظاؼی ظاؼظ. ٦کىايیى زكکابعاؼی جٛهکعی ککه 

ی ضکاو هکا یًع و هحًاقکب بکا ویهگک هی٢ؽاهن  ها یهسعوظه کاؼبؽظی ٢ؽظی بؽای نهؽظاؼ

هثبث ظاؼظ. هًابٙ بیهحؽ اضحًکاو  ؽجأثینهؽظاؼی اقث، بؽ اقح٣اظه اؾ زكابعاؼی جٛهعی 

یا٢حه به اخؽای قیكحن زكابعاؼی جٛهعی به ْىؼ هثبث بکؽ قکٓر اقکح٣اظه اؾ زكکابعاؼی 

هی گػاؼظ. به ْىؼ ضاو، یدی اؾ ابٛاظ هًکابٙ ککه ي٧کم  جأثیؽجٛهعی ظؼ اظاؼات نهؽظاؼی 

 ًکع، اؼائکه یکک قیكکحن ٢ًکاوؼیک هیههمی ظؼ پیچیعگی اخؽای زكکابعاؼی جٛهکعی ای٣کا 

های هًٛکاظاؼ  های ٢ًاوؼی اْلاٚات و کاؼبؽپكًع بؽای اؼائه گؿاؼل اْلاٚات اقث. قیكحن

گیؽيعگاو ظؼ اظاؼات ظویحکی بکؽای  ی هایی( و ٦اظؼ قاضحى جًکمینها يىؼت)هايًع بىظخه، 

ی ها نهای قاؾهايی هىؼظ يیاؾ هكکحًع. اؾ ایکى ؼو، قیكکح کكب ظیعگاه هعیؽیحی اؾ ٢ٛاییث

ل ههمی بؽای اقح٣اظه اؾ زكابعاؼی جٛهعی هكحًع. ٚلاوه بکؽ ایکى، ٢ًاوؼی اْلاٚات ٚىاه

                                                      

1- Oliver, Christine. 
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هی گػاؼظ، که  جأثیؽ ها یظانحى کاؼکًاو آهىؾل ظیعه بؽ هیؿاو زكابعاؼی جٛهعی ظؼ نهؽظاؼ

بایع هًابٙ هایی و ؾهايی ؼا ظؼ ْؽذ های آهىؾنکی بکؽای  ها یبه ایى هًٛی اقث که نهؽظاؼ

هؿایای بای٧ىه قیكحن خعیع ؼا ظؼک کًًع. اقح٣اظه  ی کًًع جاگػاؼ قؽهایهزكابعاؼی جٛهعی 

ىايع ٚملدؽظ هایی ؼا ا٢ؿایم ظهع به ایى هًٛا ج هیاؾ یک قیكحن زكابعاؼی ضؽوخی هسىؼ 

نىظ و ن٣ا٢یث بیهحؽی ظؼ هىؼظ وَکٛیث هکایی نکهؽظاؼی  که جًمیمات بهحؽی گؽ٢حه هی

(. 1111هیؽل، ییًعؼهىیؽ،> يیحؿِل وهیلگؽؾ، 1188> هیلگؽؾ، 1110اؼائه هی گؽظظ )اوظا، 

بؽ ایى اقاـ، بؽای ظؼک هؿایای زكابعاؼی جٛهعی ظؼ اظاؼات نهؽظاؼی، ؼ٢ٙ هىايٙ اقح٣اظه 

اؾ زكابعاؼی جٛهعی ههن اقث. يحیدکه ایکى پکهوهم بکا پکهوهم قکالاجى، گکىهؿ، ٢ؽیکؽا  

(، 1188(،اهبلا،آظیداؼی، ناهاظَت)1111(، يیحؿِل وهیلگؽؾ، هیؽل، ییًعؼهىیؽ)1111)

 ( هٓاب٧ث ظاؼظ.1189ه و ؾاکكای  )هعی
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Impact of Organizational Structure, Environmental Conditions 

and Resource Provision with an Intermediary Role, Accrual 

Accounting on Financial Performance in Municipalities of 

Hormozgan Province 

 

Abstract 

This Research has been Conducted to Examine the Impact of Organizational 

Structure, Environmental Conditions and Resource Provision with an 

Intermediary Role, Accrual Accounting on Financial Performance in 

Municipalities of Hormozgan Province; The time period of this Research is 

2022; The Statistical Population of this Research is all the Employees of the 

Financial and Administrative Department, Which were Randomly selected 

Among 245 People. The Data Collection tool in this Research is a 

Questionnaire. After Distributing the Questionnaire among the Employees 

of the Municipalities, Data Analysis was Done Using Structural Model and 

Confirmatory Factor Analysis. After examining the Status of Coefficients 

and Dactor Loadings, Confirming Convergent, the Significance of the 

Model was also Evaluated. The Result of the First Hypothesis shows that the 

Organizational Structure with the Role of Accrual Accounting has a Positive 

and Significant Effect on Financial Performance. The Result of the Second 

Hypothesis Indicated that Environmental Conditions with the Role of 

Accrual Accounting have a Positive and Significant Effect on Financial 

Performance. As a Result of the third hypothesis, it was determined that the 

provision of resources for the role of Accrual Accounting has a Positive and 
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Significant Effect on Financial Performance. Finally, regarding the Fourth 

Hypothesis, the Result showed that Accrual Accounting has a Positive and 

Significant Effect on Financial Performance. After examining the 

Coefficient of Determination, the Criterion of Waiver was evaluated for the 

Accuracy and Predictive Power of the Model from the SRMR index in order 

to confirm the Model. 

Keywords: 1-Organizational Structure 2-Environmental 3- Resource 

Provision 4- Accrual Accounting   5- Financial Performance  

 

 


